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ACTA DE INSTALACION
Proceso de Negociacién 2022

UAE DIAN — Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos -

e e et e o <

Atendiendo lo previsto en el capitulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y sus
modificaciones, siendo las 10:30 a.m. horas del miércoles 9 de marzo de€ 2022, mediante enlace
por plataforma TEAMS previa invitacién, comparecieron los representantes de laentidad y de las
organizaciones sindicales, con elfin de proceder a la instalacion de la Mesa de Negociaciéon DIAN

- Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos, para la presente vigencia, asi:

Por parte de la Entidad .

)

El Director General, doctor Lisandro Manue!l Junco Riveira y los designados por la Direccionde
la entidad mediante la Resolucion 001600 de marzo 2 de 2022, asi:

Liliam Amparo Cubillos Vargas

Edelmira Franco Siiva

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Diana Astrid Chaparro Manosalya

Patricia Parada Castro

'| Daniel Gustavo Caceres Mendoza

Adriana del Pilar Solano Cantor

Maria Teresa Lopez Pefiuela

Jose Alejandro Herrera Lozano

Patricia Gonzalez Vasco

Por las organizaciones sindicales:

Mabel Elena Zambrario=Rued e e

Nombre Representante

Nombre Representante

Sindicato

ACEDIAN 2020 | Jhonatan Delfo Martinez Bayona_ | Martha Edith Macias Hernandez
ASODIAN Gladys Marina Acero Angel Albeiro Alzate Villanueva
ASODIAN ADN | Ventura Ortiz Murillo Eustorgio Ramirez Arévalo
OSIDIAN Patricia Margarita Lépez Diaz Miguel Giovanni Rodriguez Duran
SEDIAN Claudia Patricia Rubio Rodriguez | Manuel Salvador Castellanos Lobo
| SEDIAN2015 Diana Marcela Puentes Alba Diana Oyola Guarnizo

| SINATRADIAN Henry Gonzalo Moreno Castro Gabriel Yesid Noriega Acosta
SINEDIAN Pedro Giovanni Caro Estupifian Juan Carlos Bricefio Paredes
SINTRADIAN | Jorge Enrique Sabogal Guzmén | Samue! José Garcia Pabon
SITHAC Luz Angela Mera Gonzalez Héctor Rafael Cardenas Pérez
| SIUNEDIAN Maria del Carmen Castellanos Fabiola Edith Yomayusa Mendoza
SNP DIAN Guillermo Alirio Cardenas Parada | Doris Milena Angulo Sarmiento
SUTDIAN Sandra Bibiana Zorro Rodriguez | Carlos Auguste Montafic Mora
UNITRADIAN | Ana Sesmith Ramirez Linares Sandra Stella Torres Jaimes
USTED Luis Ramiro Torres Luguerna Rafael Acevedo Suarez
UTRADIAN Tulio Roberto Vargas Pedroza

Oscar Hernando Vega Ortiz

Una vez presentes los representantes de ambas comisiones negcciadoras, se procedio a

desarrollar el siguiente orden del dia:
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1. Intervencién del Director General
2. . Intervencnon de Edelmira Franco Silva: Consenso sobre las reglas de negociacion.

Dé s arrcllo del orden del dia:
a_

1. “Intervencidn del Director General doctor Lisandro Manue! Junco Riveira. Instalaciéon de b
mesa de Negociacion 2022. )

Interviene el doctor Lisandro Manuel Junco Riveira saludando al equipo negociador, manifestando
que para la Entidad es muy grato informar que es la primera vez en la historia que llegamos a la
Mesa de Negociacion con unificacion de pliego y hace un reconocimiento al esfuerzo de, los
sindicatos porque sabemos que no es nada facil. Expresa adicionalmente, queel haber conciliado
en aceptar maximo 2 voceros por organizacion sindical es otro avance,que como se observa

en la radicacion del pliego estos voceros van a ser rotatlvos dependiendo de la tematica a tratar

en cada sesion.

“Informa que es la voluntad de la Administracién sacar avante el pliego en aras de lograr acuerdos
que mejoren las condiciones laborales de les funcionarios de la DIAN y manifiesta que los
negociadores designados por parte de la DIAN estan empoderados para cumplir con el marco
normativo que regula la negociacion sindical y para decidir en nognbre de Ia Administracion.

Manifiesta igualmente, que para él es importante escuchar a los representantes de las
organizaciones sindicales y con el fin de hacerlo expedito recomienda que cada intervencién no
supere los 5 minutos, pidiendo a Edelmira Franco que modere la presente sesion.

Intervienen los representantes de las organizaciones sindicales, quienes expresan la mejor disposicion
para la negociacion-colectiva;realzan haber-alcanzado la unificacién del pliego y la esperanza de que
la administracion atienda las’ normas que reguilan el proceso de negociacion y tengan la real voluntad
de negociar y llegar a acuerdos q que se traduzcan en mejora de las condiciones laborales de los
funcionarios al servicio de la entidad \ y le sirva al pais. Algunos agradecen a la Administracion las
gestiones realizadas que contribuyeron a la unificacién del pliego e invitan a sesionar de manera
respetuosa y comprometidospara llegar a los mejores acAuerdos.‘ '

Finaliza su intervencidn el sefior Director General de la DIAN, manifestando que por agenda debe
retirarse dela sesion e invita para que a continuacion los representantes de las organizaciones
sindicales ylos negociadores designados por la DIAN continten reunidos en aras lograr acuerdos
sobre laoperatividad de la Mesa tal y como lo prevé la ley, los cuales permitiran el normal desarrolio
de lasjornadas de negociacion. Asi las cosas, manifiesta que sin mas preambulos queda instalada la
Mesa de Negociacién Sindical 2022 y de antemano augura el mayor de los éxitos.

W

\9}'2. Intervencion de Edelmira Franco Silva.

En cumplimiento de lo ordenado en la Resolucién 001600°de marzo 1 de 2022 toma la palabra
Edelmira Franco Silva invitandolos a que de comun acuerdo se llegue a consenso sobre las
reglas del proceso de negociacion tal y como lo prevé el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico

Reglamentario 1072 de 2015.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.1.

Después de escuchadas las partes, se determinan las siguientes reglas del proceso de
negociacion: :

Las jornadas de negociacién se adelantaran de manera mixta, las reuniones seran
presenciales pudiendo los negociadares que asi lo decidan asistir de manera virtual. Se
adelantaran los martes, miércoles y jueves de cada semana hasta completar los veinte
(20) dias hébiles en horario de 8:30 a.m. a 12:30 p.m. Las partes podran de comun
acuerdo modificar los dias de las sesiones. En el evento de no sesionar en alguno de los
dias previstos, dicho dia no sera contabilizado ni en el iempo de arreglo directo ni en Ia
prorroga, si la hubiere. )

La etapa de arreglo directo iniciara el 15 de marzo de 2022 y va hasta el dia 11 de mayo
de 2022, entendiendo que durante las fechas de disfrute de los compensatorios de semana
santa no se sesionara. ! ' , '
Teniendo en cuenta que, el nimero de integrantes de la comisién negociadora - sindical
debe ser razonablemente proporcional al ambito de la negociacién, en aras de dar agilidad
al proceso, se acuerda que cada sindicato tendra dos (2) voceros por sesién. podran actuar
rotativamente los negociadores designados por las respectivas Asambleas sindicales y que
fueron reportados en el pliego unificado allegados oportunamente a la Entidad segun
radicados: 000E2022903757 y 000E2022903800 del 28 de febrero de 2022, con alcances
mediante correos electronicos a la Direccién General de la Entidad del 5 y7 de marzo de
2022.

El sitio de negociacién presencial sera la Escuela de la Direccién de Impuestosy Aduanas

Nacional en la Avenida El Dorado 75-60, de la ciudad de Bogota.
El proximo 15 de marzo se abordara el tema de la representatividad y las decisiones de
la parte sindical.

Para constancia de la preseriteacta se firma a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2022 por

Ry

los designados por_la direccion dé la Enfidad y por los voceros de los negociadores de los
sindicatos siendo las 12:30 p.m. horas. “

Por parte de la administracién:
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Daniel Gustavo Cééeres Mendoza Aftianadel ‘Pilar Solano Cantor
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PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022
UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacién colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1 y siguientes, los funcionarios designados por el sefior
Director General como negociadores en ,representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo
firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

BLOQUE GARANTIAS SINDICALES

N° |SOLICITUD L - : ‘
Garantias sindicales. Decreto 498/20. En cumplimiento de las garantias
constitucionales y legales de que gozan los sindicatos reclamamos la superacion
, 73 |de la censura, la persecucién y la colusién con sindicatos en detrimento de la
' afiliacion y la participacién de otros. También el cumplimiento pleno del decreto
498 de 2020. " . '
Garantias sindicales Permisos sindicales Solicitamos que los permisos sindicales
se otorguen conforme las normas y que no estén sujetos a la arbitrariedad del jefe
74 |inmediato. Que aparejado a ello se reduzcan las cargas de trabajo en proporcion
a los dias de permiso y que cese el sefialamiento de jefes respecto de los
activistas sindicales -
Garantias sindicales Capacitacién directivos Capacitacion incluso desde las
organizaciones sindicales, de directivos de la Dian a nivel nacional y, al conjunto
de los trabajadores, en temas sindicales y en materia de los derechos de los
trabajadores, en-especialios de orden constitucional inherentes al derecho de libre
asociacion y la autonomia sindical, complementado con la historia del sindicalismo Q
en los ambitos ‘nacional e internacional. (/%i\
Garantias sindicales. Reuniones direccién. Debe haber Reuniones periédicas del
director generai con las organizaciones sindicales presentes en la Dian.
Garantias sindicales. Ingreso a sedes. Garantizar los derechos constitucionales
de libre asociacién y libertad sindical permitiendo que todos los espacios Y
servicios locativos pertenecientes a la U.A.E. DIAN, sean usados por los
i trabajadores para expresar libremente sus derechos fundamentales. [,
\ Garantias sindicales. Dia actividad sindical. Autorizar un dia de actividad social al
78 |afio para Yortalecer el conocimiento y derechos de la organizacion sindical.
Proponemos que ese dia sea el 28 de febrero. |
Garantias sindicales. Encargos. Garantizar la veeduria de la Organizaciones /<

\\

75

76

77

9 Sindicales en el proceso de encargos para los empleados de carrera en la‘ DIAN.
Garantias sindicales. Respeto actividad Sindical. La DIAN trazara directr!ces en : (}‘
las que prohiba descalificar, segregar y sancionar la actividad sindical y difundira

80 nara tales

el proceso de negociacion colectiva. La DIAN proscribird y sancio

‘\ \fé:ii;s antisindicales. | ’ 4@@7_,;87__ {/ﬁ/g




82

SOLICITUD

Garantias sindicales. Partic. Sindical. Incluir un miembro de la junta directiva o al
secretario de comunicaciones en el grupo de corresponsales de la entidad, con el
fin de tener acceso a la informacién de primera mano, para que esta informacion
pueda ser difundida entre los afiliados.

Garantias sindicales. Promocién sindicacion. Promover el derecho de asociacién
sindical entre los empleados de la DIAN independientemente del tipo de
vinculacién. Para el efecto las organizaciones sindicales, participara en la
induccion virtual o presencial. -

83

Garantias sindicales. Seguridad directivos sindicales. Propender la por proteccion

y seguridad Sindical, debera .ejecutar las acciones y gestiones pertinentes para|

preservar la seguridad de los directivos y negociadores sindicales e incluirlos
dentro de las pélizas para el aseguramiento de su integridad personal. '

84

Garantias sindicales. Boletin sindical. Publicar en el Boletin sindical el seguimiento
y cumplimiento a los acuerdos firmados por las organizaciones sindicales y UAE.

DIAN, para que sean conocido por todos los trabajadores.

Punto 73.

Hay acuerdo en el sentido que la Administracion se compromete a divulgar y hacer
cumplir, con lo sefialado en las Circulares 0027 de 24 julio de 2015 y 0033 de
septiembre 30 de 2016. Asunto: Derecho de Asociacion y la Libertad Sindical.

La DIAN se compromete, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, a definir un instrumento con las organizaciones sindicales para
dar aplicacién al derecho de participaciéon y consulta previa consagrado en el
Decreto 498 de 2020, teniendo en cuenta la aplicacién preferente de las normas
que regulan el Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

~

Punto74.

No hay acuerdo.-

- Punto 75.:

La administracion a través de la Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas
Nacionales se compromete a que, a mas tardar el 31 de diciembre de 2022, incluira
en el Modulode Induccién los contenidos que traten sobre el derecho de asociacion
y libertad sindical, para lo cual se acordaran los textos con las organizaciones

sindicales.

De igual manera, la DIAN vy los sindicatos acuerdan la conformacion de una
Comisién de seguimiento la cual se reunird de manera bimestral a mas tardar el
dltimo dia habil, una vez termine el presente proceso de negociacion, con el fin de

revisar el cumplimiento de los acuerdos sindicales.
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Punto 76.

No hay acuerdo.

Punto 77

Hay acuerdo en el sentido de dar aplicacién a lo establecido en el Memorando
00200 del 17 de julio de 2015 en aras de garantizar el Ingreso dé los Miembros de
las Directivas Sindicales a las instalaciones donde la DIAN tenga funcionarios, para
lo cual la Administracion expedira las acreditaciones requeridas conforme a lo

previsto en citado Memorando.

Punto 78. : ‘

Hay acuerdo en el sentido de establecer el tltimo dia habil del mes de febrero como
fecha simbdlica para conmemorar el ejercicio sindical, lo anterior no implica que el
dia sea considerado como no laboral. Sin perjuicio del cumplimiento del numeral 3
acuerdo 5, proceso de negociacion DIAN - sindicatos 2015.

'
Punto 79.

No hay Acuerdo

— Punto 80. o e -

Hay acuerdo en el S‘e'htidb'fdue“la Administracion se corhpromete a divulgar y hacer
cumplir, con lo sefalado en las Circulares 0027 de 24 julio de 2015 y 0033 de
septiembre 30 de 2016 . Asunto: Derecho de Asociacion y la Libertad Sindical.

Wunto 81.

No hay Acuerdo

Punto 82. : /lﬁlr
a divulgar y hacer

Hay acuerdo en el sentido que fa Administracion se compromete
cumplir, con lo sefialado en las Circulares 0027 de 24 julio de 2015 y 0033 de
septiembre 30 de 2016 . Asunto: Derecho de Asociacion y la Libertad Sindical. /
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Punto 83.

Hay acuerdo en el sentido de retirar el punto 83 del pliego unificado.

Punto 84.

Hay acuerdo en el sentido que la administracién se compromete a garantizar la
publicacion oportuna de todos los acuerdos firmados con las organizaciones
sindicales en el Link dispuesto en la DIANNET para el efecto, e igualmente se
compromete a publicar en el Boletin Sindical el informe producto de los
seguimientos efectuados al cumplimiento de los mencionados acuerdos.

En constancia se firma a los 18 dias del mes de Mayo de 2022.

Por las organizaciones sindicales:




ogole o™

SIHTAC

ATRADIAN

1205‘1 S'olm"LaS‘ H
SINTRADIAN

SIUNEDIAN | [UNEDBIAN

oo a'mz@é‘

_&NP DIAN

DIAN \




reunion con los directores seccionales y jefes administrativos y financieros para
garantizar su aplicacién inmediata.

En constancia se firma en.Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de
dos mil veintidés (2022). ‘ .

Por las organizaciones sindicales:
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PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022
UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacién colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1 y siguientes, los funcionarios designados por el sefior
Direcior General como negociadores en representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo
firmantes, sobre los temas que se ‘enuncian manifiestan lo siguiente:

BLOQUE ADMINISTRACION DE PERSONAL 4
N° | SOLICITUD _ ; “Ah
21 Ampliacion planta Cumplimiento de acuerdos. Requerimos se cumpla con la ampliacion de la planta
de personal de la entidad pactada entre DIAN y sindicatos anteriormente entre 2013y 2020.
Ampliacién Planta. Solicitamos: conversion de todos los empleos pertenecientes a modalidades de
29 |vinculacion distintas a la carrera administrativa (PET o Supernumerario), a planta de empleo
permanente de la U.A.E. DIAN, a partir de la fecha de terminacion del nombramiento.
Provision planta. Ante la necesidad de ‘suplir vacantes de manera transitoria, solicitamos se
23 | priorice a los empleados de la entidad y solo en caso de no contar con funcionarios que cumplan
requisitos, proceder a vincular personas ajenas a la institucion. .
Provision -planta. Posibilitar la provision temporal de la vacante que deja un funcionario, por pension
24 | o por fallecimiento por un familiar que cumpla con los requisitos para el ejercicio del cargo, hasta la
provision definitiva a través de concufo y sin detrimento de las normas que rigen la materia.
La U.A.E. DIAN, dara aplicacion amplia a las formas de movilidad en la- entidad, para que los
funcionarios, previo cumplimiento de requisitos de ley y el manual especifico de funciones, puedan
25 | ser promovidos a una vacante en un cargo superior, ya ses, antes de la provision definitiva del
empleo o posterior a la finalizacion de un concurso de mérito, en aras de una posible y justa
reubicacién. - B
Trabajo desde casa. Garantizar, regular y poner en ejecucién inmediata los procesos del teletrabajo,
26 | trabajo en casa, trabajo remoto y desconexion. Ya que mediante normas superiores estos temas ya
se encuentran regulados y-de obligatorio cumplimiento. (Resolucion 2323 de 2018).
Teletrabajo y trabajo en casa. Se solicita La ampliacion de la cobertura del teletrabajo en términos
27 de lugares administrativos, dependencias, areas y procesos, asi como establecer mecanismo para
el pago de horas extras cuando a ello haya lugar para quienes laboran en teletrabajo o trabajo desde
casa.
Jefaturas. Cumplir con el Cédigo de Etica y buen gobierno, en el nombramiento de directores
seccionales y jefes de grupo, los cuales deben cumplir con los requisitos de meritocracia, entre los
cuales esta la valoracion en el manejo de personal de los funcionarios del area respectiva: lo
anterior, debido al alto'indice de acoso laboral que se registra en la entidad.
Comisiones regionales de personal. Aplicar La regulacién relacionada con las comisiones de
personal, en el sentido de crear comisiones de personal seccionales. “Lo anterior, se encuentra % é
/

28

establecido en la Ley 909 de 2004 y el decreto ley 765 de 2005, y fue recogido en los articulos
29218.1.1 at 2.2.18.8.8 de la resolucion 3626 de 2015; esta regulacion permite la creacion de
comisiones de personal seccionales, las cuales tendran ias mismas competencias de la comision

nacional excepto los literales d y e del articulo 16 de la ley 909 del 2004.
A o=

Bk vy R




SOLICITUD L

Reubicacién funcionarios. Garantizar el Traslado del trabajador por amenazas o victimas de conflicto
armado y/o circunstancias gue afecten la vida del funcionario o la unidad familiar; asf como la
proteccion & la niflez y al adulto mayor, derechos protegidos en los preceptos constitucionales

Reubicacién funcionarios. Garantizar a las personas en condicion de discapacidad y/o problemas
de movilidad su ubicacion o reubicacion laboral en la Direccion Seccional mas cercana a su
domicilio, sin ninguna exigencia adicional a su condicion fisica. En este sentido, la entidad se
compromete al término de la firma del presente acuerdo a realizar una convocatoria interna a los
funcionarios que se encuentren en esta condicién con el fin de manifestar su deseo de ser
trasladado. Lo anterior, en concordancia con el D‘ecreto 648 de 2017 (Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica), y la Ley
185 7 de 2017 (por medio de la'cual se modifica la ley 1361 de 2008 para adicionar y complementar
las medidas de proteccion de la-familia y se dictan otras disposiciones)

Planta. Se solicita ampliar la planta a 27.000 empleos, conforme al estudio técnico entregado el 30

32 de marzo de 2021 a la “Comision de la Mesa Negociadora 2020" a partir del afio 2023. .

Norma-Encargo. Solicitamos se’ apliquen las normas sobre encargo y sobre esa base sean
33 | considerados los funcionarios que nunca han sido encargados, también que puedan ser encargados
nuevamente quienes.hayan ejercido tal condicion.

Reajuste viaticos. Ajustar los viaticos a Puerto Bolivar — Guajira, y pagarse en pleno, teniendo
34 en cuenta que los viaticos asignados no solventan de manera suficiente las necesidades basicas

como la alimentacion. Asi m ismo, revisar las actuales tarifas establecidas de acuerdo con la ley
vigente acordes a la realidad del transporte en la ciudad.

Nota: La numeracién relacionada corresponde a la presentada por los sindicatos en
el pliego unificado de peticiones radicado el dia 28 de febrero de 2022, y se seguira
este mismo orden, otorgando respuesta punto por punto a cada peticion.

Punto 21. No hay acuerdo. _

Punto 22: Teniendo en cuenta que 1a DIAN cumplié requisitos ante las instancias
competentes para la creacion de 1000 empleos temporales con vigencia hasta el 31
de diciembre de 2023, la administracion se compromete a la finalizacion de la
restriccion de la ley de garantias a continuar ante las instancias competentes con el
tramite de expedicion del'Decreto de creacion para posteriormente continuar con la
provision de estos empleos. Asi mismo, la Entidad antes de expirar el término inicial
de vigencia de estos empleos, emprendera las acciones legales y administrativas
ante los organismos competentes del Gobierno Nacional para la conversion de los

"~ empleos temporales a permanen’ces.1

/74 @&S | W
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! En esta propuesta segiin un aproximado el 29,87% de las organizaciones sindicales no estuvo de acuerdo y \Q;r”?




punto 23: Ante la necesidad de-provisién de vacantes y al no existir el nimero
suficiente de vacantes para garantizar encargo a la totalidad de los interesados, la
Entidad fijara los lineamientos, criterios de seleccion y de desempate en la provision
de la planta permanente y planta temporal a través de encargo, priorizando a los
funcionarios que no han sido encargados. Previo a la expedicion del acto
administrativo correspondiente, la entidad evaluara las propuestas que sobre el
tema presenten las organizaciones sindicales. Con ello, se garantizard que las
vacantes sean ocupadas prioritariamente por funcionarios de carrera.

Agotado este proceso, para la provisién de la planta definitiva, se tendran en cuenta
prioritariamente  a los funcionarios provisionales actuales, acorde con su

antigliedad, estudios y experiencia-

Punto 24: No hay acuerdo. por cuanto en uso de la facultad discrecional el.
nominador puede vincular a personas en tales condiciones.

punto 25: Para este punto aplica el acuerdo logrado en el punto 23 por la similitud
de las peticiones. En el bloque de carrera se revisara lo correspondiente a la
solicitud de facultades extraordinarias para establecer que un servidor publico que
se encuentre en la situacion administrativa de encargo pueda ser encargado
nuevamente en un empleo superior cuando haya renunciado a un encargo.

Puntos 26 y 27: En el marco de la mesa de negociacién, se dio la oportunidad a las
organizaciones sindicales de presentar los comentarios a los actos administrativos
de teletrabajo, trabajo en casa, trabajo remoto una vez evaluadas por parte de la
administracion se acogieron las siguientes recomendaciones sobre la modalidad de

Teletrabajo:

i

1. Que el teletrabajo aplica a todos los funcionarios de la Entidad, con
independencia de su vinculacion, siempre que el cargo sea teletrabajable.

2. No se requerira el visto bueno del superior inmediato para que un funcionario se
postule a la modalidad del Teletrabajo.

3. El funcionario acudira de manera presencial por necesidades del servicio a las

capacitaciones.o demas actividades que lo requieran, sin que ello implique que

se reemplace el dia tele trabajable. ‘ o

Se garantiza la proteccion en riesgos laborales del teletrabajador

\\ . 5. Se impartira capacitacion a los jefes y teletrabajadores sobre la modalidad de

® .

teletrabajo. , ,
6. Elteletrabajo tendra como prioridad a las madres y padres cabezas de hogar.

7 Se establecen . condiciones de desempate cuando por condiciones

presupuestales deba limitarse el nimero de teletrabajadores.
8. El teletrabajador continuara gozando de los derechos y beneficios salariales,

laborales y prestacionales que rigen para los empleados publicos.
9. Toda suspensi6n que haga el jefe inmediato del teletrabajo debe estar %
debidamente ;us‘qﬁcada por necesidades del serviclo. e
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10.La Entidad reportara todo incidente -0 accidente de trabajo que le ocurra al
teletrabajador.

11.La Entidad reconocera un apoyo econémico por servicio de energia con base en

el estrado del Edificio Sendas, el cual es mayor al.estrato 6 por ser predio

comercial.

En cuanto a la modalidad de trabajo en casa no hay acuerdo frente a modificaciones
propuestas, en razén a que la Resolucién 035 de 2022 se encuentra ajustada
gstrictamente a la Ley 2088 de 2021 y al Decreto Reglamentario 1662 de 2021.

En relacién con la desconexion laboral la administracién se compromete a presentar
a comentarios a las organizaciones sindicales el proyecto de acto administrativo que

adopta la politica sobre la materia.

Frente al trabajo remoto no se propone acuerdo, por la concepcién misma de esta
modalidad. Actualimente el Gobierno Nacional no ha génerado la normatividad que

soporte su implementacion.

Antes de culminar la etapa de arreglo directo de la presente mesa de negociacion,
se acordara una sesion en la cual se den a conocer los alcances de la Resolucion
que reglamente el teletrabajo en la entidad, antes de su exgedicién.

Punto 28: Sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores. Dentro de seis (6)
meses sigujentes a la firma del presente acuerdo, La DIAN se compromete a
modificar la Resolucién 50 de 2019 que reglamenta el proceso meritocratico para la
provisién de las jefaturas, de divisiones y grupos internos de trabajo, para lo cual las
organizaciones sindicales en un término no superior a dos (2) meses contados a
partir del presenie acuerdo -presentaran sus propuestas por escrito, las cuales la
Entidad analizara y discutira en reuniones con las organizaciones sindicales.

Ilgualmente se acuerda que el acto administrativo que se expida incluird
lineamientos que permitan el seguimiento a los jefes de divisidon y de GIT. %\,

La Entidad se compromete a ejecutar una estrategia para garantizar la
implementacion de la Politica de Prevencion del Acoso Laboral.

“La DIAN se compromete a definir e implementar una politica que permita el

desarrollo de la estrategia institucional en matena de formac;on y desarrollo de
lideres.

N

Punto 29. No hay acuerdo por cuanto el Decreto 770 de 2021 no reglamento las
comisiones de personal dei nivel desconcentrado. Adicionalmente, la comision de
personal del nivel central tiene la competencia para conocer los asuntos del nivel
nacional garantizandose neutralidad, uniformidad e imparcialidad en el estudio de

los casos. _ \,}' @ — )_.e
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Punto 30: Sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores, la entidad se
compromete en el marco de ta Circular 013 de 2021, a garantizar la reubicacion
inmediata de los servidores publicos a su servicio que manifiesten amenazas a su
integridad, su vida o de sus familiares.

Punto 31: La administracién se compromete en un término no superior a tres(3)
meses contados a partir de la firma del presente acuerdo a actualizar y mantener
actualizada la caracterizacion de todo el personal al servicio de la entidad que se
encuentre en condicién de discapacidad con el objetivo de contactarlos y proceder
a su reubicaciéon inmediata, si voluntariamente manifiestan su intencion de traslado..

En el evento en que la reubicacion del funcionario, sea de competencia del Director
Seccional en ejercicio de las facultades delegadas, la Subdireccién de Desarrollo
del Talento Humario lo informaré al Director Seccional respectivo para que proceda
a efectuarla. s

La Dian con las organizaciones sindicales, adelantaran las campafias de
capacitacion y formacion co? expertos sobre el tema de discapacidad.

La DIAN, en las contrataciones de arrendamiento de inmuebles para las sedes de

" la entidad, incluird én el anexo de requerimientos en las obligaciones de los
arrendadores, que garanticen las condiciones fisicas de accesibilidad de las
personas en condicién de discapacidad, establecidas en la norma. En igual sentido
se compromete a efectuar las adecuaciones fisicas en las sedes propias.

Punto 32: Sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores. La administracion
entregara a la Mesa de Negociacion a mas tardar el 5 de mayo de 2022, un informe
pormenorizado de la géstion que se ha efectuado en relacion con el estudio técnico

{ para la ampliaciéon de planta, que se estd adelantando con recursos de BID,
Z{/l considerando que el estudio técnico debera estar dispuesto maximo en el primer

gt\l"imestre de 2023.

Punto 33: :Para este punto por afinidad aplica el acuerdo logrado en el punto 23 'y
" se recogen las peticiones formuladas en ambos puntos.

Punto 34: La DIAN se compromete a revisar, sin desmejoramiento de las actuales
condiciones, los montos actuaimente establecidos a reconocer por concepto de
viaticos, considerando la ubicacién geografica y cargos. lgualmente a unificar
mediante expedicién de acto administrativo a nivel nacional el pago de viaticos
previo a la comisiéon excepto que no pueda anticiparse dicho pago por razones de
confidencialidad o reserva de la informacién. Para ello, expedira a mas tardar el 30
de junio de 2022, los actos administrativos a que haya lugar y los socializara en\Q ““S‘Q
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PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022

UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS

Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1 y siguientes, los funcionarios designados por el sefior
Director General como .negociadores en representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo
firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

BLOQUE CARRERA ADMINISTRATIVA

NO

SOLICITUD

Carrera-Norma. Cumplimiento de acuerdos. Es un acuerdo incumplido ia expedicién concertada
de la norma de Carrera Especifica para los trabajadores de la entidad. Requerimos entonces
viabilizar las modificaciones conjuntas al decreto 71 de 2020 que garanticen el desarrollo del
talento humano, la estabilidad laboral y una norma que incluya ademas de las regulaciones
generales utiles, la visién desde los trabajadores:-

Movilidad horizontal. Movilidad horizontal. La DIAN se compromete a implementar las siguientes
modificaciones, independientes entre si, complementarias de ejecucion incluso simultanea, a
efecto de desarrollar 1a movilidad en la carrera especifica: 1) Reducir el nimero de cargos y
trasladar los salarios actuales a la condicién de grados salariales del nuevo cargo o nivel de
empleo, sobre la base del ingreso a la entidad y a la carrera por el grado salarial inferior y tiempo
de permanencia minimo en cada grado salarial. Los cargos y niveles seran: nivel asistencial un (1)
cargo con cuatro grados salariales; nivel técnico un (1) cargo con cinco (5) grados salariales; nivel
profesional 2 cargos con 4 grados salariales cada uno. 2) Suprimir los cargos creados con el
decreto 4952 de 2011 ubicando a sus titulares en el grado salarial inmediato superior del nivel de
empleo respectivo 3) Acordar eliminacion gradual de los traslapes salariales en los cambios de
nivel de empleo. 4) Reglamentar el capitulo V del decreto 71 de 2020 organizando la promaocion o
movilidad horizontal en la Carrera, al interior de cada nivel de empleo, mediante ranking
clasificatorio de variables »tﬁ:é[itofias como la experiencia, estudios, innovacion, logros, evaluacién
del desemperio y oiras que se acuerden '

Concursos. Las partes acuerdan determinar de manera conjunta DIAN Sindicatos, las
caracteristicas de las convocatorias dé concursos para la provision definitiva de empleos. Esto es,
vacantes, pruebas y su valoracion, uso de listas de elegibles, entre otros.

Carrera. Estabilidad laboral Reforzada. Realizar por parte de la entidad de Estudio de Estabilidad
Laboral Reforzada previo a la convocatoria a cargos para concurso y cumplir con esa disposicion

legal.

Carrera. Evaluacion desempefio. Revision y concertacion con las: organizaciones sindicales sobre
las normas vigentes relacionadas con la Evaluacion del Desemperio. -

Carrera Manual Funciones Las partes acuerdan que el Manual de Funciones sera modificado
adoptando gomo requisitos de estudio los nucleos basicos de conocimiento, durante el mes
siguiente a la firma del presente acuerdo y que antes de ser expedidos, dichos cambios seran
socializados con las organizaciones sindicales conforme lo establecido por el Decreto 498 de 2020.

Carrera. Norma-Jefaturas. Modificar el Decreto 71 de 2020 en direccion a establecer criterios de
mérito para la designacion en jefaturas y limites temporales a su ejercicio.

Carrera. Norma-Jefaturas. Convocar a concurso de méritos para la provision de
vacantes de jefaturas, que se encuentran en asignacion o encargo
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Punto 1. Carrera - Norma: La administracion se compromete a mas tardar el primer
trimestre de 2023, a proponer al Gobierno Nacional la solicitud ante el Congreso de
la RepUblica, para que le concedan facultades extraordinarias al Presidente de la
Republica. Lo anterior con el fin de tramitar las modificaciones al Decreto Ley 071
de 2020 que formule la DIAN, teniendo en -cuenta las propuestas de las
organizaciones sindicales. '

Punto 2. Movilidad Horizontal. La entidad se compromete a trabajar con las
organizaciones sindicales a partir del mes de agosto de 2022, en el marco normativo
que permita regular la Movilidad Horizontal de los funcionarios de la Entidad
pertenecientes al sistema especifico de carrera. Dicho marco normativo debera

inferior. Para la definicion de los cargos y niveles se tendra en cuenta las propuestas
de las organizaciones sindicales. '

Adicionalmente el marco normativo debe reglamentar el capitulo V del Decreto Ley
071 de 2020 organizando la promocién o movifidad horizontal en la Carrera al
interior de cada nivel de empleo, para lo cual se.debe tener en cuenta la experiencia,
estudios, innovacion, logros, evaluacion del desempeno de los funcionarios, asi
como las demas que se acuerden. Lo anterior sin perjuicio de los acuerdos

anteriores.

Punto.3. Concursos. Sin perjuicio de los acuerdos firmados, la Administracion se
compromete a que - previo a la solicitud ante la CNSC de las convocatorias a
concurso de méritos para la provision definitiva de los empleos pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera de la UAE DIAN, se presente a las organizaciones

= sindicales el ntimero de vacantes a convocar, pruebas a aplicar y su valoracion con
el fin de recibir y debatir las propuestas en lo relacionado con los aspectos
enunciados. Lo antérior ‘sin ~perjuicio de la competencia establecida por la
Constitucion y la Ley a la GNSC como o6rgano encargado de la administracion y
vigilancia del Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

M/ Punto 4. Carrera: Estabilidad Laboral Reforzada. Hay acuerdo en el punto en
consideracion a que corresponde a la Entidad cumplir con las disposiciones legales
que le aplique a la DIAN.y el desarrollo jurisprudencial sobre la Estabilidad Laboral

~Reforzada, en el momento en que se evidencie por parte de la Entidad que hay
servidores ptblicos en tal condicién, previa la acreditacién por parte de estos.

Punto 5. Carréra. Evaluacién desempefio. La Entidad se compromete a conformar
a mas tardar el 1 de agosto de 2022 una mesa de trabajo con la
participacion de funcionarios-de la administracion y de las organizaciones sindicales
con el propésito de que revisen las normas vigentes relacionadas con la Evaluacion
del Desempefio y presenten las modificaciones que se consideren necesarias,
atendiendo el informe del resultado del piloto realizado por la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano y la Subdiréscion de Planeacion 'y Cumplimiento.
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Lo anterior, sin perjuicio de las médificaciones que sobre este aspecto se propongan
en desarrollo de lo acordado en el punto 1.

punto 6. Carrera Manual Funciones. La DIAN se compromete a modificar el Manual
de Funciones, -adoptando como requisitos de estudio los nucleos basicos de

conocimiento.

La administracion se compromete a adoptarlo a mas tardar el 31 de enero de 2023
y antes de ser adoptado, efectuara un proceso de consulta en todas sus etapas con
las organizaciones sindicales, escuchando sus observaciones e inquietudes de lo
cual dejara constancia de conformidad con lo establecido por el Decreto 498 de

2020.
Punto 7. Carrera. Nofma—Jefaturas.

Hay acuerdo en el sentido que la peticion se incfluye en el estudio de las

modificaciones a la Resolucién 50 de 2019, acordada en el punto 28 del blogue
Administracion de Personal y los espacios de trabajo acordados en el punto 5 del :

presente texto de acuerdo.
Punto 8. Carrera. Norma-Jefaturas.

Hay acuerdo en el sentido que el proceso esta reglado en la Entidad conforme a lo
previsto en-acuerdos anteriores y corresponde .a la administracion dar aplicacion a

lo regulado.
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PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022
UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
Acta de-Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1 -y siguientes, los funcionarios designados por el sefior
Director General como negoc:adores en representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo
firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

- BLOQUE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y OTROS

Atendiendo lo acordado en la sesién de la Mesa de Negociacién del dia 8 de junio
de 2022, el punto 100 del bloque Seguridad Industrial pasa al Bloque Otros.

N° SOLICITUD :

Seguridad industrial. Dotacién. Entregar dotacnones de trabajo y cambiarla cada 4 meses en las
areas que amerite, tales como uniformes,-botas y demas implementos necesarios para los
98 |funcionarios que deben realizar visitas a zonas primarias y bodegas, en aras de garantizar la
seguridad del personal. Si bien es una obligacién -del empleador, la entidad no esta haciendo
entrega de estos elementos.

Seguridad industrial. Equipos proteccion personal Brindar equipos de proteccion personal y ropas
99 |protectoras y reflectoras, a los funcionarios a nivel nacional, para los grupos operativos,
aeropuertos puertos, Zonas Francas, inspectores.

Puntos 98 y 99. La Admtmstracron se compromete a que a fraves de las
dependencias competentes lévantara a mas tardar el 30 de septiembre de 2022, la
informacion que. permita _identificar los funcionarios que a nivel nacional
desempefian funciones de cara al contribuyente/usuario aduanero con el fin de
realizar el suministro de los chalecos de imagen corporativa que los identifican como
servidores de {a DIAN, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y las
normas de austeridad.

Voo|a Administracion se compromete a asignar los chalecos a mas tardar el 31 de
%})\ _ octubre de 2022, y a reemplazarlos periédicamente por el deterioro normal de
* “acuerdo con los inventarios existentes y con los requerimientos que se formulen

« Oportunamente.

La Administracion se compromete a continuar con la contratacion y entrega de los
elementos de proteccion personal a nivel nacional de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-— SGSST- (chalecos,

botas, cascos, overoles, protectores auditivos, guantes, entre otros) y a través de la \
Coordmac:lon de Bienestar y Riesgos Laborales a adelantar las auditorias y
seguimientos para garantnzar la entrega oportuna a los servidores pubhcos 3{%
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De igual manera, se comprometé a proponer al drea competente en la DIAN la
contratacion de tracto sucesivo de todos los elementos de proteccion personal, con
el fin de garantizar la entrega a de los funcionarios de la DIAN durante todo el afio.

Las Dweccnones seccionales deberan mantener actualizada la informacién de los
funcionarios que requieren elementos de protecciéon para el desarrollo de sus
funciones, asi como de las’tallas y nimero de calzado, con el fin de garantizar el
summlstro adecuado y oportuno a la totalidad de los servidores. plblicos que los
requieran.

BLOQUE OTROS.

N°® ISOLICITUD ‘ :

Otros. Polfa. La direccion de la DIAN se compromete a rettrar Ia pohc:a nacional de la organizacion
DIAN. Para asi superar lo inconveniente funcionalmente que entidades de diferente naturaleza,
85 |jurisdiccién y competencias se entronquen como hasta ahora en una misma institucion, lo que por
cierto genera importantes dificultades sobre todo. porque la organizacién policia namonal no
- reconoce en la practica direccién jerarquica en la Direccidn de la DIAN.

Otros. Reforma tributaria. Convocamos la adopcién de reformas en la tributaciéon orientadas a
tornarla progresiva, donde se eliminen las exenciones tributarias y se disponga la proteccién
arancelaria debida hoy fuera de toda proporcion. Los sindicatos estaremos prestos a participar de
las deliberaciones que permitan avanzar en este propésito

86

Otros. Despotismo. Los jefes condenados por acoso laboral no pueden seguir desempefando
87. |jefaturas. De igual. manera los Cargos de Libre nombramiento y Remocion (directores vy
subdirectores) con fallos por acoso en el ITRC.

Otros. Infraestructura-edificios. Solicitamos la intervencién de las sedes para la mejora locativa y
de la dotacién de_ elementos de trabajo en las mismas, especialmente la actualizacién en las
89 |diferentes aplicaciones de office para la totalidad de los empleados. igual definir como politica a
mediano plazo de_ ocupar sedes que sean propias para que sean seguras para funcionarios y
visitantes de las mismas, habilitando, por ejemplo, salidas de emergencia.

Otros. OMA. Solicitamos que la DIAN proceda a adelantar la acreditacion de Oficiales ante Ia
Organizacion Mundial de Aduanas, OMA

Otros. Capacitacion deber ecolégico Servidores y medio ambiente. Incluir en el Plan Institucional
de Capacitacion, PIC, catedra sobre la responsabilidad de los servidores publicos con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible, dentro de la ejecucion de los procesos misionales y las
competencias funcionales. El resultado del trabajo de Ia U.A.E. DIAN, debe producirse en armonia
|y respeto con nuestros derechos sobre el medio ambiente

Otros. Acoso laboral. Efectuar un examen de conocimiento del negocio de la entidad vy de don de

gentes como minimo para ostentar cargos de jefaturas en la entidad. Esto para fortalecer la
institucionalidad y hacer mas expeditas la relaciones laborales o profesionales rechazando la

90

imposicion de jerarquias daiiinas para el buen desempefio del clima laboral y por supuesto de a
| gestién por desconocimiento técnico y comportamental. ]
Otros. Defensor del servidor. Crear oficina en la direccion General, con una estructura y funciones
de acuerdo con la ley, incluyendo un procurador delegado, cuyo -objetivo sea la defensa del
servidor publico de la Dian en cualquier tipo de investigacion disciplinarias.

Otros. Capacitacion fiscalizacion. Otorgar a los funcionarios de la Dian de las divisiones de _ \
Fiscalizacion Tributaria y Aduanera, para evitar ser vulnerados los derechos fundamentales al

debido proceso y a la iguaidad y en razén a que se requiere de personal especializado con mayor
formacion académica en comercio exterior, requisitos que cumplen los funcionarios de Ja Dian. J
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SOLICITUD

Expusieron razones suficientes para explicar por qué el régimen de falla del servicio por privacidn
injusta de la libertad es contrario al articulo 90 de la Constitucion. .

Otros. Debido proceso en inv. Penales. Garantizar el debido proceso contenido en el articulo 29
de nuestra Constitucién en caso de investigaciones penales por parte de la fiscalia General de la
Nacién, donde la entidad deberd, establecer un protocolo para aquellos funcionarios que sean
tenidos en cuenta como testigos dentro de dicha investigacion, para que sean objetivos, dignos
para tal actividad y con el conocimiento del areay de los hechos para hacer parte de la actividad

Otros. Protocolo inv. Penales.. Elaborar un protocolo, para que los representantes de las victimas
en los procesos penales adelantados contra los funcionarios de la DIAN se cifian a él, el cual debe
ser establecido con las directivas del area y con las organizaciones sindicales, en aras de

_| conservar la ética profesional frente a los sujetos procesales.

Seguridad industrial. Dotacién. Dotar de las herramientas de trabajo y tecnoldgicas, especialmente

100 p p )
en las zonas francas y areas mas apartadas del pafs. )

TECNOLOGIA. Estudio de implementacién mejores herramientas tecnologicas para los procesos.
Con el fin de mejorar la productividad, disminuir tramites y errores humanos. (hardware: mejores
104 equipos de computo, radicacion, scanners...etc./// softwate: actualizacion y adopcidn de
aplicativos propios de la Entidad, inclusién de paquetes como automate y flows/// autorizacion para

que las divisiones de tecnologia puedan desarrollar herramientas basicas basadas en programas

~

como Excel para labores especificas)
‘ }
Punto 85. Policia Fiscal y Aduanera

Teniendo en cuenta que la peticion se relaciona con la estructura interna de la
Entidad, e involucran la organizacion, funciones y competencias de la Direccion de
Gestion de Policia Fiscal y Aduanera que se encuentran contenidas en el Decreto
1742 de 2020, la Entidad encuentra que estos temas no son objeto de negociacion
conforme a lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.2.4.4. del Decreto 1072
de 2015. - : '
No obstante, lo anterior, la Administracion con el animo de evitar conflictos de
competencia, adelantara las acciones correspondientes para que la Direccion de
. Gestién de Fiscalizacion, la Direccion de Gestion de Aduanas y la Direccion de
Gestion de Policia Fiscal y Aduanera actiien de manera coordinada dentro el ambito

\yde las competencias establecidas en el Decreto 1742 de 2020 y asi prevenir el dafno

antijuridico al que pueda estar sometida la Entidad por las actuaciones
" administrativas.

La Administracion se compromete a que desde el Comité Institucional de Control
Interno se impartan los lineamientos para que la Direccién de Policia Fiscal y
Aduanera, garantice realizar la autoevaluacion y seguimiento a la gestion y control
de acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de-Control interno.

La Administracién se compromete a adelantar las acciones estratégicas necesarias
para garantizar e! cumplimiento de los procedimientos en los que interviene la

S j
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Policia Fiscal y Aduanera y de las competencias establecidas en el Decreto 1742
de 2020.

Punto 86. No hay acuerdo por-cuanto los temas fiscaleé, no hacen parte de las
materias de negociacién como claramente lo indican los numerales 1y 2 del articulo
2.2.2.4.4. del Decreto 1072 de 2015.

Punto 87. No hay acuerdo.

Punto 89. La Administracion con base en el inventario de necesidades de
intervencion de sedes a nivel nacional que se levanté a través de las dependencias
competentes, presentd ante el Ministerio de Hacienda y DNP, el Plan de
Intervenciones a finariciar con el Presupuesto de Inversion entre los afos 2023 y
2026, por lo tanto, se compromete a adelantar las gestiones para la asignacion de
los recursos solicitados, de acuerdo con la priorizacion del gasto que determinen las
entidades citadas. '

Punto 100 y 104. La Administracion se compromete a continuar con la renovacion

y reposicion de equipos de acuerdo con la apropiacién presupuestal disponible. Los

equipos contaran con el licenciamiento de ofimatica definido por la Entidad para el

cumplimiento de sus funciones y que respondan a los desarrollos tecnoldgicos que
- adopte la DIAN. *

La Administracién adelantara un proceso de renovacion gradual de equipos, el cual
inicia a mas tardar en enero del afio 2023.

Punto 90. En el entendido que la DIAN no es la Entidad competente para adelantar
la acreditacion de Oficiales™ante la Organizacién Mundial de Aduanas, OMA, sino
de administrar la plataforma CLIKC dispuesta por la OMA para la formacion virtual
a través de cursos de extension, la Administraciéon se compromete a través de ia
Subdireccion de la Escuela de Impuestos y Aduanas a divulgar ampliamente las
convocatorias que ofrece la OMA mediante la plataforma y a brindar el apoyo

?*V requerido a los servidores publicos de la DIAN para acceder a los cursos, previc

T

cumplimiento de I6s requisitos que se exigen para adelantarios.

&‘l/ Punto 91. La Administracién se compromete a continuar con las estrategias de
sensibilizacion y desarrollo de las actividades que se ejecutan anualmente en
\}})\r relacion con la promocion y cuidado del medio ambiente, en el marco del Sistema

de Gestién Ambiental de la Entidad y a garantizar que, en el proceso de reinduccion,
en el cual por Ley deben participar todos los funcionarios de la Entidad cada dos (2)
afios, se incluya el médulo de Gestién ambiental.

Punto 92. Tal y como se acordé en el punto 28 del bloqué de Administracién de
Personal, la Entidad se compromete a adelantar una estrategia para garantizar la p%
"

implementacion de la politica de Prevencion del Acoso Laboral. Adicionalmente, se -
compromete a definir e implementar una politica que permita el desarrollo de la

estrategia institucional en materia de formaciény desarrollo de lideres. % ?

4
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Punto 93. No hay acuerdo

Puntos 94, 95 y 96. La Administracion se compromete a través de la Subdireccion
de Asuntos Penales a expedir a mas tardar el 31 de enero de 2023, un
procedimiento que, regule el tramite de las peticiones relacionadas con solicitud de
documentos o pruebas de los funcionarios que se encuentren inmersos en los
procesos judiciales penales, en los que la DIAN sea victima.

La Administracién se compromete a brindar capacitacion sobre los procesos y
procedimientos misionales a cargo de la Entidad a los abogados externos, que
litiguen como representantes de la DIAN, en el rol de victima, impartiendo las
actualizaciones a que haya lugar. '

La Adrninistracién se compromete a capacitar a los furicionarios de la DIAN sobre-
asuntos probatorios y mecanismos de defensa, entre ellos, la practica de la prueba
de testimonios y entrega de pruebas documentales a los investigadores de la fiscalia
o policia judicial en materia penal. Esta capacitacion debe ser continua de acuerdo
con las necesidades que se identifiquen.

En constancia se firma el presente acuerdo a‘los 16 dias del {nes de junio de 2022

Por las Organizaciones Sindicales
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PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022
UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1- y siguientes, los funcionarios designados por el sefior
Director General como negociadores en representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales. de servidores publicos abajo
firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

BLOQUE SALARIOS E INCENTIVOS

N° | SOLICITUD

Salarios e incentivos. Salarios e mcentlvos—Cumphmlento acuerdos Requerimos el cumphmlento
de la conversion de la prima Tributaria, aduanera y cambiaria, TAC, y del incentivo de Fiscalizacion
9 y Cobranzas, en salario. Es decir, tanto el 183% hoy fijo como el 17% restante de la Prima de
Gestion semestral TAC del 200%, asi como el valor de! incentivo al desempefio en Fiscalizacion
y Cobranzas con tope del 50%.

Salarios e incentivos. Horas extras-normas. La DIAN actualizara, dentro del mes siguiente a la
firma del presente acuerdo, al valor real deltransporte para los funcionarios que deban adelantar
10 |actividades laborales en lugar distinto a la sede de trabajo dentro y fuera de la ciudad de ubicacién.
Asimismo, la modificacién del procedimiento para el pago de viaticos de manera que se paguen
antes y no después y por el valor decretado por el gobierno nacional.

Salarios e incentivos. Prima alto riesgo. Reconocer y pagar la prima de alto Riesgo por el ejercicio

B de las funciones.
12 Salarios e incentivos. Prima localizacién. Reconocer, Reglamentar y pagar la prima de
Localizacion.
ia Salaric e incentivos. Seguros especiales. Pagar seguros especiales de trabajo cuando se
. planifiquen operativos adiianeros, tributarios y cambiarios. e o = I —
’ 14 Salarios e incentives. Qumquemo Establecer el derecho a quinquenio por el cual el funcnonano
cada cinco (5) afios de servicio activo reciba el equivalente a un mes de salario. - -
15 Salarios e incentivos. Reclasificacion salarial. Reclasificacion salarial. se solicita la reclasificacion

de dos (2) grados a todos los funcionarios de la Dian.

Salarios e incentivos. Incentivo pensional. Establecer un reconommlento econdémico para quienes
decidan jubilarse al momento de cumplir los requisitos de pensién, por valor de 10 asignaciones
basicas mensuales: Dicho incentivo incluira como requisito la transmisién del conocimiento en la
UAE-DIAN durante un periodo previo al retiro de la entidad e incluye a quienes actualmente
cuenten cen resolucion de reconocimiento de pension.

Salarios e incentivos. Incentivos Retiro voluntario. Estudiar, por motivos de pandemia, un proceso
de retiro voluntario, para los trabajadores que ya cumplieron los requisitos para acceder a la
pensidn. .

Salarios e ineentivos. Plan de retiro. Incentivar en la poblacién de trabajadores con requisitos para
pensién o proxima a cumplirios, un plan de retiro con beneficios, que permita gestionar
eficientemente el conocimiento, como patrimonio intelectual de la U.A.E. DIAN.

Salarios & incentivos. Incentivos-norma. Otorgar incentivos econdmicos o reconocer becas
educativas a los funcionarios exaltados.

Salarios e incentives. Incentivo pre pensionados. Garantizar que anualmente haya un 4)

reconocimiento especial para los pre- pensionados a nivel nacional, el cual debe quedar plasmado
en el Plan de Bienestar.
g | | | ){z&vf’ i/ﬂ
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Punto 9. La Administracién se compromete a hacer los acercamientos necesarios
con el DAFP con el fin de conocer el avance y el cronograma al que hace referencia
punto 35 del acuerdo Nacional, relacionado con que la Prima de Gestion TAC
constituya factor salarial y si es el caso, en lo que le compete a la Entidad adelantar

las acciones a que haya lugar. ~

Hay acuerdo en el sentido que la administracién se compromete a impartir
instrucciones a las dependencias competentes, para que presenten ante el Comiteé
Institucional Estratégico a mas tardar en el primer bimestre del afio 2023, una
propuesta relacionada con el freconocimiento del incentivo por desempefio en
fiscalizacidn y cobranzas de que trata el articulo 6 del Decreto 1268 de 1999, en
tarminos de progresividad y de participacion en el cumplimiento de las metas de
gestion. Para lo cual, la Entidad adelantard las gestiones correspondientes en
materia presupuestal.

A
#

Puntos 10. La peticion aqui formulada es equivalente a la planteada en el Punto 34
del Blogue de Administracién de Personal y por tanto se dara cumplimiento a lo alli
acordado. ‘

Punto 11. La Administracién se compromete a mantener la péliza de amparo
actualmente contratada para el total de los servidores publicos de la DIAN en las
condiciones y cobertura vigentes. '

Punto 12. No hay acuerdo

Puntos 13, 19 y 20. Se acuerda que estos puntos seran trasladados al Bloque de
Bienestar y seran tratados'y discutidos dentro del mismo.

Aad S

Punto 14.-No hay acuer'do\

Punto 15. No hay acuerdo por ser un tema de la mesa nacional, sin embargo, en
cumplimiento a lo acordado en el punto 2 del Bloque de Carrera, lo planteado en
este punto sera objeto de anhalisis en el marco de las propuestas a que alli se hace
referencia. - — '

Punto 16. No hay acuerdo

_Punto 17. No hay acuerdo

Punto 18. No*hay acuerdo

w%

En constancia se firma el presente acuerdo a los 16 dias del mes de junio de 2022

. ~N¢
Por las Organizaciones Sindicales
\% ~ e iy .
ACEDIAN 2020

ACEDIAN 2020 |

- v

. et 2 o N
S

o & g sy

'ﬁ%




a0
|/ “




Por la Adminigtracion,
2R

=X 777

EDELMIRXFRANCO SILVA

/
jfm,w.ﬁ/[ &() convy ’%Q
IANA A/S/TRID C%RRO/ AMOSAL .

/ /

MABEL ELENA ZAMBRANO RUEDA

SE ALEIANDR A LOZANO

L .
22l I @ .
e e vk




DLAN

POR UHA COLOMBIA MAS HONTSTA

PROCESO DE'NEGOCIAC/@N SINDICAL 2022

'UAE DIAN — ORGANIZACIONES SINDICALES DE
 EMPLEADOS PUBLICOS

ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS




i b A

PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022 )
UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
: Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1" y siguientes, ‘los funcionarios designados por el sefior
Director General como negociadores en representacion de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo
firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

BLOQUE BIENESTAR LABORAL

N° |SOLICITUD ‘ : :
35 Bienestar. Presupuesto. Aumentar el presupuesto de bienestar y seguridad social
y aumentar la actividad de las oficinas de bienestar en favor de los funcionarios.
Bienestar. Transporte. Solicitamos garantizar la continuidad del suministro del
transporte para el desplazamiento de los funcionarios desde y hacia sus lugares
de residencia y de trabajo, incluidos los funcionarios con turnos especiales que
36 |trabajen en los aeropuertos y zonas fronterizas. Asi mismo, adicionar para el afio
2022, prestar dicho servicio en lugares donde aln no se presta y resulta necesario
para bien y seguridad de los funcionarios y coadyuvar a la movilidad en las
ciudades. : 5
Bienestar. Transporte. Iniciar plan piloto de movilidad adquiriendo por parte de la
37 |DIAN bicicletas para los funcionarios, hacer su mantenimiento y disponer de
bicicleteros. .
Bienestar. Bilingliismo. Se acuerda incluir en las capacitaciones regulares de la
38 |entidad, la capacitacion en inglés hasta el nivel Bl y asi cumplir establecido en la
Ley 1651 de 201 3, el programa permanente de bilingliismo.
Bienestar. Convenios-cajas. Retomar y ejecutar los convenios con cajas de
compensacion y gestionar los necesarios para actuar en favor del bienestar de los
funcionarios guardando la participacion de los sindicatos en el seguimiento de los
mismos cada 4 meses como fue pactada en 2019 -
o Bienestar. Convenios-FNA. Gestionar con el FNA una tasa preferencial de crédito p
hipotecario para los funcionarios Dian y propender por la creacion de un fondo de %/

39

Crédito para los funcionarios con base en seguimiento a lo pactado en 2019
Bienestar. Convenios-némina. Convenio. de nomina. Solicitamos la revision y |
mejoramiento del convenio de nomina entre la UAE DIAN y ef Banco de Bogota,
so pena de iniciar una campaia nacional de cambio de banco.

Bienestar. Riesgo psicosocial. Ajustar sobre la base de la evaluacion conjunta, el
programa y la aplicacion de la Bateria de Riesgo psicosocial de conformidad con
la resolucién 2404 de 2019 y evaluar el impacto de la pandemia. Acordar :
reuniones regulares de seguimiento con participacion de las organizaciones

sindicales. Asimismo, contar con atencién permanente y adecuada en las sedes j(,é

e la DIAN | HM
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SOLICITUD

Bienestar. Servicio médico. Contar con presencia permanente de un cuerpo
médico y ambulancia, al servicio de los trabajadores en cada una de la Direcciones
Seccionales, aunque ya se-.contrataron seis médicos, no son suficientes a nivel
nacional. : .

Servicio médico. Contratar médicos ocupacionales para los funcionarios de planta
a nivel nacional debiendo ser obligataria cada afio. Incluir exdmenes de laboratorio
clinico, de esfuerzo, psicoldgicas psiquicas, sin perjuicio - de los examenes
periddicos de ingreso y retiro, a fin de detectar oportunamente las patologias que
afecten el desempefio laboral del funcionario y puedan ser tratadas a tiempo,
evitando asi el detrimento al patrimonio de la DIAN y al sistema general de salud.

 Bienestar. Péliza salud. salud para los Contratar por parte de la U.A.E. DIAN, una
péliza trabajadores, financiada a través de bienestar.

Bienestar. Péliza salud. Contratar péliza colectiva de salud para el nicleo familiar,
de los tratamientos y enfermedades que no esté cubiertos por la EPS. '

Bienestar. Cofinanciar medicina prepagada. Establecer un porcentaje de apoyo
del 50% a cualquier Plan de Medicina Pr_epagada» que un funcionario adquiera y

que incluya a su ntcleo familiar.

Bienestar. Medicina prepagada. Realizar alianza con las EPS u operadores de la
salud para obtener planes de medicina prepagada a menores costos para los
funcionarios que deseen tomarlos teniendo en cuenta la situacion sanitaria del

pais y el mundo.

Bienestar. Permisos no compensados. Modificar la Circular 023 de 2015 en el
sentido que se amplié el término del permiso de estudios no compensados mayor
a 20 horas mensuales.

Bienestar. Apoyo educativo. Hacer extensivos los apoyos educativos a los hijos
de los funcicnarios de la Entidad, dada la disponibilidad presupuestal. Este auxilio
se brindara derifro del Programa de Apoyo Econémico a la Educacion Especial
para los hijos de los servidores publicos que requieran educacion especial. Asi
mismo, se oforgara un auxilio educativo para todos los hijos de los funcionarios
Dian hasta un 60% de matricula y pension.

Bienestar. Becas a funcionarios. Otorgar becas para los funcionarios de la entidad,
extendido a los hijos del Servidor Publico en cualquier nivel de escolaridad.

Bienestar. Fondo de calamidad. Propender por la creacion de un fondo para los
funcionarios de la Dian, por calamidad doméstica en caso de enfermedad,
extendiéndose a hijos menores de 23 afos, discapacitados, padres de la tercera

edad.

Bienestar. Auxilio optico. Otorgar auxilio para tratamientos ‘Opticos que sean
costosos para los funcionarios y que no sean cubiertos por la EPS, derivados por
el constante uso del computador ante el cumplimiento de las funciones asignadas.

Bienestar. Cotizaciones ARL. Recategorizar las cotizaciones de ARL en el tema
|de riesgos, en especial para los funcionarios de las areas de Fiscalizacién y
Cobranzas: teniendo en cuenta que realizan sus labores fuera de las oficinas
(visita o en el caso de cobranzas realizan diligencias de secuestro) y estan con
grado 1 y si ocurre algo la ARL lo calificaria con riesgo bajo 1 y en realidad
deberian estar en riesgo alfo.
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SOLICITUD

Bienestar. Minimo vital a hijos de funcionarios. Salvaguardar el minimo vital de los
hijos menores de edad de los companeros que fallezcan; estudiar la posibilidad
de acuerdo con cada caso en concreto, que su conyuge pueda ser vinculado en
provisionalidad, de existir vacantes en la entidad y asi dar proteccién a los
menores hijos de nuestros compafieros.

Bienestar. Apoyo estudios exterior. Garantizar el aporte y apoyo a través de
convenios internacionales para estudio en el exterior. -

Bienestar. Auxilio alimentacion puertos y zonas francas. Otorgar auxilio de
alimentacién estableciendo un porcentaje del S.M.L.V., diarios a los funcionados
ubicados en aeropuertos, zonas francas y puertos en general.

Bienestar. Dia de la familia. Realizar actividades de interés para DIAN de forma
virtual o presencial dependiendo cémo evolucione la pandemia la familia

Bienestar. Maquinas de café. Implementar estaciones (maquinas) de café en cada
una de las sedes de la DIAN las cuales podran ser subsidiadas por-la entidad y
con un minimo pago por parte de los funcionarios

Bienestar. Olimpiadas. Reiniciar las actividades deportivas ampliando el cupo de
participacion de los funcionarios, a la vez que informar, «discutir y acordar con las
organizaciones sindicales las mejores formas de adelantarlo en 2022.

Bienestar. Parqueaderos bicicletas. Ampliar el numero de parqueaderos de
bicicletas por la emergencia de salud que estamos atravesando COVID-19.

Bienestar. Auxilio funerario. Reconocer y pagar el 100% de los gastos por
defuncién de sus servidores (auxilio funerario).

Bienestar. Seguro de vida colectivo. Contratar seguros de vida colectivos por
muerte que cobije a todos los servidores publicos, independiente de Ia
contingencia, en lostérminos econémicos mas favorables para la Entidad y sujeto
a la disponibilidad presupuestal no reconocidos por la ARL

Bienestar. Seguro de vida func. Fronterizos y sitio riesgo. Contratar poliza de
amparo para los funcionarios que trabajan en zonas fronterizas, puerto de
Buenaventura, por la inseguridad social en zonas rojas.

Bienestar. Vacunacioén. Implementar un mecanismo para la vacunacién de los
funcionarios de la DIAN que van a reintegrarse a la entidad por el mecanismo de

alternancia.

Bienestar. infraestructura-ventilacion edificios. Garantizar la ventilacion en las
oficinas del aeropuerto debido al covid-1 9.

Bienestar. Neveras en turnos. Entregar dotacién de nevera para refrigerar los
alimentos de los funcionarios de los diferentes turnos.

Bienestar. Parqueaderos. Asignar parqueadero para los servidores publicos que
tienen turnos en las diferentes seccionales del pais.

Bienestar. Aires acondicionados y Calefaccién. Realizar verificaciones
semestrales de la implementaciéon y mantenimiento de aires acondicionados y/o
ventiladores, asi como instalaciéon y mantenimiento de calefaccidon donde sea
necesario, en seccionales que funcionen con este tipo de ventilacion

Elementos proteccién bioseguridad. Dar continuidad a la entrega de estos

(8]

elementos de Proteccién Personal Bioseguridad a todos y cada uno de los \7,{# Wr
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1N° | SOLICITUD

servidores publicos de la Entidad, que para efectos del desarrollo de sus funciones
requiere "asistir presencialmente a las mstalac:lones o por cualquiera de las
modalidades de trabajo. ‘

Bienestar. Apoyo educativo-informar. Solicitamos mantener y ampliar el incentivo
71 |de apoyo educativo para estudio tanto a nivel nacional como el exterior y
desarrollar la reglamentacion de este.

Bienestar. Bienestar-informar. Solicitamos realizar publicidad amplia sobre los
72 |programas de bienestar a la totalidad de los trabajadores y sobre los modos vy
tiempos de acceso al mismo.

Punto 35: La DIAN se compromete a continuar dando aplicacién a los acuerdos
suscritos en los afios 2017 y 2018 y adelantara las respectivas sesiones de
seguimiento bimestral a la ejecucion presupuestal con las organizaciones
sindicales. !

Punto 36: La Administracién se compromete a mantener la prestacién del servicio
de transporte, para el desplazamiento de los funCIonarlos en aquellas sedes donde
actualmente se presta dicho sérvicio.

Adicionalmente, la Administraciéon se compromete a seguir cumpliendo con lo
establecido en el acuerdo de 2013 ratificado en 2014 para garantizar transporte a
los funcionarios de la DIAN, en los términos alli acordados.

. El citado estudio sera efectuado por la Subdireccién de Desarrollo de Talento
humano en la presente vigencia y sera expuesto a las organizaciones sindicales en
la sesion de construccion del plan de bienestar para la vigencia 2023.

Punto 37: No hay aguerdo.-

Punto 38: La Administracion en el marco del Plan Institucional de Capacitacion,
dara continuidad al programa de Bilingliismo para fortalecer las competencias
lingliisticas en el idioma inglés en los niveles A1, A2, B1 y B2 de acuerdo -con la
clasificacion obtenida por el funcionario. Desde el afio 2022, el programa se
impartira en:las modalidades presencial, semipresencial y virtual dando acceso a
._todos los funcionarios de la DIAN de manera gradual, independientemente del area
"donde se desempefien, en atencién al srstema de planta global con que cuenta la
Entidad. :

A Y

Para el efecto la Administracion reiterara a los jefes dar aplicacion a la Circular 013
del 25 de mayo de 2018 en aras de que los funcionarios dispongan del tiempo alli
contemplado para cursar ios programas académicos internos y externos.

Punto 39: Sin perjuicio del cumplimiento de los acuerdos anteriores, La
Administracién se compromete a que a mas tardar 30 de agosto de 2022 se haga a 'j/{af
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nivel nacional, con la participacion de las organizaciones sindicales una revision y
evaluacidon de las actividades y programas que actualmente prestan las Cajas de
Compensacién Familiar como reciprocidad de los aportes que cancela la Entidad,
con el fin de actualizarlos, generar los correctivos necesarios y socializarlos con la
comunidad DIAN.

Adicionalmente, la Administracion se compromete a realizar a mas tardar en
noviembre de 2022, una encuesta de satisfaccién de la Caja de Compensacion a la
cual se encuentra afiliada la Entidad (En las seccionales y nivel central en la que
hubiere mas de una caja de compensacion). El resultado insatisfactorio de dicha

" encuesta dara lugar al cambio de la Caja de Compensacion, el cual se adelantara
conforme al procedimiento legal establecido.

Punto 40: La Administracién se compromete a realizar las gestiones necesarias

de los funcionarios de la DIAN. Las organizaciones sindicales podran presentar ante
fa DIAN a mas tardar en el mes de octubre de 2022, las propuestas tendientes para
fograrlo. B

Punto 41: En consideracién a que los giros de nomina los hace directamente el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a las entidades financieras de preferencia
del funcionario, la peticion no aplica. Sin embargo, la administracion se compromete
a través la dependencia competente a adelantar las gestiones a nivel nacional ante
las entidades financieras para lograr la viabilidad de instalar cajeros automaticos en
las sedes de la Entidad.

Punto 42: No Hay acuerdo-en permitir el ajuste a la Bateria de Riesgo Psicosocial,
por cuanto a la Entidad le -corresponde exclusivamente dar aplicacion a lo
_establecido y regulado por el Ministerio de Trabajo.

La Administracion se compromete a adelantar reuniones de seguimiento de manera
semestral en los meses de enero y julio de cada afio, con participacion de las
organizaciones sindicales con el fin de dar a conocer los resultados y las acciones
generadas para aplicar los correctivos requeridos. ' .

La Administracién se compromete a adelantar campaiias de socializacion de la
Bateria de Riesgo Psicosocial y a escalar ante el Ministerio de Trabajo las
propuestas de mejoramiento o reforma a la Bateria de Riesgo Psicosocial que se
sugieran por parte de las organizaciones sindicales, asi mismo, a-continuar con la
asistencia permanente de los funcionarios a través del programa de vigilancia

epidemiologica de riesgo psicosocial.

La Administracién se compromete a adelantar actividades tendientes a prevenir el
acoso laboral y a la ejecucion de programas de prevencion para mitigar el deterioro
de la salud fisica y mental de los funcionarios, asi como, para evitar la desmotivacion

laboral. _ /‘/ZW/’

para obtener del Fondo Nacional del Ahorro un tratamiento preferencial en beneficio -
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Punto 43: Hay acuerdo en el sentido que la Administracién se compromete a dar
continuidad a la contratacion de los médicos para dar respuesta al Subprograma de
Medicina preventiva y del Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Para ello la DIAN se compromete a realizar contrataciones con el objeto de que
estos servicios se presten de manera continua para los funcionarios de la DIAN.

Punto 44: Hay acuerdo, la Entidad se compromete a realizar contrataciones de los
médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios, con el fin de
realizar las consultas y valoraciones médico-ocupacionales de los funcionarios, de
manera continua.

Igualmente, se compromete a-la contratacion anual de los operadores de salud que
practican los examenes médicos ocupacionales de ingreso, post- incapacidad,
periodicos y de retiro a los funcionarios, con base en el Profesiograma adoptado por
la Entidad a través del Procedimiento PR-TAH-0089.

Puntos 45, 46 y 47: No hay acuerdo.

Punto 48: Hay acuerdo. La Entidad s compromete a adelantar gestiones para
. mantener y/o mejorar los convenios de medicina prepagada de Colsanitas,
Colmédica, Sura, y las demés entidades de salud donde se encuentren afiliados los
funcionarios. Asi como los Planes Compleméntarios de las EPS Compensar,
Famisanar, Sanitas y Nueva EPS, con el fin de obtener planes tarifas y coberturas
preferenciales para los funcnonanos de la DIAN.

Punto 49: No hay acuerdo. -
Punto 50: No hay acuerdo.”
Punto 51 y 52. No hay acuerdo.

Punto 53: No hay acuerdo

" Punto 54: Hay acuerdo. La DIAN se compromete a solicitar a la ARL la actualizacién
de la clasificacion de los riesgos profesionales inherentes a las areas y procesos
que conforman la DIAN, para el efecto se tendra en cuenta la norma establecida

para tal fin.

S

Una vez efectuado el estudio de categorizacion por parte de la ARL, la DIAN se
compromete a realizar la socializacion del resultado con las organizaciones
sindicales y a cumplir con los tramites de formalizacién por parte de la Coordinacién

de Planta de Personal.

Punto 55: No hay acuerdo.
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Punto 56: Hay acuerdo, la Administracién se compromete a continuar con el apoyo
econdmico a los funcionarios para la realizacion de estudios en el exterior,
atendiendo lo previsto en Plan de Incentivos para educacion superior. En ese
sentido, la DIAN se compromete a actualizar los instrumentos que regulan el
otorgamiento de dichos incentivos, para lo cual se para lo cual se planeara una
reunién para el tltimo lunes del mes de septiembre de 2022 con las organizaciones
sindicales en aras de canalizar y evaluar las propuestas por ellos presentadas.

La DIAN se compromete al otorgamiento de la comisién de estudios para los
funcionarios que estudien en el exterior previa solicitud formulada con la debida
anticipacion y cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Ley 071 de
2020 y demas normas que regulen la materia.

Punto 57: No hay acuerdo.

3

Punto 58: La Administracion se compromete, acorde con los estipulado en la

segunda parte del paragrafo del Articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, a otorgar un

dia en el primer semestre de cada vigencia en el mes de mayo a solicitud del

funcionario atendiendo también las necesidades del servicio. La celebracion

correspondiente al segundo semestre seguird siendo gestionada por la
- Administracion. .

r .
Punto 59: La Administracién se compromete a impartir instrucciones a nivel
nacional para que se adelanten acuerdos con las diferentes empresas que prestan
servicio de maquinas dispensadoras de café y alimentos para el servicio de los
funcionarios, quienes asumiran los costos de lo que consuman.

Punto 60: Hay acuerdo. La-Entidad se compromete a adelantar anualmente las
olimpiadas deportivas y culturales a nivel local y a realizar los encuentros deportivos
y culturales cada dos (2)..afios a nivel nacional. La DIAN se compromete a
incrementar los cupos de participacion en los citados encuentros deportivos en
proporcion igual al crecimiento de la planta de personal, para lo cual evaluara las
! .propuestas que oportunamente presenten las organizaciones sindicales en la.
construccién anual del plan de bienestar y conforme a la disponibilidad

presupuestal. '
Punto 61: Héy acuerdo. La entidad se compromete en cumplimiento del numeral H

“s del tercer acuerdo de 2016, a actualizar el estudio de poblacién usuaria y espacios
para el parqueo de bicicletas en las sedes propias y contratadas. .El resultado del
estudio de cada sede se informara a las organizaciones sindicales a mas tardar el
31 de octubre de 2022.

Con base en el anterior informe, la DIAN se compromete a establecer esquemas de
estacionamientos adecuados acorde con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1811

de 2016. //@/
&Punto 62: No hay acuerdo. - ’& . (X.( ‘




Puntos 63 y 64: La Entidad se compromete a mantener vigente la pdliza de seguro
de vida colectivo “Poliza de accidentes personales” y propender en cada renovacion
a mejorar sus coberturas para todos los funcionarios, la cual cubre cualquier
contingencia ya sea por riesgo laboral o general. :

Adicionalmente, se compromete a la firma de cada renovacién de la citada pdliza a
informar a las organizaciones sindicales, en el evento de haber mejoras, a divulgar
a todos los funcionarios de la Entidad sobre los beneficios y coberfura existentes.

Punto 65: La DIAN, se compromete a solicitar a las EPS, adelantar jornadas
periédicas de vacunacion para los funcionarios de la DIAN a nivel nacional.

Punto 66: La Administracion.se compromete a que, a mas tardar el 31 de agosto
de 2022, la Subdireccién Administrativa y la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
p Laborales, revisen con el consorcio OPAIN, los sistemas y/o elementos de
| ventilacién en las oficinas del Aeropuerto.

Adicionalmente, se compromete a revisar de manera gradual junto con la ARL todos
los sitios donde laboren funcionarios de la DIAN, con el fin de tomar las medidas
necesarias que garanticen condiciones de ventilacion adecuadas.

Punto 67: La Administracion a través de la Subdireccién Logistica se compromete
a que a mas »tardar_‘el' 15 de septiembre de 2022, levante el inventario de neveras
que de conformidad con las normas que regulan la materia, puedan ser asignadas
a la Entidad para el uso y beneficio de los funcionarios. Una vez efectuado este
inventario, realizara todos los tramites necesarios para la asignacion de las mismas.

Punto 68: La Administréci“én se compromete a prestar el servicio de parqueadero

en aquellas sedes que tengan disponibilidad, para lo cual implementaré un sistema
! rotativo que permita la asignacién a los funcionarios sin discriminacion alguna.

L a Administracién se compromete a que a mas tardar a 31 de agosto de 2022 realice
las gestiones con las empresas concesionarias en aeropuertos y zonas francas con
el fin solicitar disponer de un nimero de parqueaderos para uso de los funcionarios
que laboren en esos sitios, sin costo o con tarifa preferencial. Y

- Punto 69: La administracién se compromete dentro del marco del subprograma de

higiene seguridad industrial del SGSST a continuar con las mediciones de confort
térmico. Adicibnalmente a través de la Subdireccion Administrativa se adelantaré el
mantenimiento e implementacion de los equipos necesarios para garantizar N
ambientes de trabajo adecuados.-

Punto 70: La Administracion den{ro del marco del SGSST, dara continuidad a la

entrega a todos los funcionarios de la Entidad, de los elementos de biosegurid_e}d
establecidos en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion )
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Punto 71: La Administracidén mantendra en el Plan de Incentivos, el Programa de
Educacion superior regulado por el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
770 de 2021 y a revisar el marco normativo interno con el fin de permitir el acceso
a un mayor nimero de funcionarios de acuerdo con las diferentes modalidades
educativas. Lo anterior, en armonia con el acuerdo del Punto 56 del presente
bloque.

- Punto 72: La Administracién dara continuidad a la publicidad .oportuna de las
actividades contenidas en el Plan de Bienestar a través de todos los medios de
informacion que se-encuentran disponibles en la Entidad.

En cumplimiento de lo acordado en sesion de Mesa de Negociacion del 19 de mayo
de 2022, se trasladan al Bloque de Bienestar los puntos 13, 19, 20 del Bloque de
Salarios e incentivos.

Igualmente atendiendo lo acordado en Sesién de la Mesa de Negociacién del 7 de
junio de 2022 se traslada al bloque de Bienestar la peticion formulada en el punto
97 del pliego unificado.

N° |SOLICITUD - . = SRR ~

13 Salario e incentivos. Seguros espec:ales Pagar seguros especiales de trabajo

cuando se planifiqguen operativos aduaneros, tributarios y cambiarios.

Salarios e incentivos. Incentivos-norma. - Otorgar incentivos econdémicos o

reconocer becas educativas a los funcionarios exaltados.

Salarios e incentivos. Incentivo pre pensionados. Garantizar que anualmente haya

20 |un reconocimiento especial para los pre- pensionados a nivel nacional, el cual

debe quedar pldsmado en el Plan de Bienestar. ‘

Otros. Retiro de Cesantias. Descentralizar el proceso de retiro de cesantias ante

el FNA, con la autorizacién de la firma de los GIT de Gestién de Personal.

1.Reforma al PIC (plan institucional de capacitacién). instituir a través de este

espacio un paquete propedéutico basico de competencias compuestas por:

*t' ofimatica basica % paquete office basico % Excel basico y/o Excel intermedio
% Comprension de lectura y redaccion < inglés basico Que deberia ser tomado

a nivel general por todos los funcionarios, para después tomar un curso técnico .

enfocado en el rol asignado a desempefiar en la entidad. Los cursos tomados

deben cumplir las siguientes condiciones:

101 L. Todos los cursos deben ser certificados en pro del enriquecimiento

profesmnal de los funcionarios
Il. 'Si el funcionario ya cuenta con la competencia en cuestion, puede

aprovechar la ocasién para certificarse a través de los examenes -

diagnésticos comprendidos en el PIC. .
. El tiempo invertido en el desarrollo del curso debe ser descontado de la

jornada/carga laboral (proponemos que de la jornada laboral el 20% se %

19

97

destine para el mejoramiento de las competencias funcionales,
comportamentales y tecnoldgicas del funcionario.)
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N° |SOLICITUD

técnicos especificos a tomar
V. En ocasion de los concursos para ingreso de carrera se podrian enfoca
dichos cursos para mejorar la preparacion de los funcionarios

V. Se debe tomar en cuenta el concepto de los jefes directos en cuanto a
los tiempos adecuados para tomar el curso, asi como en los cursos

r

que no dependa del director de Turno.

desempefo.

PRE-PENSIONADOS. Establecer una politica de pre pensionados, de tal manera

& Los funcionarios en los tltimos 3 afos de su etapa laboral entran en condicion
de pre pensionados y bajo esta condicién sean encargados, hasta la obtencion de
su pensién, es decir solo durante los ltimos 3 afios podrian acceder a este
102 | beneficio. cumpliendo con los requisitos de estudio, experiencia y evaluacion de |

& Establecer una politica de promocién o de nivelagion al grado maximo de cada
nivel de acuerdo con los requisitos de estudio, experiencia y evaluacién de
desempefio. Ej. Facilitador | nivelarlo al grado méaximo de Facilitador sino cumple

con los requisitos de estudio para ser encargado a un grado superior.

Punto 13. La Péliza de accidentes personales actualmente contratada cubre a los
_funcionarios en el desarrollo de todas las funciones a cargo, por lo tanto, la
Administracion se compromete a mantenerla vigente. )

Adicionalmente se compromete a publicar el ABC, que ilustre y socialice a nivel
nacional sobre el objeto, beneficios y cobertura de la poliza. Lo anterior en
concordancia con el acuerdo de los puntos 63 y 64.

Punto 19. Hay acuerdo. La Administraciéon se compromete a que en cumplimiento
a lo previsto en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 del 23 de diciembre de
2004, los articulos;2.2.10:4, 2.2.10.9, 2.2.10.10 y 2.2.10.11 del Decreto 1083 de
2015 y la Resolucion 011919 del 2009 de la DIAN a incluir en el Plan de Incentivos

el reconocimienio de incentivos pecuniarios. y no pecuniarios a quienes sean
seleccionados dentro del item “Mejor funcionario”

" Lo anterior sin pérjuicio de los dispuesto en el Acuerdo DIAN-Sindicatos afio 2019.
Para la modificacion de la Resolucién 011919 de 2009, en cumplimiento del cual se
realizara una sesion con las organizaciones sindicales el 30 de septiembre de 2022.

Punto 20. La Administracion se compromete a adelantar las gestiones necesarias
para disponer un reconocimiento pecuniario 0 no pecuniario a los funcionarios que
se pensionen en cada vigencia, lo anterior con cargo al presupuesto de bienestary
sin perjuicio del cumplimiento del programa de prepensionados.

Punto 97. No hay acuerdo.

Punto 101. Hay Acuerdo. La Administracién se compromete a integrar en el Plan
Institucional de Capacitacién vigencia 2023, la continuidad de los cursos de
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ofimatica basica, paquete office basico, Excel basico y/o Excel intermedio, asi como
herramientas para mejorar las competencias basicas de comprensién lectora y
redaccion; y se alojaran en la plataforma LMS para el libre acceso de los
funcionarios interesados.

La Administracion reiterara a los jefes a nivel nacional dar cumplimiento a la Clrcular
" 013 del 25 de mayo de 2018, en aras de que los funcionarios dispongan del tiempo
alli contemplado para cursar los programas académicos internos o externos.

La Administracién se compromete a promover espacios o estrategias que permitan
la preparacion de los funcionarios que participen en los procesos de convocatoria a
concurso de mérito que se adelanten para proveer empleos de la DIAN.

Punto 102. La Administracién se compromete a que en cumplimiento de lo
acordado en el punto 22 del Bloque de Administracion de Personal, se priorice como’
criterio de desempate, a los funcionarios que acrediten el mayor nimero de afios de
antigiedad continua en la Entidad

N° |SOLICITUD

SALUD OCUPACIONAL. apoyo a tramites por pension de invalidez, la entidad
105 | debe prestar asesoria y apoyo para, adelantar los tramites a los funcnonarlos en
dicha condicion

POLIZAS SEGURO. Que todos los funcionarios que en el ejercicio de sus
funciones incurran en riesgo de detrimento o afectacion patrimonial a la DIAN, por
errores involuntarios, estén cubiertos por la péliza de manejo. (supervisores de
contratos, notificadores etc.

Otros. Péliza defensa juridica. Ampliar la cobertura de la péliza juridica en el
sentido que ampare.a tédos los funcionarios de la DIAN por actos no dolosos en
investigacion dxsc;lphnarla,ufscal o penal por actuaciones en cumplimiento de
funciones.

BIENESTAR. Recoger los siguientes puntos de la Resolucion 2022-N0000224 del
07 de febrero del Min Trabajo, para la DIAN, los cuales serian: < Permisos: Que
la DIAN conceda a los servidores publicos permisos remunerado por antigtiedad,
cada vez que cumpla un (1) afio de servicios, &n uno de los rangos y por el niimero
de dias,que se seiialan en la siguiente tabla:

106

88

RANGO NUMERO DE DIAS
1 a 4 afos de servicios

5 a 9 afios de servicios

10 a 14 afios de servicios
15 a 20 afios de servicios
20 afnos de servicio en
adelante

107

GIENTII TR

) Este permiso se podra acumular a las vacaciones, si asi lo decide el servidor
publico. De lo contraric, su disfrute podra ser acordado con su jefe inmediato.
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N° |SOLICITUD

% Descansos compensados para semana de receso escolar para todos los
funcionarios. Que la DIAN conceda a los servidores publicos descanso
compensado durante los dias habiles de la semana de receso escolar, mediante
turnos, para no afectar.la prestacion del servicio. La compensacion del tiempo sera
previa y de comun acuerdo con el jefe inmediato.

INFRAESTRUCTURA. Crear un canal de atencién, donde todos los funcionarios
puedan reportar las fallas o carencias, en cuanto a condiciones locativas y/o
108 |ergondmicas, tales como: Temperatura, ventilaciéon, condiciones de las
instalaciones, equipos y mobiliario etc, que estén afectando la calidad de sus
condiciones laborales y donde se pueda hacer seguimiento a la atencion de estas. |
SIMPLIFICACION DE TRAMITE DE CESANTIAS. Implementar un formato para
el retiro de cesantias baséndose en el principio, de Ia buena fe, donde los
empleados que las solicitan indicarian los motivos del retiro, aceptando asi la
110 |veracidad de la informacién que reportan; Teniendo en cuenta que se minimizaria
el trdmite, los costos que genera la- documentacion solicitada, disminuiria el
desgaste administrativo -por parte de la .entidad y los tiempos de respuesta.
(antecedente universidad nacional).

Punto 105. Hay acuerdo. La DIAN se compromete a continuar prestando la asesoria
y apoyo en materia de pension de invalidez tanto de riesgo general como laboral, y
realizara la correspondiente campafa de divulgacion sobre este derecho entre
todos los servidores de la entidad.

Punto 106 y 88. Hay acuerdo. La Administracién se compromete a realizar el

estudio técnico con_las_dependencias competentes, que permita determinar la

viabilidad técnica y presupuestal, de ampliar o no el nimero de funcionarios
_ cubiertos por la péliza de'servidores publicos. El estudio debe dar cuenta del numero

de funcionarios a amparar, cobertura a otorgar y célculo econémico. El resultado de
1 dicho estudio se debera presentar a las organizaciones sindicales el 30 de
noviembre de 2022.

Punto 107. Hay acuerdo en conceder descansos compensados para semana de
receso escolar a todos los funcionarios que tengan hijos menores de 17 afos, para
lo cual se expedira la circular que establezca los criterios para su otorgamiento.

Punto 108. Hay acuerdo. La Administracion se compromete a que todas las quejas
que presenten los funcionarios relacionadas con las instalaciones locativas, el ;
disconfort térmico (temperatura y ventilacion) que hacen parte del Programa de
Higiene y Seguridad Industrial, y todo lo relacionado con condiciones de ergonomia ‘
contempladas en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica de Desérdenes Musculo .
- Esqueléticos (DME), se canalicen a través de la Coordinaciéon de Bienestar y
Riesgos Laborales, con el fin de formular con las dependencias involucradas un plan
de atencién oportuna que permita mitigar los riesgos detectados.
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El plan para ejecutar en cada vigencia sera presentado a las organizaciones
- sindicales a mas tardar el 30 de noviembre del afio inmediatamente anterior.

Punto 110. Hay acuerdo en que la Administracién se compromete a revisar y
adoptar a mas tardar el 31 de octubre de 2022, el procedimiento actualmente
establecido para la solicitud y tramite del retiro de Cesantias, en aras de mejorar los
tiempos de respuesta y facilitar el tramite respectivo.

En constancia se firma el presente acuerdo a los 16 dias del mes’de junio de 2022%{

Por las Organizaciones Sindicales
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' PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022
UAE DIAN-ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de
2015, articulos 2.2.2.4.1 ¥ siguientes, los funcionarios designados por el sefior
Director General como negociadores en representacién de la entidad y los
negociadores de las organizaciones sindicales de servidores publicos abajo
firmantes, habiendo instalado la Mesa de Negociacion 2022 el pasado 9 de marzo,
manifestamos haber analizado y discutido todas las solicitudes contenidas en el
pliego unificado del 28 de febrero de 2022 entre la citada fecha y el 16 de junio de

2022, proceso que contd con prérroga el 12 de mayo de 2022 hasta el 21 de junio’

de 2022.

Se manifiesta adicionalmente que logramos acuerdos y desacuerdos, los cuales se
encuentran contenidos en Actas de Acuerdos y desacuerdos en los Bloques que se
enuncian a continuacion, las cuales fueron suscritas por la totalidad de las
organizaciones sindicales firmantes del Pliego Unificado, asi:

Bloque Administracion de Personal: 6 mayo de 2022

Bloque Carrera Administrativa: 10 de mayo de 2022
_Bloque Garantias Sindicales:27 de abril de 2022

Bloque Salarios e Incentivos: 16 de junio de 2022

Bloque Bienestar Laboral: 16 de junio de 2022

Bloque Seguridad Industrial y Otros: 16 de junio de 2022

o oA wN

Las organizaciones sindicales dejaron las siguientes constancias durante el
desarrollo de la Mesa de Negociacion:

1. 31 de marzo de 2022. Propuesta DIAN sobre Administracién de Personal.
Firmantes ASODIAN ADN- SEDIAN- SINTRADIAN- USTED
2. 5 de abril. de 2022. En defensa de las garantias sindicales. Firmantes

SINEDIAN ) :
3 25 abril de 2022. Ante la informacién que circuld el 7 de abril de 2022 a traves

“de Cucuta es Noticia (Facebook). Firmantes. Negociadores por la

Administracion. :
4. 27 abril de 2022. La ampliacién de la planta y la negociacién colectiva.

Firmantes. ASODIAN ADN- SINTRADIAN- USTED.
5. 25 mayo de 2022. Confesion de parte del Subdirector Financiero de la DIAN.

Firmantes. SINTRADIAN- USTED-

En relacién con el punto 103:

NIVELACION FUNCIONARIOS. Teniendo en cuenta la cobertura de la ampliacion
de planta, en consideracidon del tiempo de servicio, experiencia y partiendo del

!
4
%

j\x\w. | A/ W\;V \Qm/ b 7%




principio de equidad, Se daria- prelacion a los funcionarios ya vinculados a la
entidad, para que sean los principales beneficiarios de dicha reforma.

Ampliacion de planta estudio 2020

FUNCIONARIOS DIAN
AMPLIACION DE PLANTA 27000
ACTUALMENTE . 11700
PLAZAS NUEVAS 15300
PROVIONALES : 8775 | 75% aprox
- CARRERA 2925 | 25% aprox
: LIBRES 3600
Estos datos son preliminares, tentativos y esta sujetos a los resultados que arroje el estudio de ampliacion del planta de Fondo
DIAN 2020

1

& Funcionarios de Carrera. Mejoramiento en su escalafon a través no solo del
encargo, sino que se aplique la movilidad horizontal inmediata después de la
terminacion de estudios. -

& Funcionarios Provisionales. Posicionar a los funcionarios provisionales
preferentemente frente a personas externas: para que aspiren a cargos con mayor
nivel y grado que el que ostentan, cumpliendo los requisitos exigidos de estudio,
experiencia y evaluacion de desempefio. El objetivo principal de esta propuesta es
el mejoramiento general de los cargos de todos los empleados de la DIAN, sin
W discriminacién de su vinculacion ya sea como provisional o a través de la carrera
administrativa.

Se da respuesta enﬁlos puh;cés: 21, 22, 23 y 32 del Blogue de Administracion de
Personal y el Punto 2 del.Bloque de Carrera Administrativa.

En relacidén con el Punto 109:

EVALUACION DEL DESEMPENO. Que la evaluacion del desempefio siga con los
parametros hasta ahora establecidos, teniendo en cuenta que el decreto 071 del
2020, establece componentes de la evaluacién que no son adjudicables a la base
de funcionarios y afectan directamente el resultado de esta.

Se da respuesta en los puntos 1y 5 del Bloque-de Carrera Administrativa.

De otra parte, se acuerda que las organizaciones sindicales atendiendo el
Cronograma que se relaciona a continuacion, citaran a fa Administracién previo
acuerdo de agenda, a los seguimientos dejados en esta vigencia, asi como a los
acuerdos de anteriores vigencias. Lo anterior sin perjuicio que igualmente lo pueda
hacer la Administracion, ast: A




|PUNTO

FECHA

TEMA

pruwue

22

22/06/22

PLANTA DE EMPLEO TEMPORAL

28

6/07/22

MOD RESOLUCION 050/ 2019 PROCESO
MERITOCRATCO DE DESIGNACION DE JEFATURAS

31

6/08/22

CARACTERIZACION DE PERSONAL EN CONDICION

DE DISCAPACIDAD

32

31/03/23

ESTUDIO TECNICO DE AMPLIACION DE PLANTA

34

30/06/22

RESOLUCION DE VIATICOS

ADMINISTRACION
DE PERSONAL

73

18/08/22

PROCESO DE CONSULTA EN TODAS SUS ETAPAS .
D 498/21

75

3112122

INCLUSION EN MODULOS DE INDUCCION .
DERECHO DE ASOCIACION

75

26/08/22

COMISION DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL -
SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTO DE BIENESTAR-
CAPACITACION E INCENTIVOS (ACUERDO 2018)

75

28/10/22

COMISION DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL
SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTO DE BIENESTAR-
CAPACITACION E INCENTIVOS

75

16/12/22

COMISION DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL -
SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTO DE BIENESTAR-
CAPACITACION E INCENTIVOS :

78

FEBRERO

CONMEMORACION SINDICAL ULTIMO DIA HABIL
DEL MES

GARANTIAS
SINDICALES

, 23/06/2022

MANUAL DE FUNCIONES PRIMER AVANGCE
ACTUALIZACION

CARRERA
ADMINISTRATIVA

1Y15'

31/03/23

SOLICITUD DE FACULTADES EXTRAORDINARIAS AL
CONGRESO PARA TRAM!TAR MODIFICACIONES AL

| D 071/2020.

31/08/22

REGULACION DE MOVlLIDAD HORIZONTAL CAP VD
071/20 Y GRADOS SALARIALES. -

31/08/22

MESA DE TRABAJO DIAN- ORGANIZACIONES =

"MANUAL DE FUNCIONES

31/01/23

MODIFICAR Y ADOPTAR EL MANUAL DE .
FUNCIONES- CON PROCESO DE CONSULTA. -

CARRERA
ADMINISTRATIVA

28102123

IMPARTIR INSTRUCCIONES PARA QUE SE
PRESENTE PROPUESTA AL CIE, PARA LA PRIMA DE
FISCALIZACION Y COBRANZAS :

SALARIOS

36

156110722

ENVIAR EL NOMBRE DEL PARTICIPANTE POR

ORGANIZACION SINDICAL PARA ELABORACION DEL
PLAN DE BIENESTAR B

1711722

SESION PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
BIENESTAR 2023 Y PRESENTAR ESTUDIO DE
TRANSPORTE.

30/08/22

REVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE LAS CAJAS DE COMPENSACION

30/11422

ENCUESTA DE SATISFACCION DE CAJAS DE
COMPENSACION FAMILAR.

3110422

ORGANIZACIONES SINDICALES DEBEN
PRESENTAR PROPUESTAS PARA LOGRAR
TRATAMIENTO PREFERENCIAL DEL FNA.

317077122

REUNION DE SEGUIMIENTO PARA DAR A CONOCER
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA BATERIA
DE RIESGO PSICOSOCIAL

31/01/23

REUNION DE SEGUIMIENTO PARA DAR A CONOCER
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA BATERIA
DE RIESGO PSICOSOCIAL

BIENESTAR

g ¢
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REUNION CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

56 |o/0gmo | PARA CANALIZAR Y EVALUAR PROPUESTAS PARA
ACTUALIZAR INSTRUMENTOS DE OTORGAMIENTO

: ~ | DE INCENTIVOS EDUCACION SUPERIOR.

INFORMAR EL ESTUDIO DE POBLACION USUARIA Y

61 [31/10/22 |ESPACIOS PARAEL PARQUEO DE BICICLETAS EN

SEDES PROPIAS Y CONTRATADAS.

LA ADMON SE COMPROMETE A REVISAR CON

OPAIN EL SISTEMA DE VENTILACION EN LAS

66 |atjoapy | OFICINAS DEL AEROPUERTO. Y CON LA ARL
TODOS LOS DEMAS SITIOS DONDE LABOREN

' FUNCIONARIOS DE LA DIAN, A FIN DE GARANTIZAR

VENTILACION ADECUADA

SUB LOGISTICA SE COMPROMETE A LEVANTAR EL

s7 |15002 |INVENTARIO DE NEVERAS QUE PUEDAN SER
ASIGNADAS A LA ENTIDAD PARA LOS

FUNCIONARIOS.

ADMON SE COMPROMETE A REALIZAR GESTIONES |

CON LAS EMPRESAS CONSECIONARIAS EN

68 |31/08/22 |AEROPUESTOY Y ZONAS FRANCAS PARA LOS

FUNCIOANRIOS QUE LABOREN ALLI SIN COSTO O

TARIFA PREFERENCIAL.

SESION PARA LA MODIFICACION DE RES 11919 DE

19 130/09/22

2008. ,
106Y 30/11/22 ESTUDIO DE AMPLIACION DE POLIZA DE SEGURO
88 i TODO RIEZGO.
CIRCULAR SEMANA DE RECESO ESCOLAR
107 | 31/08/22 OCTUBRE.

10 |3110/2a |REVISAR Y ADOPTAR EL PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD Y TRAMITE DE_CESANTIAS.

LA ADMSN SE COMPROMETE A LEVANTAR |

o8 99| 30/0g/22 | INFORMACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE |

e | ATIENDEN:-CONTRIBUYENTES PARA ENTREGA
| CHALECOS froa e

022 P ERIODIGAMENTE = - - oo "TSERGRIBAD
100Y 4,0~ |PROCESO DE RENOVACION GRADUAL DE EQUIPOS | INDUSTRIAL Y
104 DE COMPUTO. - OTROS
B LA ADMINISTRAGION SE COMPROMETE A EXPEDIR '

94 05 UN PROCEDIMIENTO QUE REGULE LAS

V96 31:/10,1123 PETICIONES DE PRUEBAS DE LOS FUNCIONARIOS
QUE SE ENCUENTREN EN PROCESOS JUDlCIALES
. ' PENALES.

‘Sj

En constancia se firma el presente acuerdd a los 16 diag del mes de junio de 2022 ﬂg

Por las Orgfnizaciones Sindicales

e !‘, /, —
ACEDIAN 2020
&I ‘.
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ACUERDOS

PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALE S DIAN
ORGANIZACIONES SINDICALES

' - 2019 :




Dirsccida de Impuesias y Aduanas Nacicnales

-

ACTA DE ACUERDO PARCIAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2018 PLIEGO DE
SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PURBRLICOS
DE LA DIAN.

ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTARE ENFRAESTRUCTURA

La presente acta contiene el acuerdo parcial logrado en desarrollo de la negociacién de
los pliegos de solicitudes presentados por las organizaciones sindicales coexistentes en la
Dian, en materia de administracién de personal, bienestar e infraestructura.

ACUERDO PARCIAL
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Meritocracia.

Las partes acuerdan socializar para modificar.el actual instrumento de seleccién para la
designacion de jefaturas de Divisiones, Coordmacnones y Grupos Internos de Trabajo, en
el sentido de hacerlo mas Aagil fundamentado en los principios hoy consagrados de
publicidad, objetividad y mérito. Para el efecto se dispondra de dos (2) sesiones de dos
horas cada una, programadas para la tercera y cuarta semana de mayo con la
participacion de un (1) representante por cada® organizacién sindical que suscriba el

presente acuerdo.
Incentivos al desempeiio en fiscalizacién y cobranzas.

La Administracién presentard ante el Comité del Programa de Promocién e Incentivos,
una propuesta para analizar la posibilidad de revisar el porcentaje para el reconocimiento
y pago de los incentivos al desempeno en fiscalizacién y cobranzas contemplado en el
articulo 6 del Decreta 1268 -de 1999, en términos de progresividad y participacién en
funcion al cumplimiento efectivo de la meta de recaudo fijada para las areas de

ﬂscahzacnon v cobranzas

Lo anterior, a mas tardar en el mes de sep‘tlembre de 2019 con aplicacién para el periodo
siguiente.

_Lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de la regla establecida en el numeral 2 del articulo
2.2.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015 que sefiala: “El respeto al presupuesto pablico o
principio de prevision y provisidn presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la
suscripcion del o de los acuerdos colectivos con incidencia econdmica presupuestal,
teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica del

estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.”

o
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Cargas de trabajo

En el marco del proceso de transformacion de la DIAN, la Administracion en la
oportunidad pertinente analizara la realizacion de un estudio de las cargas de trabajo en
cada uno de los puestos de trabajo de la Entidad.

BIENESTAR

La DIAN establecerd durante la presente vigencia mesas de trabajo con la participacion
de un miembro por cada organizacion sindical firmante del presente acuerdo, con el ™~
objeto de realizar conjuntamente una evaluacidén de la gestién que realizan:las cajas de
compensacion a nivel nacional. La citada mesa de trabajo, seré convocada cada cuatro
(4) meses por parte del funcionaric que ostente el cargo de Coordinador de Bienestar, y
sesionara el Ultimo jueves de los meses de abiril, agosto vy diciembre de cada vigencia. Lo
anterior para efectos de adoptar las medidas pertinentes para su mejora.

La adminisiracion se compromete a mantener, deniro de la orbita de sus competencias,

los consultorios médicos habilitados existentes, con las especialidades médicas
actualmente cubiertas, que incluye la atencidn psicoldgica; v analizar la viabilidad de
hacerlo extensivo a las direcciones seccionales (incluyendo ambulancias), siempre que el
volumen de servidores lo amerite, que se cuente con el espacio adecuado para la _
habilitacion por parte de la autoridad en salud del lugar y con la disponibilidad de las ™ 2
EPS’s. .

La Entidad continuara acogiendo las recomendaciones médicas de la EPS o de la ARL en
relacidn con condiciones laborales excepcionales de algunos funcionarios dada su
condicion de discapacidad o la afectacion de su salud.

En igual sentido, La DIAN a efectos de mitigar los riesgos de naturaleza psicosocial y
como parte de la medicina preventiva y del irabajo, continuara adelantando actividades de
caracter grupal e individual que comprenden entre otras la inspeccion vy analisis del puesto
de trabajo (segin sea el caso) a servidores que manifiesten altas cargas de trabajo o por
recomendacion del médico tratante de reducir cargas de irabajo.

4

. La DIAN adeilantara durante la2 presente vigencia el proceso de contratacion de médicos
ocupacionales para la atencion de los funcionarios a nivel nacional, el cual incluird de
manera especial las disciplinas referentes a la salud mental. )

Las partes acuerdan cue la Administracién impartira la directriz respectiva para el
otorgamiento de un (1) dia de permiso remunerado de cumpleafios para los funcionarios
DIAN a nivel nacional. El disfrute del dia sera concertado con el jefe inmediato con fines
de precaver una afectacion del servicio. Este dia deberd ser disfrutado dentro del mes
siguiente a la fecha de cumplearios. {
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La DIAN acuerda que los desarrollos de las actividades contempladas en el PIC se
gjecutaran durante todo el afio y no se concentrara en los meses de noviembre y

diciembre.

Las partes acuerdan que la Administracién publicara los resultados generales y variables
de clima laboral de la actual y'las proximas mediciones en la pagina interna de la DIAN.

Las partes acuerdan que la Administraci'én adelantara las gestiones necesarias a fin de
garantizar la prestacion del servicio de transporte de los funcionarios que laboran en el
Aeropuerto El Dorado, Centro Administrativo de Carga y Viajeros de manera
ininterrumpida, con la cobertura y en las condiciones actualmente contratadas.

La DIAN se compromete a adelantar los programas de vacaciones recreativas para los
hijos de los funcionarios con edades entre los 0 a 17 afios a nivel nacional, garantizando
que hara parte integral del Plan de Bienestar para las futuras vigencias.

Las partes acuerdan que la Administracion modificara la resolucion 011919 de 2009,

mediante la cual se seleccionan a los mejores funcionarios y equipos de trabajo de la

entidad, con el fin de revisar los actuales criterios de seleccién, evaluacién, desempate y

poblacion objetivo, de conformidad con la normatividad que regula la materia. Para el _
efecto de la reforma, a mas tardar en el mes siguiente a la suscripcion del presente;\
acuerdo, las organizaciones sindicales firmantes enviaran para consuderacnon de Ia -

Admtmstracnon propuesta de modificacién.

La Admmlstracmn adelantara las gestiones anie el Fondo Nacional del Ahorro con el
propdsito de que esta entidad brinde facilidades para la adquisicién de vivienda por parte
de los funcionaﬁcs de la DIAN y acceso a la modalidad de crédito constructor.

La Administracién garan’uzara para esta vigencia la financiacion de los juegos de
integracién fase nacional — actividades culturales y deportivas suministrando a la totalidad
de los participantes (1.800 funcionarios de 42 ciudades en las que hace presencia la
DIAN) la alimentacion y el hospedaje durante los 6 dias de duracion del evento (del 1 al 6
de agosto), uniformes y transporte desde Bogota al lugar-del-evento-y viceversa:.

INFRAESTRUCTURA

Las partes acuerdan que la Administracién, adelantara gestiones ante el Ministerio de

“Hacienda y Crédito Publico para la consecucién de recursos para la intervencion de las
sedes priorizando aquellas que requieren mantenimiento y/o realizacién de obras
urgentes, que mcluyen entre otros, los equ1pos de aire acondicionado.

adicionalmente la Administracién para la presente vigencia se compromete al suministro,

Y. an
En el caso particular del edificio sede de la Direccién Seccional de Aduanas de Cali, %/‘f//
montaje y puesta en marcha de dos (2) ascensores de pasajeros.

Dado en Bogots, D.C, a los 10 dias del mes de mayo de 2019. S
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‘ PROCESO DE NEGOC!ACH@NZO‘!Q
UAE DIAN - ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS

ACTA DE CIERRE

En el marco de la negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de 2015, los
funcicnarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de
las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos de Ia DIAN, habiendo instalado
la mesa de negociacion el pasado 7 de marzo del presente aiio Y una vez adelantado
el proceso de negociacion colectiva entre el 26 de marzo y el 15 de mayo de 2019,
manifestamos haber analizado y discutido todas las solicitudes contenidas en los
pliegos radicados a fa Administracin por parte de las organizaciones sindicales.

Manifestamos que se suscribieron actas de acuerdos como aparecen a continuacién,
las cuales hacen parte-integral de la presente acta:

r Bocumento Fecha Temas
o Administracion de personal,

Acta de acuerdo| 10de mayo de 2019. | Bienestare Infraestructura.
arcial " ‘

Concurso de méritos, garantias

Acta de acuerdo final 15 de mayo de 2018. | sindicales Yy cumplimiento de
acuerdos.

A continuacién se relacionan los acuerdos logrados en las sesiones de negociacién
adelantadas entre las organizaciones sindicales y el equipo negociador designado por

.

el Director General de la DIAN:

“ADMINISTRACION DE PERSONAL,

Meritocracia.

Las partes acuerdan socializar para modificar el actual instrumento de seleccién para
~la designacién de jefaturas de Divisiones, Coordinaciones y Grupos Internos de
Trabajo, en el sentido ‘de hacerlo mas 4gil fundamentado en los principios hoy
consagrados de publicidad, objetividad Yy mérito. Para el efecio se dispondra de dos
(2) sesiones de'dos horas cada una, programadas para la tercera y cuarta semana de
mayo con la participacion de un (1) representante por cada organizacién sindical que

suscriba el presente acuerdo.
Incentivos al desempefio en fiscalizacién y cobranzas.

La Administracién presentara ante el Comité del Programa de Promocién e Incentivos,
una propuesta para analizar la posibilidad de revisar el porcentaje para el

o, s, i 5005 o
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reconocimiento v pago de los incentivos al desempeiio en fiscalizacion y cobranzas
contemplado en el articulo 6 del Decreto 1268 de 1999, en términos de progresividad
y participacion en funcion al cumplimiento efectivo de la meta de recaudo fijada para
las areas de fiscalizacion y cobranzas. .

Lo anterior, a mas tardar en el mes de septiembre de 2019 con aplicacion para el
periodo siguiente.

Lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de la regla establecida en el numeral 2 del
articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015 que sefiala: “El respeto al presupuesio
publico o principic de prevision y provision presupuestal en la ley, ordenanza o
acuerdo para la suscripcion del o de los acuerdos colectivos con incidencia economica
presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica
macroeconomica del estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal”

Cargas de trabajo

En el ‘marce del proceso de transformacion de la DIAN, la Adminisiraciéon en la
oportunidad pertinente analizara la realizacién de un estudio de las cargas de trabajo
en cada uno de los puestos de trabajo de la Entidaa. :

BIENESTAR

La DIAN establecerda durante la presente vigencia mesas de frabajo con la
participacién de un miembro por cada organizacion sindical firmante del presente
acuerdo, con el objeto de realizar conjuntamente una evaluacion de la gestion que
realizan las cajas de compensacion a nivel nacional. La citada mesa de trabajo, sera
convocada cada cuatro (4) meses por parte del funcionario que ostenie el cargo de
Coordinador de Bienestar, y sesionara el ultimo jueves de los meses de abril, agosto y
diciembre de cada vigencia. Lo anterior para efecios de adoptar las medidas

- pertinentes para su mejora. '

La administracion se compromete a mantener, dentro de la O6ihita de sus
competencias, los consultorios médicos habilitados existentes, con las especialidades
médicas actualmente cubiertas, que incluye la atencion psicologica; y analizar la
viabilidad de hacerlo extensivo a las direcciones seccionales (incluyendo
ambulancias), siempre que el volumen de servidores lo amerite, gue se cuenie con el
espacio adecuado para la habilitacion por parte de la autoridad en salud del lugar y
con la disponibilidad de las EPS’s:

La Entidad continuard acogiendo las recomendaciones médicas de la EPS o de la
ARL en relacién con condiciones laborales excepcionales de algunos funcionarios
dada su condicién de discapacidad o la afectacion de su salud.
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En igual sentido, La DIAN a efectos de mitigar los riesgos de naturaleza psicosocial vy,
como parte de la medicina preventiva y del trabajo, continuara adelantando
actividades de caracter grupal e individual que comprenden entre otras Ia inspeccién y
analisis del puesto de trabajo (seglin sea el caso) a servidores que manifiesten altas
cargas de trabajo o por recomendacién del médico tratante de reducir cargas de

trabajo.

La DIAN adelantard durante la presente vigencia el proceso de contratacion de
médicos ocupacionales para la atencion de los funcionarios a nivel nacional, el cual
incluird de manera especial las disciplinas referentes a la salud mental.

Las partes acuerdan que la Administracién impartird la directriz respectiva para el
otorgamiento de un (1) dia de permiso remunerado de cumpleafios para los
funcionarios DIAN a nivel nacional. El disfrute del dia ser& concertado con el jefe
inmediato con fines de precaver una afectacién del servicio. Este dia debera ser
disfrutado dentro del mes siguiente a la fecha de cumpleafios.

La DIAN acuerda que los desarrollos de las actividades contempladas en el PIC se
ejecutaran durante todo el afio y no se conéentrara en los meses de noviembre y

diciembre.

Las partes acuerdan que la Administracion publicara los resultados generales y
variables de clima laboral de la actual y las préximas mediciones en la pagina interna

de la DIAN. ‘

Las partes acuerdan que la Administracion adelantara las gestiones necesarias a fin
de garantizar la prestacion del servicio de transporte de los funcionarios que laboran
en el Aeropuerio El Dorado, Centro Administrativo de Carga y Viajeros de manera
ininterrumpida, cen la cobertura y en Ia_s__gg_ndiciénes actualmente contratadas.

La DIAN se compromete a adelantar los programas de vacaciones recreativas para
los hijos "de los funcionarios con edades entre los 0 a 17 afios a nivel nacional,
garantizando'que haré parte integral del Plan de Bienestar para las futuras vigencias.

Las partes acuerdan que la Administracién modificara la resolucion 011919 de 2009,

mediante la cual se seleccionan a los mejores funcionarios y equipos de trabajo de la
entidad, con el fin de revisar los actuales . criterios de seleccién, evaluacion,
desempate y poblacion objetivo, de conformidad con la normatividad que regula la
materia. Para el efecto de la reforma, a mas tardar en el mes siguiente a la

suscripcion del presente acuerdo, las organizaciones sindicales firmantes enviaran’

para consideracion de la Administracién propuesta de modificacion.
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La Administracion adelantara las gestiones ante el Fondo Nacional del Ahorro con el
proposito de que esta entidad brinde facilidades para la adquisicion de vivienda por
parte de los funcionarios de la DIAN y acceso a la modalidad de crédito constructor.

La Administracién garantizara para esta vigencia la financiacion de los juegos de
integracion fase nacional — aclividades culturales y deportivas suministrando a la
totalidad de los participantes (1.800 funcionarios de 42 ciudades en las que hace
presencia la DIAN) la alimentacion y el hospedaje durante los 6 dias de duracién del
evento (del 1 al 6 de agosto), uniformes y transporte desde Bogotia al lugar del evenio
y viceversa.

INFRAESTRUCTURA

Las partes acuerdan que la Administracion, adelantara gestiones ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la consecucion de recursos, para la intervencion de
las sedes priorizando aqguellas que requieren mantenimiento y/o realizacién de obras
urgentes, que incluyen entre otros, los equipos de aire acondicionado.

En el caso particular del edificio sede de ia Diréccion Seccional de Aduanas de Cali,
adicionalmenie la Administracién para la presente vigencia se compromeie al
suministro, montaje y puesta en marcha de dos (2) ascensores de pasajeros.

CONCURSO DE MERITOS.

Las Administracion se compromete a incluir deniro del borrador de decreto de Carrera
Administrativa que presenie para aprobacion del Gobierno Nacional, la realizacion de
concursos periédicos en la Entidad asi como la apropiacién de los recurscs para
realizarlos. Es el interés de la Administracion llevar a cabo fa primera fase de
concursos a mas tardar durante la vigencia del 2020.

- GARANTIAS SINDICALES.

Las parles acuerdan que la Administracion brindard duranie el presenie aio
capacitacion a los Jefes de la Entidad en todos sus niveles sobre el derecho de
asociacion sindical en la programacion que se defina para el efecio. Las
organizaciones sindicales firmantes del nresente acuerdo concertaran con la
Administracion los temas para la conformacion del moédulo de capacitacion, que sera
incluido en el programa de induccion.

Las partes firmantes acuerdan que la Administracion impariird durante la presente
vigencia una capacitacion presencial para los lideres sindicales que expresen su

interes en participar, dirigida al desarrolio de habilidades de negociacion.
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Las partes ratifican el acuerdo suscrito el dia 13 de abril de 2018 en el sentido de
garantizar la participacion de las organizaciones sindicales en la elaboracién del Plan
Anual de Bienestar a través de un miembro designado por cada una de estas.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS.

Las paries acuerdan la conformacion de una mesa de seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos pactados en los procesos de negociacién, que sesionara trimestralmente
con una primera reunién a partir del mes de junio de 2019, el dltimo jueves del mes
correspondiente, en el lugar y la hora que oportunamente inforime la Direccién de
Gestion de Recursos y Administracion Econémica. Para el efecto, las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo designaran sus representantes que maximo

seran dos miembros por cada una de ellas.”

Respecto a las demas solicitudes planteadas'én los pliegos de peticiones por parte de
las organizaciones sindicales no se llegé-a acuerdo.

Se deja constancia que la organizacion sindical Siunedian Finanzas Ptblicas se retird
de la mesa de negociacion en el desarrolio de'sus sesiones.

Se deja constancia que la organizacién sindical USTED no suscribié nmgun acuerdo
durante el desarrollo del proceso de negociacion 2019.

Adicionalmente, se relaCIonan a continuacion las constancias rad!cadas en la mesa de
negociacion 2019 por parte de algunas organizaciones smdlcales las cuales hacen

parte integral de la presente acta:

-~

1) Comunicado conjunto de las organizaciones sindicales Asodian, Siunedian
Finanzas Publicas, Sinedian y Umon Slndxcal de Trabajadores del Estado de

“fecha’ 'H d"abnl de 2019 T

2) Documento de objeciones al acia de acuerdos y desacuerdos de la negociacion
colectiva 2019 presentado el 26 de abril por parte de la organizacién sindical

Asodian.

3) Constancia de fecha 15 de mayo de 2019 radicada por la organizacién sindical
Unién Sindical de Trabajadores del Estado — USTED.

Constancia de fecha 16 de mayo de 2019 radicada por la organizacion sindical
UTRADIAN.

Constancia de fecha 16 de mayo de 2019 radicada por la organizacién sindical
SINEDIAN.

Y
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De esta manera, las partes dan por concluido el proceso de negociacion colectiva
2019 en los términos del Decreto 1072 de 2015 - articulo 2.2.2.4.10.

En constancia se firma en Bogoid, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos
mil diecinueve (2019).

Por la Administracion:

i

Ga rela Bamga Lesmes
W-Eﬁrec’tom General (E)

«

@”@\G (’?f*\ !

! aria Cristina Arias Hernandéz

Damel Gusta\/o Céaceres l\/lendo/_a Hugo Antonio Alvarez Agudelo

Por las organizacione mdmaﬂes

.—Diana VMarceta Puenies Alb
- SEDIAN

O crtvvee. /o[
Mohora Miriam Rojas Millares Gustavo Alfon
SIHTAC SIHTAC
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Tulio Roberto Vargas Pedroza
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Ana Sesmith Ramirez Linares
UNITRADIAN

Ventura Ortiz Murillo ' .
ASODIAN ADN

SINEDIAN:
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Sandra Milena Robayo Susa
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PROCESO DE NEGOGIACION 2018
UAE DIAN — Organizaciones Sindicales de Empleados Pablicos

Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacién colectiva de que t.rata el Decreto 1072 de 2015 -

articulos 2.2.2.4.1. y siguientes,

los funcionarios designados por el Director General de la

UAE DIAN y los negociadores de las organizaciones sindicales de empleados publicos
abajo firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

1.

AMPLIAGION DE PLANTA

No.

SOLICITUD

SINDICATO

Cumplir acuardo 2014 ampliar planta 15.300 trabajadores y acuerdo 2015 conseguir
recursos para 1118 cargos de Gestor IV e Inspectores. Teniendo en cuenta que la DIAN
unilateralmente decidid hacer un nuevo estudio, la UAE DIAN se compromets a
contrastar v complerhentar los dos estudios existentes:
3.1. El de 20183, sobre la base de los estandares internacionales que implican que para
ponernos en el contexto de América Latina la DIAN debe duplicar su planta de personal,
en 2013, es decir que a esa fecha debia tener 20 mil empleados y la DIAN se
comprometié con 15.300 para tal afio. "

3.2. El estudio de 2017, en el que se le pregunto a los jefes que necesidades de
personal tienen, sobre la base de una metodalogia contemplada en la ley.

3:3. De los dos analxsns podra salir Ia cifra necesaria para la fecha de hoy. Se aclara que
la cifra para hoy no puade ser menor a 15.300, dentro de los cuales inmediato deben
cumplir minimo con los 1118 cargos de Gestores 1V e Inspectores firmados por la actual
administracion.

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales se compromete a incluir en el plan
nacional de presupuesto: del afio 2018 los recursos necesarios para que el Gobierno
Nacional expida antes del 31 de diciembre del afio 2018 el Decreto por medio del cual
se completan minimo los 15.300 cargos previstos en el estudio técnico existente para la
entidad desde 2014,

Lo anterior, en concordancia con lo preceptuado en los Articulos 322 y 336 de la Ley
1819 de 2016 (por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se

fortalecenlos-mecanismos para la lucha contra 15 €Vasion Y la eltsion fiscal, y se dictan
otras disposiciones.). -

Las evidencias del incumplimiento de los acuerdos de ampliacion de planta por parte de |
la DIAN se expresan en que actualmente la planta de personal de la DIAN es de 8522

empleados.

En el presupuesto de 2018 gastos de inversion con fundamento en la Ley 223 aparece
el siguiente cuadro:

C- REFORZAR CON | 171.633,3 | 171.442,4 | 171.442,4 | 1714424 | 168.070,7
1305- RECURSO HUMANO

1000- LOS PROCESSO

1-0- MISIONALES DE LA

10-102 | DIAN.

Solicitamos que dichos recursos se utilicen para la creacién de los 1118 cargos de
"Sestor IV e inspectores acordados en el afio 2015 punto cuarto.

SEDIAN,

SIHTAC, VY
UTRADIAN

0

s

4
/4

" Farmule su peticidn, queja, sugerencia o recfama en 2 Sistema PASR de [a DIAN

Direccién General
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Cra. 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 607 99599
Cddigo postal 111711 )




et

- el articulo 336 de la Ley 1819 de 2016 radico el pasado 28 de febrero .de 2018 ante el

{ Py

; A N ® GOBIERNO DE COLOMBIA
L i 4 ! ::

Dircsettn & trpuestes y Musres Nachonctis

www.dian.gov,co

La Direccion vy los sindicatos acuerdan disefiar el siguiente cronograma conjunto con el USTED
9 | cual cumplir el Gompromiso adquirido por la entidad de ampliacion de Ia planta hasta ‘
2019 por lo menos a 15.300 empleos. El cronograma es para allegar los recursos y
allanar los tramites de ampliar y proveer-»laxplapta;hast_.a ese tamario.

Respecto a las peticiones enlistadas, las parles manifiestan que ern el Proceso de
Negociacion Colectiva de los afios 2014, 2015, y 2017 la DIAN vy los sindicatos han
suscrito acuerdos relacionados con la ampliacién de la planta de.personal de la Entidad.
En desarrollo de los mencionados acuerdos las partes acuerdan que la ampliacion de 12~
planta de personal debe ser conforme con el Estudio Técnico que la DIAN de acuerdo con

Ministerio de Hacienda y Crédito, en el que se presenta la creacion de 6.211 empleos
para ser provistos en forma gradual en un periodo de cuairo afios a partir del afio 2019.

Conforme al estudio técnico el nimero de cargos a crear, su distribucién v la fecha de

provision, es la siguiente: - . .
ldentificacion Empleos : © Afio
Denominacién del cargo | Cédigo | 200 | *294g 2020 2021 2022
Satariaf - .
lnspector \Y . 308 08 26 34 ) 36 “ 4
Inspector Il 307 07 126 160 150 152 °
Inspector I 306 06 153 ig2 175 178
Inspector | 305 05 | ous | o7g 281 984
Gestor lll 303 03 016 191 | 17 206
Analista V 205 05 0o | s 17 17 i
Facilitador IV | 104 04 T 4 3 ,
TOTAL - 1482 | 1.585 1.575 1.569 :
Adicionalmente fa DIAN mediante oficio nimero 100202206-00200 del 28 de marzo de é B
2018 presentd ante la Direccién General de Presupuesto Piblico Macional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico el Anteproyecto de Presupueste Vigencia 2019, solicitando, -
enire oiros, recursos adicionales para proveer las cerca de 2.053 vacantes existenies
actualmente en la planta de personal y para financiar la provision de los 1.482 nuevos [

empleos de acuerdo con el estudio técnico arriba sefialado. Jyy

_Formule su peticion, quefa, sugerencia o reclamo en el Sistema POSR de Iz DIAN

Direccidn General ) Cra. 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 607 999°
Codigo postal 111711
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La Entidad se ’compromete a concurrir al Departamento Administrativo de la Funcién

Publica, para la revision del estudio técnico de ampliacién de la planta de personal de la ;

DIAN, en al espacio que indicé dicho organismo en comunicacion radicada bajo el ndimero
20186000079991 del 15 de marzo de 2018. igualmente, esta Administracion se
compromete a presentarlo a la entrante para su correspondiente analisis y evaluacidn, a
efectos de lo sefialado por la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en comunicacién radicada bajo el nimero 2-
2018-009595 del 27 de marzo de 2018.

2. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Ne. ) : SOLICITUD » SINDICATO

1 | Modificacion de la nomenclatura y escala de salarios - USTED
2| Distribucion racional del empleo.- . USTED
3 |La DIAN con las organizaciones sindicales, redefiniran una politica integral de USTED

incentivos que contribuya al logro de los objetivos institucionales y a la realizacion
personal de los trabajadores. Para el efecto en sesiones especiales de
implementacion de este acuerdo, serdn redactados, conjuntamente los textos y
verificada la forma de incorporacién a la normatividad vigente. Entre las
definiciones se encuentran las siguientes |

2.3.1 La DIAN incorporara en la asignacién béasica mensual, el 200% del incentivo
nacional para la vigéncia fiscal que corre.

entendido que los recursos adicionados no alcanzan para nombrar todo el personal SIHTAC, Y
requerido, fueron nombrado 682 personas en 2017, y iodavia existen 1909 UTRADIAN
vacantes, de la misma forma no alcanzan para convertir toda el incentivo-prima en
salario, por lo que el proceso de conversion de dicha prima en salario debe
iniciarse con los recursos existentes de-forma gradual, acatando la ley y como
prueba de buena fe de la DIAN en el cumplimento de los acuerdos firmados.

5 | Ajuste y Aumento Salarial: Incremento del 10% adicional al aumento fijado por el| . ASODIAN
Gobierno Nacional a todos los funcionarios, con compensacién al reiterado
incumplimiento por parte de-los-acuerdos en las negociaciones-anteriores:— — — — }--

& |La DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, Reconocera la SEDIAN,

remuneracion adicional por Localizacion/Ubicacion Geografica a los funcionarios SIHTAC, Y
de las Direcciones Seccionales de dificil acceso, tales como Leticia, Arauca, UTRADIAN
Florencia, Inirida, Maicao, Puerio Asis, Puerto Carrefio, Quibdo, San José del
h Guaviare, Urabd, Tumaco y Turbo. Esta remuneracién se aumentara a 30% de la
asignacién basica mensual. - \ N

7 |La prima de gestion de fiscalizacion y cobranzas deberd pagarse al 100% de los SINTRADIAN\“ 1
trabajadores de la entidad, al fope méximo estipulado por el Decreto 1268 DE 1999 0

8 | Incremento de! porcentaje economico a reconocer de forma anual, bonificacion por| SINTRADIAN |\
servicios prestados; del actual 35% de salario, al 50% del salario mensual. \\
9 | Solicitamos la creacién de una licencia remunerada a los funcionarios por SINEDIAN
acompafiamiento a un familiar en situacion de enfermedad vy cuyo cuidado esta a
| cargo del trabajador.

Solicitamos que a los funcionarios que tengan mas de 10 afios de servicio y mas SINEDIAN
de 40 afios de edad, se les reconozca y pague treinta dias como periodo de
vacaciones. ‘ A S

"gf»{;a,«/?\. ol/ .
"Formute su peticidn, quelz, sugerencia o r‘eclamo en ef Sisterna PQSR de la DIAN
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11 | Solicitamos e! desarrollo de la Ley 1819 de 2016 en el sentido de crear un SINEDIAN
reconocimiento de la prima de Localizacion para las Direcciones de Impuestos y
Aduanas ubicadas en unidades de desarrollo fronterizo o zonas alejadas del pais.
12 T Reconocimiento del 100% del valor de los viaticos ordinarios a los funcionarios de SINEDIAN
- Operacion Aduanera en comisiones a Puerto Bolivar y a puerto Brisa.

2 13 | Solictamos que la Prima de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria sea SINEDIAN
convertida en asignacion basica mensual en su totalidad. _ :
Y 14 | Solicitamos que el Incentivo al ‘Desempefio en Fiscalizacion y Cobranzas, se SINEDIAM

reconozca a todos los funcionarios de estas areas sin importar su rol de empleo
dentro de la Division. : ‘
15 | Plan Exequial ASODIAN solicita a la UAE DIAN pagar el mejor plan exequial|. ASODIAN
. dirigido a los funcionarios y a su nlcleo familiar, hasta el primer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil ‘
16 | Otorgar al funcionario y su nicleo familiar un auxilio economico de educaiivo, ASODIAN
equivalente al 50% del valor de los estudios de preescolar, primaria, secundaria,
media vocacional, v superior, maestria o doctorados, en el pais o en el exterior.

17 |Bonificacion por pensiones: Una vez reconocida la pension por vejez o de ASODIAN
invalidez, la Entidad pagara a sus funcionarios por una sola vez y en el momento
de su desvinculacion de la Entidad, una honificacién equivalente a 5 salarios
: basicos mensuales. T

18 | Crear una prima de vivienda y educacion, pagadera mensualmente, equivalente ai SEDIAN,
5% del salario mensual, que sera girada directamente al FNA. Servird para SIHTAC, ¥
resolver los problemas de vivienda y educacion de tos empleados de la DIAN y UTRADIAN
para estimular las politicas econdmicas del gobierno nagional.
19 | Seguro de vida funcionarios: Poliza de vida cuya ‘cobertura sea para todos los SEDIAN, 4
funcionarios activos de la planta en aso de muerte natural, accidental o violenta, |. SIHTAC, Y
auxilio funerario, incapacidad total v permanente, renta hospitalaria generada por UTRADIAN
accidente y enfermedades graves.

20 |Seguro Juridico: Poliza para funcionarios cuya cobertura sea para todos- los SEDIAN,
funcionarios activos en caso que .se vean inmersos en investigaciones SIHTAC, Y
. disciplinarias en el ejercicio de su trabajo, por faltas leves, graves o gravisimas, UTRADIAN

con la DIAN, agencia del Inspector u otra Entidad de Control, siempre y cuando no
tengan fundamento hechos dolosos.

3 : -
23 | Solicitamos el establecimiento de un plan de retiro compensado y voluntario para SINEDIAN S
aquellos funcionarios que cumplen requisitos de tiempo para acceder a la pension 6
por jubilacian. A ) .
;';’
/
No hay acuerdo. ./
L
3. CARRERA ADMINISTRATIVA 5
€
No. SOLICITUD . SINDICATO
1 Escalafon: crear un mecanismo de escalafén el cual permita el ascenso automatico a| ASQODIAM . A
los funcionarios de la carrera administrativa de la DIAN. o 7
La
} vy pat
76:
‘ [
4 ) Forrnule su paticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistama PQSR de la DIAN
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Solicitamos modificar Resolucion 59 de 2017 (Evaluacion del desempefio) con los USTED
 siguientes elementos: .

- Que la evaluacién de los funcionarios con personal a cargo contenga como principal
elemento de su evaluacion el aporte del area al cumplimiento del plan operativo anual
y el plan estratégico de la Entidad.

Esa evaluacion se realizara con base en una metodologia definida con antelacion a la
fijacion de la meta anual o en su defecto antes de la revision semestral contenida en el
instrumento propio de evaluacion del desempefio. .

Para ello, se habilitara con desarrolio de software en la entidad, Ia incorporacién de las
evidencias, a lo largo del periodo a evaluar, tanto por parte del evaluador como parte
del evaluado. :

La evaluacion de los empleados sin personal a cargo, se hara exclusivamente sobre
las tareas que hacen parte de los compromisos laborales insertos en su evaluacion,
Asi mismo se evaluaran los elementos comportamentales.

3 | Actualizar el Decreto 765 de 2005 y la carrera especifica de la DIAN acuerda con los USTED
sindicatos de la entidad adelantar una discusion-evaluacién de la carrera especifica de
la entidad en la que haga parie delegado del Ministerio de Hacienda orientada a:

a. Redactar los ajustes que se acuerden como necesarios para garantizar su cabal
funcionamiento. .

b. Agrupar o compilar en un anico cuerpo, las normas de la carrera especifica de la
entidad. Solicitar al Ministeric de Hacienda y Crédito Pdblico, quien es el competente
para escoger evaluador de la Carrera especifica cada fres afios, conforme al articulo

60 del decreto 765 de 2005, acoger la modificacién acordada y presentarlas al inicio

del segundo semestre de 2018 ante el Congreso de la Replblica para su
consideracion v aprobacion. " )

4 | La Direccion y los Sindicatos acuerdan llevar a cabo durante el primer semestre varias USTED
sesiones de reuniones en las que se discutiran sistematicamente los diferentes temas
propios & la Carrera especifica como son ingreso - capacitacién - ascenso - promocién
- Retiro - Movilidad. Incluso algunos eventos plblicos en los cuales puedan ser
planieadas propuestas de trabajadores y de terceros sobre la Carrera en la
administracion tributaria. '

5 |La DIAN modificara el manual de funciones estructurandolo como cargos como eje y USTED
los roles como posibilidades de actuacién por parte de los ocupantes de los cargos v
en consecuencia con més' alta movilidad entre procesos, subprocesos, procedimientos
y desde luego entre areas y-ciudades. .

6 | Cumplir con los acuérdos 2014 y 2015, relacionados con el cambio de nomendlatura SEDIAN,
Nueva nomenclatura propuesta: SIHTAC, Y
Grado Asesor: Ingreso Asesor Basico Concurso Abierio UTRADIAN

- | Sistema- funcional Asesor-bésico, Asesor 2, Asesor3-- - . T o
Grado Profesional: Ingreso Gestor Basico Congurso abierto
Sistema funcional: Gestor basico, Gestor 2, Gestor 3, 4, inspector 1, 2, 3, 4.
Grado Analista: Ingreso Analista basico Concurso Abierto.
Sistema funcional Analista basico, Analista 2, Analista 3, Analista 4, Analista 5
Grado Facilitador: Ingreso-Facilitador basico Concurso - :
B Sistema funcional: Facilitador bésico, Facilitador 1, Facilitador 2

La movilidad entre cada grado sera determinada con reglas de funcionalidad que
incorporen logros.
El'ingreso y el ascenso por el mérito en los sistemas basicos, la permanencia por el
mérito. El desarrollo del empleado DIAN, de caracter vertical, se dard considerando
como criterio la formacién permanente v el ejercicio meritocratico.

7 | Reduccion de grados en cada nivel nominal SINTRADIAN

Las paries acuerdan ’due la actual Administracion presentara a la que la suceda,
para su analisis y evaluacion, la propuesta de los sindicatos de reforma al Decreto
765 dey2005 y las modificaciones respecto de la nomenclatura, escala salarial y

Sistema PQSR de la DIAN

N7
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los demas

Mo.

SOLICITUD

SINDICATO.

Solicitamos convocar a concurses durante 2018 con el objeto de proveer Ia totalidad
de la planta, conforme a los criterios acordados para el adelantamiento de esta.

USTED

Acordar entre Direccion de la DIAN vy los sindicatos de trabajadores, los criterios para
adelantar la convocatoria a concursos con los gue proveer las vacantes existentes en
la entidad, Proponemos para la disctision los siguientes:

» Que se convoque la totalidad de los empleos

Que se convogque por cargo no por rol

Que la convocatoria sea una nacional

Que se acuerden las pruebas de la convocatoria y no haya-prueba de andlisis de
antecedentes.

La Dian se compromete a que se disponga en la convocatoria que se van a proveer
todas las vacantes habidas, las que surgieren durante el proceso del concurso y
durante la vigencia de las listas de elegibles, todo lo cual serd consistente con el
disefio de movilidad horizontal al interior de cada nivel.

o 9 @

USTED

Convocatoria a concursos: Solicitan que se cumpla de manara inmediata el acuerdo
de 2018, frente a convocar a concurso las 1500 vacanies y utilizar la lista’de elegibles
hasta el limite. Asi mismo & "Concertar con las organizaciones sindicales las reglas,
condiciones y pautas que rijan la convocatoria al proceso de concurso de méritos que
se iniciara en el 2016".

Propuesta de acuerdo: La DIAN, se compromete a pariir de la fecha del presenie
acuerdo a garantizar la debida apropiacion de los recursos para sufragar los gastos
que conlleva el cumplimiento de los acuerdos DIAN-Sindicatos celebrados bajo el
mandato del presidente Santos, asi como a cumplir la ley 1819/16 y 909/04, con la
convocatoria a concurso.

Asi mismo las condiciones de la convocatona seran acordadas con Ios organizacionas
sindicales en cumplimiento del segundo acuerdo de 2015 que establece que "En lo
que respecto .a la solicitud de convocatoria de concurso de mériios para proveer
empleos de carrera, la DIAN garantizard la participacion de las organizaciones
sindicales que suscriben el presente acuerdo en la definicion de reglas condiciones y
pautas que las regiran, respetando las competencias de los orgamsmos gue en aste
intervienen”.

SEDIAN, N
SIMTAC, Y :
UTRADIAN

Solicitamos que se establezcan acorde con lo citado en la Ley 1818 de 2016 y los
acuerdos sindicales alcanzados los lineamientos de la sequnda etapa gue es el curso

SINEDIAM

De conformidad con la Ley 909 de 2004, Ley 1819 de 20186, Decreto 051 de 2018,
vy los acuerdos suscritos entre la DIAN y las Organizaciones Sindicales, la Entidad
ha venido trabajando con la Comision Nacional del Servicio Civil en la planificacion
de la convocatoria a concurso de méritos. Ante la no disponibilidad de recursos ,
para la financiacién de la convocatoria durante la presente vigencia, la Entidad se B
compromete a continuar gestionando los recursos requeridos ante ef Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la realizacién de la respactiva convocatoria a la
mayor brevedad. En tal sentido, ia Entidad ha solicitado nuevamenie al Minisierio
de Hacienda y Crédito Publico la asxgnacmn de los recursos necesarios para la

reahzacmn de ta misma en la vigencia 2019.

Formule su peticidn, queja, sugarencia o redlamo en el Sisterna PQSR de la DIAN
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No. SOLICITUD SINDICATO
1 | Solicitamos modificar Resolucién 59 de 2017 (Evaluacién del desempefio) con los USTED
siguientes elementos: ' ’
- Que la evaluacion de los funcionarios con personal a cargo contenga como principal
: elemento de su evaluacién el aporte del area al cumplimiento del plan operativo anual
y el plan estratégico de la Entidad.
Esa evaluacion se realizara con base en una metodologia definida con antelacion a la
fijacion de la meta anual o en su defecto antes de la revisién semestral contenida en el
instrumento propio de:evaluacion del desempefio.
Para ello, se habilitara con desarrollo de software en la entidad, la incorporacién de las
evidencias, a lo largo del periodo a evaluar, tanto por parte del gvaluador como parte
del evaluado. ! ) |
La evaluacion de los empleados sin personal a cargo, se hara exclusivamente sobre
las tareas que hacen paite de los compromisos laborales insertos en su evaluacidn.
Asi mismo se evaluaran los elementos comportamentales. '
2 |Solicitamos eliminar la evaluacion de competencias comportamentales en la| SINEDIAN
evaluacién general del desempefio. -
No hay acuerdo. !
CAPACITACION
No. SOLICITUD SINDICATO
1 La DIAN se compromete a realizar capacitacion a todos sus empleados en los temas SEDIAN-
misionales, situaciones adminisirativas, derecho constitucional, derechos humanos,| SIHTAC-
derechos laborales, justicia fiscal, comercio justo, incluidos como temas centrales en el | UTRADIAN
documento soporie del PIC de la vigencia inmediatamente siguiente
2 La DIAN se compromete a realizar una encuesta anual a todos los funcionarios de las | SEDIAN-
dreas misionales y de apoyo, con el fin de recolectar informacion sobre las reales| SIHTAG-.
‘| necesidades de capacitacion” en la entidad, el resultado de la encuesta serd el| UTRADIAN
documento soporte para la elaboracion del PIC de la vigencia inmediatamente )
siguiente
3 | Cuando la DIAN reciba ofertas de capacitacion en el exterior, e hara publicidad en la SEDIAN—%
pagina web de a entidad, -con suficiente tiempo de antelacion para que sea conocido| SIHTAC-
por todos los funcicnarios que desean participar. En tedo caso primara siempre la el | UTRADIAN
mérito y la antigiiedad para la eleccion del funcionario beneficiario de la capacitacién,
situacioén que podra ser verificada por cuaiquier funcionario.
4 | Garantizar el derecho que tiene 100% de los trabajadores a recibir capacitacion para SEDIAN-

- | el ejercicio satisfactorio de sus funciones, mediante induccion suficiente cundo inicie o SIHTAC-
cambie de cargo, minimo de 40 horas presenciales, antes de empezar a ejecutar las UTRADIAN
funciones asignada. -

§ | Garantizar el derecho a capacitacion al menos una vez al afic en la normatividad legal| SEDIAN-

y técnica que debe aplicar en el ejercicio de sus funciones, minimo 40 horas SIHTAC-

‘ UTRA
6 | Revision de la circular 023 de 2015 Permiso de estudio no compensado. SE solicita SEDIAN-
: acorde con el avance de la educacion virfual, incluir en los beneficios de estos SIHTAC-
- permisos no compensados de los funcionarios que ejecutan capacitaciones en la| UTRADIAN
P
d benee P
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modalidad virtual, teniendo en cuenta que al igual que presencial, requieren del tiempo
necesario para ejecutar su plan de estudios.

7 | Inclusion de tematicas inherentes a la formacién sindical, en los programas de estudio | SINTRADIAN
de la Alta Direccion de Estudios Tributarios, Aduaneros y Cambiados y que estas sean
ceriificadas e incluidas en la hoja de vida de los funcionarios.

8 | Solicitamos criterios objetivos de seleccidon de quienes participan en las capacitaciones | SINEDIAN
que son de interés sobre temas técnicos

9 | Solicitamos capacitaciones dirigidas al nivel directivo institucional en materia de| SINEDIAN
liderazgo, comunicacion y trato cordial y digno con sus colaboradores.

Hay acuerdo en el sentido que ia DIAN se compromete a incluir en el diagnéstico
de necesidades de capacitacion los temas misionales, situaciones administrativas,
derecho constitucional, derechos humanos, derechos y deberes laborales y
garantias sindicales, justicia fiscal, comercio justo y 'de normatividad legal v
iécnica, sin embargo, su cobertura e inclusion en & Plan Instiiucional de
Capacitacion PIC estd-sujeia a la disponibilidad presupuestal de la respeciiva
vigencia asi como a la priorizacion de fos demdas temas identificados en el
diagnodstico de necesidades de capacitacion elaborado para la eonstruccion del
mismo.

Se acuerda que la DIAN impariira lineamientos a los Direciores, Subdireciores v
Jefes inmediatos para que la elaboracion del diagndstico de necesidades de
capacitacién incluya las necesidades de los servidores puablicos de cada
dependencia para el cumplimiento de sus funciones y competencias asignadas. o

Hay acuerdo en el sentido que la DIAN definird vy documentara reglas y criterios ’

- para la gestion de las ofertas de capacitacion en el exterior recibidas oficialmente
por la Entidad.

La induccion, reinduccion y entrenamiento en el puesto de trabajo son obligatorios - Por
para el 100% de los empleados. La DIAN va ha impartido lineamientos en tal N
sentido mediante la Resolucion 039 de 20186 y Memorando 165 de 2016 porloque - - S
Nno es necesario reai izar un acuerdo en tal sentido. . : j—éaﬂ

Hay acuerdo. La DIAN modificara la Circular 023 de 2015 en el sentido de

extender este incentive a quuenes adelanten programas de educacién en la ; H
modalidad virtual. > ut

Jair

P
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No.

SOLICITUD

SINDICATO

Solicitamos la Derogatoria de la circular 30 de 2074, en la actualidad la escogencia y
designacién de Jefes en la entidad se ha vuelto un dolor de ‘cabeza’ institucional.

USTED

Construccién de un contexto de transparencia: Cumplimiento de! acuerdo de 2014
punto 7. VACANTES DE CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DESIGNACION DE JEFATURAS POR MERITO Y REGLAMENTACION EFECTIVA
DE LA FACULTAD DISCRECIONAL DEL DIRECTOR GENERAL EN LOS PROCESO
DE SELECCION. Se solicita comparacion con la primera reglamentacidén acordada, o
resoluciones 143 v 149 DE 2014, teniendo en cuenta que con las reglamentaciones

osteriores se ha afectado el propdsito de construir transparencia; por o que cualquier .
q

resolucién que se emita deber ser concertada con las organizaciones sindicales, ya |
que dicha reglamentacion es producto de un acuerdo DIAN-Sindicatos. No
compartimos al Resolucién 079 de diciembre 17de 20186, al no reglamentar de manera
efectiva la faculiad discrecional para el nombramiento del personal en estas
vacancias, y no incluir en el término minimo de permanencia de los funcionarios en
estos empleos. Los procesos de designacién de jefaturas por mérito, deben mejorarse,
agilizarse y constituirse listas de elegibles con vigencia de 2 afios, como lo estableca
la ley en el caso del concurso de la CNSC. En varias ocasiones por su lentitud a
causado perjuicio a los funcionarios que ganan los citados concursos, por cuanto le
hizo perder oportunidades de encargo. Al no respetarse el orden estricto del concurso
de pie~a designaciones caprichosas que desvirtian el propésito del acuerdo como
sucede con la Resolucion 079 de 2016.

SEDIAN,
SIHTAC, Y
UTRADIAN

Solicitamos el cambio de Directores de Gestién, Subdirectores, Directores Seccionales
y Jefes cuando su permanencia en la jefatura exceda los dos afios

SINEDIAN

'| ¥ que en términos generales la situacion de asignacion de jefaturas no sea superior a

Solicitamos Iz perentoria convocatoria a proveer la designacion de jefaturas vacantes

seis meses

“SINEDIAN

~

No hay acuerdo.

—
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PROCESC DE NEGOCIACION 2018
UAE DIAN — Organizaciones Sindicales de Empﬂeados Piblicos

I

Acta de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del proceso de negociacion colectiva de que trata el Decreto 1072 de 2015 -
articulos 2.2.2.4.1. y siguientes, los funcionarios designados por el Director General de |a
UAE DIAN vy los negociadores de las organizaciones sindicales de empleados publicos
abajo firmantes, sobre los temas-que se enuncian maniﬁestap lo siguiente:

BIENESTAR

No. , SOLICITUD .. ' SINDICATO

1 |La Dian adicionara en el plan estratégico y en los planes anuales de USTED
la ‘entidad, un modelo de relaciones de trabajo y de culiura
organizacional basada en:

a) El respeto hacia las personas con mdependencxa del cargo vy
funciones que ostente.

b) El fortalecimiento de la institucionalidad y su légica funcional en
las relaciones-laborales o profesionales rechazando las relaciones
de sujecién personal.

c) El desarrollo de reglas que promusvan una relacion entre
colaboradores, que impida, prevenga y sancione el ejercmlo ‘
despédiico en dicha relacion funcional.

d) Promocién de una cultura que desarrolle la . cooperacion
conscients en.el cuniplimiento de las metas fijadas a la entidad
anualmente y las correspondientes por proceso y area. Oposicién al
esquema patriarcal - basado en el elemento.jerarquia-represion, se
| fomentard_el esquema.de frabajo.enequipo.._. . .. .. |

2 | La DIAN expedira reglamento para asegurar la partncnpacxon USTED
sindical en la discusion y ejecucion de las politicas de capacitacién,
bienestar, recreacién, deportes, vivienda que hagan parte de los
planes anuales y del plan estratégico de la entidad. El reglamento
sera expedido al término de la negociacion colectiva.

3 |La DIAN se compromete a incorporar-en el plan estratégico, USTED
iniciando este mismo afio con los componentes que fueren
posibles, un esguema propio de vida saludable y salud preventiva.
El mismo, hara parte del nicleo esencial del bienestar de los
funcionarios. Por lo anterior, en dicho programa estratégico seran
incorporados los presupuestos y programas anuales previstos para
actividades recreativas, fisicas y deporiivas y el que en |a entidad
se labore con la maxima rigurosidad posible durante el tiempo

previsto para la jornada diaria.

itz €
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4 |lLa DIAM extendera el actual seguro adquiride para los servidores USTED
plblicos para atencidn de accidentes, o contratara seguro orientado
al cubrimiento de costos de enfermedades ruinosas y catasirdficas.

5 |La Dian y el sindicato revisardan conjuntamente la jornada del USTED
Centro Nacional de Cobro del sabado, en direccién a verificar si
sigue siendo necesaria y Gtil. La propuesta del sindicato es que las
cuatro horas que se trabajan los sébados sean distribuidas entre
lunes v viernes de tal manera que el Centro unifique su horario con
el resto de la entidad v que los trabajadores alli asugnados puedan
descansar, como los demas, el fin de semana.

6 |Plan exequial ASODIAN solicita a la UAE DIAN pagar el mejor plan| ASODIAN
exequial dirigido a los funcionarios y a su nucleo familiar.

7 |PROTECCION SERVICIOS SOCIALES: ASODIAN SOLICITA ala| ASODIAN
U.A.E DIAN realizar programas mediante los cuales se atiendan las
necesidades de proteccion para funcionarios y su niicleo familiar en
condicién de discapacidad, accesos a jardines, salg cunas, hogares
geriatrico y ceniros especializados con entlciades de ordsn
nacional, departamental y municipal.

8 |ESTIMULO AL BILINGUISMO: ASODIAN Salicita a la U.AE DIAN ASODIAN
patrocinar la comision de estudios a nivel nacional e internacional
para el perfeccionamienio de una segunda lengua, a todos sus
funcionarios interesados.

9 |TRANSPORTE: ASODIAN "Solicita a Ia U.A.E DIAN summ!strar al ASODIAN

todos sus funcionarios de manera permanente el medio de
transporte para su desplazamiento, desde y hacia su residencia
hasta sus lugares de trabajo.

10 |PERMISO REMUNERADO DIA CUMPLEANOS: ASODIAN soliciia| ASODIAN
a la UAE DIAN otorgar  permiso remunerado el dia de su
cumpleanos a sus funcionarios. . ‘

11 |ASODIAN Solicita a la U.A.E DIAN la seguridad en la utilizacion de! ASODIAN
los productos quimicos para proteger la vida v la salud de los
trabajadores y evitar riesgos de funcionarios operativos, gue
laboren en puerios, aeropuertos, zonas francas, inspectores y
grupos operativos: Los Capacitara vy dard talleres en forma
continua, sobre los cuidados peligros que entrafia la revision y
exposicién de productos quimicos. lLes brindard eguipos de
proteccion personal y ropas protectoras v refraclivas para realizar
su labor., Proporcionard los primeros auxilios y Tomaré medidas
para hacer frente a situaciones de urgencia.

12 |ASODIAN solicita a la U.A.E DIAN SEGURO COLECTIVQO: asignar|
recursos deniro de su presupuesto, para adquirir seguro de vida
colectivo para todos funcionarios.

ASODIAN solicita a UAE DIAN pagar a todos los funcionarios
medicina preparada que incluya servicio odontoldgico.

formule su petlcidn, quejs, sugerencia o rec! en af S PQSR de la DIAN
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AMBULANCIA: ASODIAN solicita a la U.A.E DIAN adquirir una (1)
ambulancia para el Nivel Central y- el Edificio Sendas, y una (1)
ambulancia para cada Administracién.

CIRUGIA OCULAR: ASODIAN solicita 2 la U.A.E DIAN pagar, 4 la
entidad competente el valor total de la cirugia refractiva y un auxilio
de anteojos, para todos sus funcionarios

PREVENCION DE ACOSO LABORAL: ASODIAN solicita ala UAE
DIAN, como medida preventiva de acoso laboral, capacitar y dar
conferencias y talleres a sus funcionarios, para lo cual divulgara a

través de los medios de comunicacién interna con los que cuenta la

Entidad.

ASODIAN solicita a la U.A.E DIAN debera mantener actualizada en
su pagina web oficial, la normatividad con facil acceso para el
conocimiento de todos los funcionarios. ‘

ASODIAN solicita a UAE DIAN garantizar la informacién oportuna y
veraz de las solicitudes de los pre-pensionados para realizar los
tramites ante los Fondos de pensiones pubhcos y privados para su
proceso de pension.

ASODIAN solicita a la UAE DIAN Bonifi cacxon por pensiones: Una
vez reconocida la pensién de vejez o de invalidez, la entidad
pagara a sus funcionarios por una sola vez y en el momento de su
desvinculacion de la entidad, una bonificacién equwalente a 10
salarios basicos mensuales.

Formule su peticidn, gueja,

13 [La UAE DIAN, permitira compensar el tiempo a aquellos| SEDIAN,
funcionarios que tengan hijos en edad escolar para que puedan| SIHTAC,Y
compartir con sus hijes la semana de receso escolar, lo anterior con| UTRADIAN
base en lo preceptuado en la Ley 1857 de 2017. Para los .
anteriores, se compromete a expedir la circular que asi lo
reglamente empezando con la vigencia 2018.

14 {Vacaciones—Recreativas: Adaptacién—-de-—espacios—en--las| SEDIAN,
Direcciones Seccionales para el funcionamiento de Actividades| SIHTAG,Y
Recreativas para los hijos de los funcionarios durante tres semanas| UTRADIAN
en el-afio, asi: la primera semana de Julio, la semana de receso
escolar y la primera semana de diciembre.

15 |Seguro de vida de funcionarios: Péliza de Vida cuya cobertura sea| SEDIAN,
para todos los funcionarios activos de la planta en caso de muerte SIHTAC, Y
natural, accidental o violenta, auxilio funerario, incapacidad total y| UTRADIAN
permanente, renta hospitalaria generada por accidente vy
enfermedades graves.

16 | Seguro juridico: Pdliza juridica para los funcionarios cuya cobertura SEDIAN,
sea para todos los funcionarios activos en caso que se vean SIHTAG, Y
inmersos en investigaciones dismphnanas en el ejercicio de su| UTRADIAN
trabajo, por faltas leves, graves o gravisimas, con la DIAN, Agencia
del Inspector u otra Entidad de Conirol, snempre y cuando no
tengan como fundamento hechos dolosos.
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SEDIAN,

Gerencia del Talento Humano en todas las Direcciones Seccionales
del pais, con el fin de dar cumplimiento efectivo del traslado de los
funcionarios que sustenten sus solicitudes en problemas
DEMOSTRABLES deé reunificacién farniliar, proteccion de Ia nifiez,
0 los padres si se trata de personas solteras, o situaciones en las

| Que esios dependen del trabajador, salud, previamente valorados vy

certificados por ia siiuacion real, ¥ encaso medico por la EPS g la
que se encuentre afiliado el trabajador; amenazas o circunsiancias

que afecten la vida y la iranquilidad dei empleado, derechos

17 |Incentivos educativos y/o econdmicos como reconocimiento a los
mejores funcionarios de cada vigencia fiscal. SIHTAC, Y
UTRADIAN
18 | Promover camparias de cultura econdmica familiar. SEDIAN,
‘ SIHTAC, Y
: UTRADIAN
19 [Promover de manera permanente y todos los aiios el ofrecimienio SEDIAN,
de tarifas especiales de recreacion y turismo familiar, mediante SIHTAG, Y
convenios con las Cajas de Compensacion a nivel nacional, UTRADIAN -
20 | Garantizar que anualmente haya un reconocimiento especial para| SEDIAN,
los pre-pensicnados a nivel nacional, el cual no implica SIHTAC, Y .
necesariamente actividades recreacionales. Se podria analizar que| UTRADIAN
esta seccion de la poblacion se le tenga en cuenta hara mejorar su
condicién salarial un afio antes de su salida de la entidad.
21 | Crear un grupo de servicio familiar. SEDIAN,
SIHTAGC, ¥
' . UTRADIAN
22 | Organizacién de jornadas semestrales de crecimiento personal y| SEDIAN,
eliminacion del stress, en conjunto con las Cajas de Compensacion SIHTAC, Y
a nivel Nacional. UTRADIAN
23 |Elaboracion y publicacion del diagnéstice anual de necesidades de . SEDIAN,
bienestar, seguridad social y salud en e trabajo en la pagina web| SIHTAC, Y
de la entidad. UTRADIAN
24 |En este sentido se solicita que pasados casi dos afios de la prueba SEDIAN,
piloto. Se expida durante la vigencia de la presente negociacion la| SIHTAC, ¥
Resclucion mediante la cual se adopta el teletrabajo en la entidad | UTRADIAN
como un proceso de dignificacion dél trabajo, como mejora en la
calidad de vida de los funcionarios Y no de precarizacion del mismo.
l.a Direccién General- dispondra la movilidad de recursos de
inversion para que los teletrabajadores dispongan de equipos de
compuio en sus sitios de trabajo, asi como un rubro que cubra la
porcion de los servicios publicos que gaste el teletrabajador durante
las jornadas en la cual desempeiia el frabajo.
28 |Se solicita revisién y modificaciéon de la Circular 000030 de SEDIAN,
septiembre 30 de 2014. La DIAN expedira un acto administrativo | SIHTAQC, ¥
impartiendo claras instrucciones a los lideres de los procesos de| UTRADIAM
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protegidos en los preceptos constitucionales. Garantia para que los
empleados puedan solicitar la reubicacion cerca de su trabajo, por
cuestiones de movilidad y medio ambientales, asi mismo, especial
prioridad, en relacion con las Personas en condicién’ de
Discapacidad con problemas de movilidad en razén a la ubicacién
del domicilioc seran reubicadas en la Direccién Seccional mas
cercana a su domicilic sin exigir ninguna condicién adicional tal
como perimuta con olro funcionario. En este sentido la
Administracién se compromete al término de la firma del presente
acuerdo a hacer una convocatoria interna a los funcionarios que se
encuentren en esta condicion con el fin de manifestar su deseo de
ser raubicados, :

vehiculos en las ciudades y contra el cambio climatico. La UAE
DIAN garantizara el servicio de transporte para los funcionarios, de
acuerdo con lo sefialado en la mesa de negociacién estatal v el
Decreto del ministerio de trabajo, para lo cual contratara servicios
de transporte que ofrezcan rutas a los diferentes sitios en las
pnncnpales ciudades del pais iniciando por Bogota qiie es donde
hay mayor concentracién de funcionarios, v buscando incluir en el

26 |Encuentro Cultural y Deportivo DIAN, ampliacién de cupos para la] SEDIAN,
practica deportiva y generacion de apoyo para la practica cultural| SIHTAC,Y
de los empleados, Parqueaderos de Bicicletas, Cajas de| UTRADIAN
Compensacion, Apoyos educativos, Convenio FNA, asignacion de
Presupuesto para Bienestar, consultorios médicos, transporte.

27 | Se debera corregir el acuerdo de 2017, en el que se desconoce que| -SEDIAN,
cada organizacion sindical se representa a si mima, Sentencia C- SIHTAC, Y
063 de 2008, garantizando que todas las organizaciones sindicales| UTRADIAN
con un delegado, participen en la construccion del proyecio de
presupuesto para bienestar.

28 |La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales teniendo en SEDIAN,
cuenta que no ha cumplido los acuerdos en el sentido de hacer los| SIMTAC, Y
sondeos de satisfaccién a nivel nacional se compromete a convocar| UTRADIAN
a eleccién de Caja de Compensacion Familiar por sistema simple
con Unica opcién, dentro de la vigencia de la presente negociacién
para el departarnento de Cundinamarca, y a adelantar en todas las
direcciones seccionales del pais que tengan mas de una opcién
para elegir su caja, el proceso para la eleccién de la caja a| 27
‘satisfaccion de los funcionarios. Lo anterior basados en las dos| o
encuestas de satisfaccion efectuadas en el 2015 y 2017 por parte >
de la Coordinacién de Bienestar. "%Q
Creaciébn de una Comisidbn con la participacién de las
organizacionies sindicales que vigile el proceso de cambio de caja
en la ciudad de Bogota y dal sficaz funcionamiento de las Cajas de
compensacion a nivel nacional.

28 | Solicitamog el cumplimento, la ampliacién del acuerdo para que se| SEDIAN,
construya una politica seria para el transporie de todos los| SIHTAGC,Y
empleados de la DIAN como una estrategia contra el exceso de| UTRADIAN

VQ
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presupuesto del afio 2019 los recursos necesarios para que este
heneficio sea una realidad en todas las direcciones seccionales del
pais.
Solicitamos ademéas que la DIAN se comprometa a desarrollar
planes culturales con las organizaciones sindicales que los
propongan, facilitando espacios, equipos, personal para su manejo
y el permiso para que los empleados que lo deseen puedan asistir.
' 30 | El bienestar debe ser para todo el universo de funcionarios de laj SEDIAN,
DIAN, independientemenie del tipo de nombramiento o nivel SIHTAC, Y
’ jerarquico en que se halle, se propone categorizar diferentes UTRADIAMN °
disciplinas deportivas de la siguienie manera: Categoria nica o
abierta y una categoria SENIOR MASTER para funcionarios que
tengan una edad superior a 45 afios de edad, en deportes de
conjunto como por ejemplo Futbol 5, microfutbol, baloncesto ambas
ramas, voleibol etc. Dar participacion a todas las seccionales que
tengan en sus filas funcionarios que tengan esta condicion. El
encuentro cultural y deportivo debe ser para todos los funcionarios .
sin distingo de edades. El nimero de funcionarios que asisten por 3
Bogoté a estas justas no alcanza al 4% de la nomina de esia
' ciudad, en ei caso de la seccional de Impuestos de Bogota, 1200
. funcionarios, Nivel Central 800 la Aduana 800 y grandes 400 —
b funcionarios, LA PROPUESTA ES QUE ESTAS SECCIONALES “
MO DEBEN ELIMINARSE SINO - POR EL NUMERO DE
FUNCIONARIOS, DEBEN LLEVAR CADA UNA  SU} L
REPRESENTACION, ES DECIR NO DEBEN ELIMINARSE ENTRE 4
? ELLAS.
31 |Se solicita horario laboral continuc de 8 horas diarias y 40| SEDIAN,
semanales, con horas extras y recargos nocturnos acorde con la| SIMTAG, Y —
ley. En Aeropuerios se aplican las 44 horas semanales para no| UTRADIAN 4
! pagar las horas exiras. ’ :
32 |ldentificacion de los Riesgos de seguridad y Salud en el trabajo| SEDIAN,
’ zonas de frontera v visitas de conirol aduanera y fiscalizacion| SIHTAC,Y
tributaria. Andlisis de casos puniuales en destruccion de| UTRADIAN
mercancias (Clcuta) y archivo (Cali). ' —
.33 |Seguridad Laboral; elementos de proteccion personal que se| SEDIAN,
requieren, segiin ubicacion y funciones. . SIHTAC, Y
UTRADIAN
34 |Poner en conocimiento del 100% de los trabajadores los riesgos de|{ SEDIAN, 4
seguridad y salud en el irabajo. f SIHTAC, Y
. UTRADIAN
? 35 |Determinacion y garantia de las necesidades de recursos humanos| SEDIAN, —
y econdmicos que se requieren para la prevencion de| SIHTAC,Y ‘
E enfermedades laborales y de accidentes de frabgjo en las| UTRADIAN
diferentes sedes de |2 entidad.
) b
AN %
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ﬁs Reforzamiento de las Brigadas de Emergencia. Involucrar mas| SEDIAN,
personal. Intensificar las capacitaciones. ~Suministro de Dotacién a| SIHTAC,Y .

] los brigadisias e implementacién de’elementos de emergencia en| UTRADIAN
las diferentes administraciones del pais. Incremento de tiempo v
adecuado para los brigadistas.

37 | Implementacion de programas de prevencion del estrés laboral, que| SEDIAN,
incluya identificacion, control y seguimiento e causas y| SIHTAGC,Y
consecuencias del esirés. UTRADIAN
38 | Curso de Formacion obligatorio de 20 horas, para los directivos y| - SEDIAN,
| lideres de division y grupo en general conozcan' las causas, SIHTAC, Y
. conseclencias y estrategias de tratamiento adecuado para las| UTRADIAN
relaciones interpersonales.
38 |Garantizar los recursos necesarios® tanto humanos como| SEDIAN,
econodmicos para mejorar los indicadores de Clima Laboral. SIHTAC, Y
' UTRADIAN )
40 | Publicacién en la pagina web de la entidad los resultados del clima| SEDIAN,
f laboral, y su seguimiento cada seis meses. - SIHTAC, Y
UTRADIAN
41 |Intensificar jornadas de Prevencién para enfermedad general y| SEDIAN,
profesional. SIHTAC, Y
7 UTRADIAN
42 |Reubicacién de los irabajadores que necesiten cambiar de ciudad| SEDIAN, '
para reunificacién familiar, acceso a tratamientos médicos por| SIHTAC,Y

- enfermedades catastréficas y mentales cuando esté en riesgo su| UTRADIAN '
vida o de manera grave su salud, la de su conyuge o compafiero (a)
permanente, o hijos menores de edad (biolégicos o adoptivos), o
sus padres ¢ hermanos cuando estos dependan del funcionario.

— 43 |Elaborar-y publicar anualmente estudio-de-las cargas-iaborales-por|{~ SEDIAN,
dependencias; para evitar sobrecarga de trabajo, lo-que conlleva al| SINTAG, Y
incremento de Ias enfermedades emocionales v mentales en la| UTRADIAN

- DIAN,

| 44 |Revisién de tiempos y movimientos en el drea de cobranzas. SEDIAN,
| i SIHTAC, Y

. UTRADIAN
Identificacion y garantia del suministro de agua potable al 100% de| SEDIAN, '
los trabajadores de la entidad a nivel nacional, porque existen| SIHTAC,Y
sedes ubicadas en regiones que no tienen agua potable, como son| UTRADIAN
Riohacha, puerto Inirida y su no consumo pone en riesgo la salud
de los trabajadores.

Identificacion y garantia permanente de aire acondxclonado en| SEDIAN,
ciertas zonas del pais. SIHTAC, Y
UTRADIAN
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47 |Crear una prima de vivienda y educacion, pagadera mensualmente,| SEDIAN, :
equivalente al 5% del salario mensual, que sera girada| SIHTAC,Y
directamente al FNA. Servira para resolver los problemas de| UTRADIAN
vivienda y educacién de los empleados de la DIAN y para estimular
las politicas econémicas del gobierno nacional. ;
48 | Promover de manera permanente con la Caja de Compensacion| SEDIAN, :
Familiar, el acceso a crédito para una segunda vivienda recreativa. SIHTAC, Y ' C
' ' UTRADIAN :
49 | Reconocera la remuneracion adicional por Localizacién/Ubicacion SEDIAN, b
Geografica a los funcionarios de las Direcciones Seccionales de| SIHTAC, Y E
dificil acceso, tales como Leticia, Arauca, Florencia, Inirida, Maicao, | UTRADIAN
Puerto Asis, Puerto Carrefio, Quibdd, San .José del Guaviare, r
Uraba, Tumaco y Turbo. Esta remuneracién se aumentaré al 30% i‘
de la asignacion basica mensual. :
50 |Incluir a los trabajadores de la DIAN, cuyas labores los expongan a SEDIAN, ¢
los efectos nocivos de la radiacién, ejemplo, los funcionarios de| SIHTAC,Y -
puertos y aeropuerios encargados de las.inspecciones no intrusivas | UTRADIAM
a través de escaner y los que inspeccionan la pureza de las F
exportaciones de metales preciosos, usando analizadores portatiles -
de metales, para gue estos sean cobijades por el Decreio Ley 2080 .
de 2003, articulo tercero; régimen especial de pensidn de <
irabajadores de alto riesgo. ) y
81 |Participacién de las organizaciones sindicales en la elaboracion del | SINTRADIAN
plan anual de bienestar y la ejecucion presupuestal.
52 |Institucionalizar las fechas para las actividades de bienestar| SINTRADIAN L
(calendario anual) : ' 2
53 |El evento anual de olimpiadas deportivas y lidicas, debe ser|SINTRADIAN F
cubierto en el 100% de su costo por la DIAN.
54 |Inclusion de tematicas inherentes a la formacion sindical, en los | SINTRADIAN
nrogramas de estudio de la Alta Direccién de Esiudios Tributarios, . \
Aduaneros y Cambiados y que esias sean certificadas @ incluidas —
en la hoja de vida de los funcionaiios.
Acuerdo. Las partes en relacion con las peticiones de los numerales 2, 3, 27 y 51
acuerdan rodificar el acuerdo del 24 de abril de 2017 en el sentido que la participacion de
las organizasciones sindicales en el espacio a que refiers este, sera de un miembro por ‘
cada uno de los sindicatos de la Entidad. Por ende el acuerdo quedara asi: |2

“Hay acuerdo en &l eniendido que la Entidad garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales en la elaboracion del Plan Anuat de Bienestar a fravés de un
miembro designade por cada una de estas. El nombre del designade debera ser
informado por el Presidente de cada sindicato a la Subdireccion de Gesiion de Personal J
antes del 15 de octubre de cada vigencia; la discusion del plan de bienestar se iniciara a :

mas tardar el primer dia habil de noviembre.”

i
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-Asi mismo, las partes acuerdan que el seguimiento a la ejecucion del presupuesto para
capacitacion, bienestar social y estimulos. sera tema de la mesa de seguimiento de
acuerdos gue se concerte en la presente negociacién, que para este tema sesionara cada
dos meses el Gltimo dia habhil del mes respectivo, o antes si la mesa en forma concertada
lo considera, siendo la primera sesién en el mes de mayo de 2018.

El Plan Anual de Bienestar, en los subprogramas que lo componen, y que se relacionan
mds adelante, se ocupa de temas planteados por las organizaciones sindicales en las
peticiones 1, 19 y 26. Los subprogramas son: Deportivo, recreativo y vacacional,
fortalecimiento familiar, artistico y cultural, promocién y prevencién de la salud, educacion .
formal, prestacién de servicios por parte de terceros vy difusion, clima:y cultura
organizacional, proyecto de vida, premiacion de mejores equipos de trabajo y empleados ‘
a nivel nacional. ' '

Respecto de las psticiones relacionadas en los numerales 11, 14, 17, 18, 24, 32, 33, 34,
36, 37, 40 y 50, estos temas ya se ejecutan de acuerdo a la normatividad vigente, plan de .
bienestar y al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En particular es de y
sefialar que’ la DIAN mediante [a Resolucion 2323 del 16 de marzo de 2018 adopté el

teletrabajo como una nueva forma de organizacion laboral.

- N %
- A

Dado en Bogota D.C a los 13 dias del mes de Abri! de 2018.
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PROGESO DE NEGOCIACION 2018 : .

UAE DIAN — Organizaciones Sindicales de Empleados Piiblicos
Acta de Acuerdos y Desacuerdos
En el marco del proceso de negociacion colectiva de que frata el Decre‘to 1072 de 2015 -

articulos 2.2.2.4.1. y siguientes, los funcionarios designados por el Director General de la {
UAE DIAN v los negociadores de las organizaciones sindicales de empleados publicos

abajo firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

GARANTIAS SINDICALES

SOLICITUD

SINDICATO

| No.
| Capacitacion en derechos sindicales a Directores, Jefes de Division, Jefes de
1 | Grupoy Coordinaciones, como condicién para el manejo de personal a cargo.

SEDIAN,
SIHTAGC,
UTRADIAN

Y

Apoyo tiquetes aéreos para Asambleas y cursos de capacitacion dictados por
directivos sindicales a nivel nacional e internacional, de las organizaciones
sindicales. §

12N

SEDIAN,
SIHTAG, Y
UTRADIAN !

{41

Concertacién de los docentes con las organizaciones sindicales, para la
realizacién de una Gapacitacion sindical trimestral a los directivos y lideres
sindicales existentes en la DIAN.

SEDIAN,
SIHTAC,
UTRADIAN

Y :

Garantizar sedes para ¢l desarrollo sindical.

SEDIAN, -
SIHTAG, .Y .
UTRADIAN i

Creacién de enlace de comunicacién directa con el director general de Ia
entidad. . '

4

~

SEDIAN, =
SIHTAC, Y
UTRADIAN

& |Garantia de los beneficios de compensacidon en semana santa y festivos para
, miembros de junta Directiva y Comités de las organizaciones sindicales que
' , en cumphmxento de sus funciones tomen sus perrmsos en las fechas de
v o compensacion. .

SEDIAN, .
SIHTAGC, Y
UTRADIAN

7 |Cuando se solicite un dia de permiso a la semana no se requerira
autorizacién del jefe inmediato. Sélo se consultaré cuando el permiso exceda
un dia a la semana. ’

SEDIAN,
SIHTAG,
UTRADIAN

Y

8 |Ajustar los periodos de negociacion DIAN - Sindicatos a los tiempos de
negociacion de los trabajadores estatales.

SINTRADIAN

¢ |La DIAN garantizaré la asistencia de los negociadores por parte de las
orgamzacnones sindicales, a la mesa anual de negociacion, en cuanto a los
gastos que hubiere lugar, tales como, viéticos, alojamiento y tiquetes aéreos.

SINTRADIAN

No represalias de nmguna naturaleza en ningun tiempo, con acasién o por
razén de la negociacion del pliego de solicitudes contra los miembros de los
sindicatos, o de cualquier funcionario que haya intervenido directa o
indirectamente en la misma.

ASODIAN

Asignacion presupuestal para capacitacion y funcionamiento de cada una de
las organizaciones sindicales.

ASODIAN

o e e e et

1\ Ny r—
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En relacidén con la peticién énlistada en el numeral 1 hay acuerdo en el entendido que la
Administracién brindara durante el presenie afio capacitacion a los Jefes de la Entidad en
todos sus niveles sobre el derecho de asociacion sindical en forma virtual v en la
programacion gue se defina para el efecto. LLas organizaciones sindicales concertaréan con
la Administracién los iemas para la conformacion del médulo de capacitacion.

No hay acuerdo frente a las demés peticiones. No obstanie, la Administracion reitera su
compromiso en garantizar el ejercicio del derecho de asociacion sindical consagrado en el
artfculo 38 de la Constitucion Politica y los convenios suscritos por &l pais con la OIT, y en
tal sentido precaver conductas que constituyan vulneracion a este derecho v & la libertad
sindical. En materia de perimisos sindicales estos se regiran por ia Circular & de 2002.

>
m(\\"\

El presente acuerdo no deroga ni modifica acuerdos anteriores.

O\

an

Se firma en Bogota D.C a los 17 dias del mes de abril de 2018.

Por parte de la Administracion : . .
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Jaime Ramon Gomez Pasnuali : .

Por parte de las Organizaciones Sindicales
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o
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PROCESO DE NEGOCIACION 2018
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Pubﬂuces

Actz de Acuerdos y Desacuerdos

En el marco del procese de negociacién colectiva de que trata el Decreto 1072 de

2015 - articulos 2.2.2.4.1. y siguienies, los funcionarios designados por el Director .
General de la UAE DIAN y los negociadores de las organizaciones sindicales de
empleados publicos abajo firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan .

lo siguiente:

\

|
{
:

{

OTROS

No.

SOLICITUD

SINDICATO

1

La direccién de la DIAN se compromete a gestionar el que la policia
nacional deje de ser parte de la direccién jerarquica de la DIAN. Es
decir, es cuerpo armado de apoyo, definido por el Estado, hacia las
actividades de la entidad para la lucha contrd el contrabando v la
evasion lo que no tiene por qué traducirse en injerencia o
interferencia de esa organizacién en la Direccién de la DIAN. Y lo
que es mas grave, que una parte cada vez mas importante en la
entidad tenga por jefe funcional al Director de una entidad ajena a
la Dian y de las facultades otorgadas por ley al Director General,
como o es la policia nacional.

USTED

Durante la nasgociacion la DIAN presentara informe del estado
actual del registro plblico de Carrera, lo que permitira establecer el
horizonte de la_culminacién de dicha labor. La misma deberé estar
terminada para el inicio de la préxima convocatoria a concursos.

USTED

La Dian y el sindicato revisaran conjuntamente la jornada del
Centro._Nacional de .Cobro- del-sdbado,-en -direccidn-a—verificar-si
sigue siendo necesaria y Util. La propuesta del sindicato es que las
cuairo horas que se trabajan los sabados sean distribuidas entre
lunes y viernes de tal manera que el Centro unifique su horario con
el resto de la entidad y que los trabajadores alli asignados puedan
descansar, como los demas, el fin de semana.

USTED

Mantener actualizada en su pagina web oficial la normatividad,
acceso z internet e inscripciones a paginas especializadas en tema
aduanero, tributaric y cambiario.

ASODIAN

Suprimir la intervencion y actuacion de la Policia Nacional y en
especial de la Policia Fiscal y Aduanera, en la misién institucional
de la DIAN.

SINTRADIAN

8. | Establecer fecha y periodicidad para la instalacién de la mesa de| SEDIAN, o/

seguimiento a los acuerdos sindicales. SIHTAC Y
’ UTRADIAN

—

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de Ia DIAN
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Frente a las peliciones enlistadas en’ los numerales 1, 3 v 5 no hay acuerdo
teniendo en cuenta que se relacionan con la estructura interna cde la Entidad y con
competencias de direccion y administracion. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en el paragrafo primero del articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de
2015.

Frente a la solicitud contenida en el numeral 2, la Administracién presenta a las
organizaciones sindicales el informe del estado actual del registro pablico de
carrera de los funcionarios de la DIAM.

TRAMITES REALBZAD@S DE INSCRIPCION REGISTRC PUBLICO DE
CARRERA ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiViL

Anotaciones en virtud del
Decreto 2117 de 1992
Anotaciones en viriud-del
Decreto 1647 de 1991

Anotaciones en virtud de la : 578 '
Convocatoria 003 de 20086 =
Anoctaciones en virtud de la e 008
Convocatoria 128 de 2009
Actualizaciones
por incorporacion (Casos 34
Ministerio de Comercia)
s REALIZADOS -

A fin de dar inicio al tframite de actualizacion en el Registro Plblico de Carrera, se ¥

realizo una mesa de trabajo con la CNSC, el 23 de febrero de 2018, en la cual se '

solicité a la DIAN el envio de los Decretos 1267 de 1999, 4049 v 4051 de 2008, a

fin de determinar los documentos que debe contener cada expediente de solicitud

de actualizacién. A la fecha nos encontramos a la espera de la respuesta de la
A CNSC para establecer el cronograma de trabajo.

T

En relacion con la peticion enlistada en el numeral 6 las paries acuerdan la
conformacion de una mesa de seguimiento al cumplimienio de los acuerdos
nactados en los procesos de negociacion que sesionard en forma bimestral, los
dias 29 de mayo, 31 de julio, 25 de septiembre y 27 de noviembre de 2018, para el
efecto, las organizaciones sindicales y la administracién definiran los integrantes
y/o delegados que por las organizaciones sindicales gue susciiben el presente
acuerdo seran maimo dos miembros de cada una de ellas 'y por parte de la
administracion méximo seis miembros. Con anterioridad a la realizacion de dicha
reunion se concertaran los temas a tratar a efectos de prepararios.
formule su peticidn, queis, s.ugeren:ia o reclamo en el Sistama PQSR de la DIAN

Direccidn Generai | -Cra. 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 607 9999 ext. 501062
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Lo anterior sin perjuicio de lo acordado para la mesa de seguimiento a |a ejecucion
del presupuesto para capacitacion, bienestar social y estimulos, a la cual asistiran
por parte de las organizaciones sindicales un miembro por cada una de ellas y por
parte de la administracion cinco miembros siendo uno de estos el Subdirector de '

Gestion de Personal, y sesionara en las fechas indicadas en el acta de acuerdos y
desacuerdos del 13 de abril de 2018. '

Se firma en Bogota D.C a los 17 dias del mes de abril de 2018.

Por parte de la Administracion

Yy
4 aAV IV

Hugo Anifonio Alvarez Agudelo Pairicia Parada Casiro

.__36@»"\/&:52 | - .

Jaime Ramoén Gémez Pascuali

Por parte de las Organizaciones Sindicales

LA T

Clara Patricia Quintero Garay Albertd Rojas Ladino
UTRADIAN UTRADIAN

ﬁ /Fg@ } |
Rafael Acevedo Suarez Maktha Cecilia Chaves Argaez
USTED : g . , UST :

Formule su peticidn, queja, sugerencia a reclamo en el Sistema PQISR de I3 DIAN
" Direccién General ! Cra. 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 6Q7 9999 ext. 301062 -
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Gladys Marina Acero Angel
ASODIAN

st .

Alix Patricia Ospina Arévalo
ASODIAN

afael Cardenas Pérez

@f’w/

7

!

~

o

i
Formule su peticién, quej, sugerencia o reclamo en el Sistama PQSR de i

Direccidn General |~ Cra. 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 807 9999 ext. 901062
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' - ACUERDOS |

PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN —
ORGANIZACIONES SINDICALES

-

= i




DIAN y s orgamzac;snes smdacales

o~
3

ey

5

-

" e prsrdgt A,
e T
4

g
o

et

1
s o
s
)

g
<

v







A A S i e st

o EA RPN PR HUROSPOR i
: C TR RUeUgRAlS :
. L e . . RS #rd vl RIS )

7 Binedian’ S
. . /“‘l‘ N .
AR X ) e

Aoevedo Sudrez. . .
‘Sindical de Trabsjadores del

t x"f;.# w4 .
P mpw g it S .
TG VSt . - .-

s
-

i

et
-
e -

. . . i
: ;f

(:v\w
e
e A e

S s .

<,

J




et [atvigen
SN S
R P éq;;;éé‘i%%?eqm
Atleesy
stendei

28

e amaRes i

i
*
2
i
2
i
‘x'_l
H
<

s

5818)
‘siple
Bairer E‘ﬁ

—w







R i s

Y
2

PART ?E?m«xvhﬁf\s EN LA EG;%%TRQQ{;g ‘ml -?fé'?fﬁ?@ﬁii
LEL nsazﬁﬁ%mm - R

g prese‘wtaran en mesa de irabajo anfe Ea Subdx"ec&cn de \JF’GBCM de‘:
. wmsparenc;aq Laboraies las abservaciones boore el tema a que
o acuerdc a gs tar“ar el 10 sde mayo de 90‘1 ?’ '

- AN en ‘ie% ;::royea,to de Esrue;a da*'Aftos EQXLTG?US‘_‘G"S -!a E
T;muta &

t0, 'l ;ormacxen v capqmtamcn de los empleados ,vm
'1zara ia ;)ar‘fxmpamon ce !os smd:catos que susc

ST L

Bgjo. -diifame ios digs 1047 v 24 de mayo para la présen’témon"d
or parte de-fos: smd xCEtOS

SSeniaran:” us'propuesias sobre este ‘tema. Se agendaraﬁf’ﬁres orfiadas

Lon €imzmsbaaorf se ccmpmmeie a revisar el cmvemo qmcmo can el 1CETEX
el ij@ﬂ\/@ de anaiszar a- v:abfhdad de reducir los izempos de desembafsos v

e ]




13558
seguinigiic

Sl

e

- sl

¥

"

el




‘Nestor William Ascencio Camha '

o - .
S e C e :
#=0enc Rojasila T RS
FTREDIANT SR T

Frsirac s B tan el o oJulbCosarGliisirez Piares




' < ACUERDOS '

PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN —
ORGANIZACIONES SINDICALES

N N .

A Y
e - e A e e s 1 e S g . 2 8 S 5 B
« B - e o




i Il Diseclon $o apumiosy Mezas {ociomles

_\5 ﬂ AN @) MINHACIENDA

Primer Acuerdo

. Proceso de Negocnacmn 20186
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados’ Pdblicos

En el marco del proceso de negociacién de que trata el Decreto 1072 de 2015 , i
“Por medio del cual se expide el Decreto’ Unico Reglamentario .del Sectfor

Trabajo” [articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcxonanos designados por €l

Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones

Sindicales de empleados piiblicos abajo firmantes, acuerdan lo siguiente: ,

I. Las vacantes definitivas de los cargos de la planta permanente de la DIAN a
30 de agosio de 2015, seran convocadas .en el procese de concurso de méritos
que se iniciara en el afio 2016. Lo anterior en consideracion de las propuestas
presentadas por las organizaciones smdlcales en el marco del proceso de
negociacion colectiva 20186.

IIl. La Administracién en un espacic de concertacién con las organizaciones
sindicales, definiran las reglas, condiciones y pautas que rijan la convocatoria
del proceso de concurso de meéritos que se iniciard en el afio 2016, entre
otras, en lo referente a: Instituciones para reaiizar el concurso, publicidad en
listado de aspiranies, garantias de defensa en las pruebas aplicadas,
definicion de experiencia -profesionai acorde con la ley, la valoracién de
experiencia relacionada segtn la fuente, convocatoria nacional o convocatoria

| porcdadypruehas. 5 e G2

En igual sentido, se acuerda que el uso de las listas de elegibles se realizara

Unicamente para proveer los cargos convocados, y que este espacio de

conceriacion sera conservado para futuras convocatorias.

En este espacio de congcertacion actuard un représentante de cada una de las
organizaciones sindicales y minimo 3 representantes por la Administracién. En la
primera sesidn se definird &l tiempo de duracidn que en todo caso no podra
exceder el estipulade para la mesa de negociacién colectiva 2018, las reglas para
la toma de decisiones y la periodicidad de las sesiones.

Las decisiones adop’radas en la mesa de concertacion haréan parte integrante de
los acuerdos logrados en la negociacion colectiva 2016. ‘

il La Direccién de la DIAN consciente de que el régimen legal del Sisterna
Especifico de Carrera reguiere de una reforma, se compromete a emprendﬁ
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acciones juridicas encaminadas a concretar su modificacion en direccion que la
Entidad cuente en forma oportuna con el personal idéneo y suficiente para la
prestacion eficiente y eficaz del servicio pablico a su cargo. Si para el 30 de agosto -

de 2017 no se ha concretado la reforma, se iniciaré eltramite de convocatoria para

la provisién de las vacantes definitivas con las normas vigentes a esa época, si

. ¢ %on anterioridad a dicha fecha se concreta la reforma, la administracién podra
J M/@m/v‘ ;mcl;ar ‘el trémite para adelantar la convocatoria con las normas que . -rijan a dicha
~ echa

En constancia se firma en Bogota, a los daecmueve (19) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (20186).

Por las organizaciones sindicales:

cela Pu It ‘Hoffman BN 'que Pinilla Camacho T
S DIA?\: SEDIAN

f/@//

Pedpb Giovanni Caro Estupifian
SINEDIAN

Eusiorgio Ramirez Arédalo Jorge Sabogal Guzman
SINTRADIAN SINTRADIAN

b |



DEAN
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J an Carlos Quintero Gomez

BIHTAC

Tulio Roberto Vargas Pedroza
- UTRADIAN

~

H
3

Rafael Acevedo Susrez
- Unién Sindical.de Empleados.-del
Estado DIAN

Nelly Montoya Casmio
SIUN EDIAN

--Lnién-Sindical-de Empleados-del— -

@MINHAL:IENDA

'

Rafag} Cardenas Pérez
SIHTAC

A\l

Rodrigo Quintéro Bustos
UTRADIAN

Luis Ramiro Torres Luguerna

Estado DIAN

150 8001

Julia Bealriz Narvdez Zuleta
SIUNEDIAN
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Segundo Acuerdo

Proceso de Negociacién 2016 :
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Puiblicos

En el marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” [articulo
2.2.2.4.1 y siguientes], las organizaciones Sindicales de empleados pdblicos
SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN, SINTRADIAN, UNION SINDICAL DE !
TRABAJADORES DEL ESTADO — DIAN, UTRADIAN y la DIAN, con respecto |
al Incentivo por Desempefio Nacional vy a los incentivos por Desempefio en |
! Fiscalizacién y Cobranzas de que trata el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008
y el articuio 6° del Decreto 1268 de 1899, manifiestan lo siguiente:

unos emolumentos de cardcter flexible; que datan del afio de 1991.

El sistema de remuneracién de los empleados piiblicos de la DIAN comprende |

En el afic 1899 se expide el Decratc 1268 de 1999 y la prima de productividad
de.que tratan los articulos 65 y 66 del Decreto 1647 de 1991 deja de hacer parte |
del sistema de remuneracién de los empleados pliblicos de la DIAN y se dapaso;
& los incentivos econdmicos denominados: §} Incentivo por Desempefic Grupal, !
iincentivos af Desempefio en fiscalizacién y cobranzas, y §if}. Incenfivo . por:
Desempefio Nacional. :. . ‘

Mediante Decreto 4050 de 2008, se dictaron disposiciones en materia salarial |
para Jos empleados pablicos de la DIAN, y en relacién con el incentivo por}
desempefic nacional {Articulo 9} dispuso incrementar del 150% al 200% el L
porcefitaje maximo & reconocer por este concepto. b S TRABAJADORES
’ DEL EETADO - DIAN

. . {
- Asi las cosas, los empleados pUblicos de la Dian por méas de 25 afios vienen_f ;
percibiendo como retribucion a sus servicios unos emolumentos flexibles cuyo!
reconogimiento se basa en el cumplimiento de las metas de recaudo de rentas
fiadas por el CONFIS a la Entidad, lo que contribuye a garantizar Ia seguridad ;
fiscal del Estado y la proteccion del orden publice econdémico nacional. i

H
]

Lafé Organizaciones sindicales a través de sus pliegos han peticionade que CH mm{mm@%
3Slgnacién basica mensual fijada para los empleos de Ia planta de personal de la;
cMidad se redefina en direccién de incorporar a aquella el Incentivo por | :
Desempefic  Nagional v los Incentivos por Desempefio en Fiscalizacion y: \ -
Cobranzas de que irata el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008 y el articulo 6° ; N
%l Decreto 1288 de 1989, respectivamente, tal y como aconiecié con el;
Incentivg por desemperio grupal, el cual a través del Decreto 2635 de 2012 se | -
11%0poars a {a asignacién basica mensual fjada para los empleados de la planta | '
~© Personal de 1 DIAN. . . i
I

foow—"
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Tercer Acuerdo

Proceso de Negoclacmn Colectiva 2016
UAE DIAN - Organizaciofiés Sindicales de Empleados Pablicos

Ensl marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015 “For
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario. del Sector Trabajo”
L [articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcionarios designados por el Direstor General
Niak de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones Sindicales de
”"; empleados plblicos SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN, SINTRADIAN y UTRADIAN
abajo firmantes, manifiestan }o sxguaente

I. CAJA DE COMPENSACGION

 Hay acuerdo bajo el entendido que la Administracién se compromete a realizar una
encuesta de safisfacciéri @ més tardar en diciembre de 2018 dé la caja de W
compensacion a la cual se encuentre afiliada la Entidad (en las seccionales y Nivel /
Central en la que hubiere més de.una cajade ccmpensacnon} El resultado de dicha
encuesta podra dar lugar al cambio de la cgja’ de compensacion, previo el
agotamienio del procedimiento legal establecido. En todo caso la Entidad se

S compromete a evaluar semesiraimente la calidad de los servicios prestados por la

e Cagja de Compensacion y analizar el resuliado conjuntamente con las

organizaciones sindicales.

1L ENCU"'—"'NTRO DEPORTWO YCULTURAL DiAN

L
j Respecto a ia solicitud de realx_acxon de olimpiadas ‘contenidas en !os pilegos hay
i acuerdo en el sentido de efectuar en la presente vigencia fiscal el encuentro TN
deportivo y culfural de ia Entidad. Con observancia de las medidas de austeridad
dictadas por el Gobiermno Nacnonai !os gastos que se causen seran xmputados con %/

" cargo al presupuesto de la DIAN.-

NDICH . ‘ .
nogle B itl. PARQUEADEROS BICICLETAS
2.
] L3 administracién, se compromete a mas tardar en diciembre de 2016 a determinar Z@

la poblacién usuaria de este servicio y areas disponibles para adecuacxon vio
construceion, asi como a estructurar el plan de inversiones.

IV. PARQUEADEROS DISCAPACITADOS : - - '
La Entidad se compromete en las sedes de su propiedad a habilitar espacios para """

el parqueo de los vehiculos de los funcionarios en condicidon de discapasidad
- teniende en-cuenta la poblacién y la disponibilidad del espagcio. i\ .
O




o

V. COE\NENE‘@ GUENTAS DE NOMINA

La administracion se compromete a dar a conocer los beneficios, derechos y
condiciones a cada unc de les funcionarios con cuenta de némina registrada en Ia
entidad financiera con la que la DIAN tenga suscrito convenio de reciprocidad.

Vi. APOYOS EDUCATIVOS

Se acuerda que en la presente vigencia se destinard un presupuesio de $847
millones de pesos para atender los gastos por concepte de apovyo educativo para
los funcionarios y sus hijos en condiciones de discapacidad o talento excepcional,
reflejandose con -ello un incremento positivo del 10% Jrente a lo gjecutado en la
vigencia 2015. ‘

Vil. CONVENIO FONDO NACIONAL DE AHORRO

Con respecto a esta peticién, la Entidad se compromete a méé tardar en diciembre
de 2016, a adelantar-la gestién pertinente ante e FNA con .miras. a lograr la
financiacion de hasta el 100% del valor de vivienda a los funcionarios de la DIAN.

Vi, VIATICOS

Con. respecto a esta solicitud, hay acuerdo en el entendido que la Administracion
‘impartird lineamientos a las Direcciones Seccionales con respectoc a la no
discrecionalidad en el reconocimiento fransporte de gestion y vidticos, precisando
en qué casos procede cada uno ellos. .

[X. ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA TEMAS DE BIENESTAR

Teniendo en cuenta gue debe existir coherencia entre la programacion presu puestal
y las condiciones fiscales de cada vigencia, la Administracién se compromete a
mantener en la distribucion de presupuesto de ig vigencia 2017 1a cifra de $5.850
millones de pesos. El monto estimado solo se reduciria en los casos en los que se
presente reducciones y/o aplazamiento de gastos por parte del Ministeric de
Hacienda y Crédito Pdblico en la cifra de anteproyecto o de presupuesto aprobado.




por Uitimo, las partes declaran que sobre las peticiones contenidas en aos pliegos
que refieren al tema de bienestar de los funcionarios no relacionadas en el presente

documento na se alcanzd acuerdo alguno.

En constancia se firma en Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de junio de
dos mil dieciséis (2016).

Por las organizaciones sindicales:

g;l ’

Didna Marcela Puentes Alba
SEDIAN

Eustorgio Ra%va )
SINTRADIAN

i
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Cuarto Acuerdo

Proceso de Négq;;iaéién. Colectiva 2016
UAE DIAN - Organi;aciones Sindicales de Empleados Pliblicos

En el marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015

‘Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector

Trabajo" [articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcionarios designados por el
Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones
Sindicales de empleados publicos SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN, SINTRADIAN,
UTRADIAN y ia UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - DIAN,
abajo firmantes, manifiestan lo siguiente: ' ,

1. COMISION SINDICAL:

Hay acuerdo entre las partes en el sentido que la DIAN en forma conjunta
con lag organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo,
teniendo como referente la comisisn sindical que ﬁﬁe para los docentes
contenida en el Arifculo 66 del Decreto 2277 de 1979, analizaran y
elaborardn durante ‘el segundo semestre de Ia presente znualidad, una
propuesta sobre la comisién sindical solicitada en los. pliegos de peticiones,
la cual de encontrarse viable seria considerada para una reforma al Decreto
Ley 765 de 2005 que contiene &l régimen de carrera de la Entidad. El andlisis
de la figura comprende entre ofras la coexistencia entre los permisos

sindicales y esta figura. .

2. GARANTIA AL EJERCICIO DEL DERECHO DEASOG!AGJ@N{ '

Hay aciiérdo en el sentido gue la DIAN se compromete a publicar de manera
mensual un tip sobre el respeto al derecho de asociacién y las garantias
sindicales que permitan el pleno sjercicio de éste. Adicionalmente, la Entidad
en el marco del articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 1072 de 2015, incluira en el
PIC de la Entidad capacitacién sobre temas sindicales tales como el derecho
fundamental de asociacion como expresion de la democracia, ejercicio de la
actividad sindical en la Constitucién Politica vy los convenios OIT.,

De ofra parie, la Enﬁdad conforme a su politica de no persecucion sindical,
expedird a mas tardar el 30 de septiembre de 2016 una dircular que recoja
las disposiciones y lineamientos ya impartidos, el cual estard dirigido

(%:garanﬁzar el derecho de asociacion sindical.

@specialimente a los funcionarios que tienen personal a cargo, con el fin de

<

[7\
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3. COMUNICACION MASIVA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Sobre este punto hay acuerdo en el senfido que la Administracion una vez
reciba en el buzén de comunicacion interna la solicifud de publicacion, ésta
se realiza en el espacio asignado para cada una de las organizaciones en
Diannet. '

4. COADYUVAR LAS CAPACITACIONES ORGANIZADAS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

Hay acuerdo bajo el entendido que las organizaciones sindicales una vez
programen -un evenio de capacitacion, remitiran al buzén de comunicacion
interna solicitud de publicacién de eventos organizado por ellas, a efectos de
publicarlas en Diannet. Asi mismo en el Boletin .Sindical se realizarz Ia
divulgacion. : ’

8. USC DE MEDIOS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION:

Sobre este punto hay acuerdo en el sentido que la DIAN auiorizara por
medio de la Oficina de Comunicaciones a las Organizaciones Sindicales la
publicacién de sus comunicados y/o informacicnes en sus respectivos siios
ubicados en la DIANNET. Esos mismos comunicados, serén
relacionados en un Boletin Sindical cada 15 dias que tendra los enlaces
para que los usuarios pueda'n_consultar los documentos. Adicionalmente, el
historico de los comunicados podra consuliarse en el boidn correspondiente
a cada organizacion sindical. i

Saobre la peticion de creacion de un buzdn de correo elecirénico dentro de la

organizacién, la Administracién manifiesta que hay acuerdo en el sentido que

las organizaciones sindicales que no cuenten con un buzén de coireo

electronico deberan solicitarlo ante la Subdireccién de Gestion de Tecnologia

de la Direccion de CGestion Organizacional, bajo los lineamientos contenidos

en el Cuario Acuérdo del Proceso de Negociacion 2014. ﬂ
| - A

8. CUOTA DE RECIPROCIDAD:

Sobre la peticién de realizar descuento de aporie por compensacion de
beneficios a los empleados no sindicalizados, correspondiente a un 1% de la
asignacion basica mensual por una sola vez, la Administracion manifiesta %
que el tema de la cuota de compensacion para los servidores piblicos se
encuentra regulado en €l literal d) del Arficulo 1 del Decreto 2264 de 2013 N




}%‘/cuetas o contribuciones para su sostenimiento y, de otra, el empleado

en el que se establece que esta cucta es voluntaria para los funcionarios no
sindicalizados. . )

PAGO DE TIQUETES Y ALOJAMIENTO NEGOGIADORES:

Con respecto a la peiicién de cancelar con cargo al presupuesto de Ia
Entidad los fiquetes y el alojamiento de los tiquetes y alojamiento de los
negociadores designados por las organizaciones sindicales durante e
. proceso de negaciacion colectiva, como garantia al derecho de asociacion,
no hay acuerdo dado que las garantias sindicales durante la negociacioén de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de
2015, el Articulo 25 del Decreto 2351 de 1965 y la Sentencia de la Carie
Constitucional C- 201 de 2002, M.P. Dr. JAIME ARAUJO RENTERIA, hacen
referencia al fuero y al permiso sindjcal, garantias que la Entidad ha
observado Io dispuesto en la circular conjunta 100-003-2015 de 16 de marzo
de 2015, de la Funcién Pablica y el Ministerio de Trabajo.

Mediante concepto de fecha 22 de abrii de 2015, el Departamento

Administrativo de la Funcién Prblica, conceptud sobre la materia lo siguiente: -

“(...) En cuanto- a la importancia de las cuotas sindicales, la Corte
: Consﬁtuciona!_ exprasod en la Sentencia T-324/98: -

= “No .puede concebirse-la asociacién sindical si no se garantiza que-ésta,
‘en los términos del acto de asociacion, pueda contar con elementos
materiales représentados en bienes y recursos econdmicos que le
permitan cumplir con los fines para los- cuales fue creada. Como la

.. ...asociacidn sindical,-por su -Propia-naturaleza,-no-puedetenerporobijeto

la explotacién de actividades con fines de lucro, que podrian gerierérle
rendimientos econdmicos que le permitan su subsistencia, el numeral 7
del art. 362 del Cdédigo Sustantivo del trabajo, en la forma como fue
modificado por el art. 42 de la ley 50/90, preceptiia gue en los estatutos
de la organizacidn sindical deben sefialarse Ia cuantia v periodicidad de
las cuotas ordinarias y extraordinarias que han de cubrir los afiliados y

su forma de pago”

Conforme a lo anterior se observa que, de una parte, el sindicato tien_e
la facultad de exigir a sus afiliados el pago de las correspondientes

.(Z/Z




tiene la obligacién legal de hacer la respectiva deduccién del salario de
los trabajadores y de entregar el imporie correspondiente a la
asgciacion sindical. Las cuotas mencionadas constituyen bienes de
propiedad de ésta v se le deben entregar en forma inmediata, dado que
aquéllas deducciones constituyen una porcién del salario, con
destinacién especifica que, por consiguiente, debes ser pagado -
simultdneamente con el resto del salaric o en la. misma
oportunidad.” (resaltado fuera de texto) '

De conformidad con las normas vy jurisprudencia citadas, se tiene que la
existencia de las cuotas sindicales es necesaria para proveer a las
organizaciones sindicales de medios materiales representadas en bienes
y recursos econdmicos que les permitan cumplir con sus fines para la
cual fueron creadas, de tal forma que les permita ejercer su derecho a la
actividad sindical. _ »‘

fafat

Adicionalmente, es necesario resaltar que el articulo 1 del Decreto 2813
de 2000, consagra que: “los representantes sindicales de los servidores
pliblicos tienen derecho o gue las entidades publicas de tadas las Ramas
del Estado, sus Organos Autdnomos y sus Organismos de Conirol, Io
Organizacion Electoral, las Universidades Pdblicas, las entidodes
descentralizadas y demds entidades y dependencios pdblicas del orden
Naciongl, Departgmental, Distrital y Municipal, les concedan los
permisos sindicales remunerados necesarios parg el cumplimiento de su
gestion.” ’

L

£s claro, entonces que los permisos sindicales estén instituidos pora que

los representantes de las orgonizaciones sindicales puedan cumplir con ‘
sus funciones de representacién y atender fas responsabilidades que se N
desprenden del derecho fundamental de asociacién y libertad sindic ;

e

9}
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8. PARTICIPACION EN DECISIONES POR PARTE DE LAS

En constancia se ﬁmné en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de julio de dos
mil dieciséis (20186). : :

Por las organizaciones sindicales:

. ORGANIZACIONES SINDICALES:

Teniendo en cuenta qgue estas solicitudes hacen referencia a la participacion
de las organizaciones sindicales en decisiones de politica v en los Comités
de la Entidad, no -hay acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
22244, del Decreto 1072 de 2015, Paragrafo 1 numeral 2, habida
consideracibn que hacen referencia a competencias de direccitn,
administracion y fiscalizacion del Estado. ' <

t

-
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Diana Marcela Puentes Alba Diana de] [Rilar ek
SEDIAN : SEDIAN
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Tulic Roberto Vargas Pédroza Rodrigo Quintero Bustos
UTRADIAN UTRADIAN _

Carlos Aiberto A!tamar Neira




Guinto Acuerdo

Proceso de Negociacién Colectiva 2016
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Pablicos

En el marco del proceso de negociacién de que irata el Decreto 1072 de 2015
“Por medjo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secior
Trabajo™ [articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcionarios designados por el

. Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones

Sindicales de empleados publicos " SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN,
SINTRADIAN, UTRADIAN v la UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO - DIAN, abajo firmantes, manifiestan lo siguiente:

1. POST-CONFLICTO

En relacién com la peticién de asignacién de una partida presupuestal a los
smdzca’tos para realizar socializacion de los acuerdos de paz y post-conilicto
no hay acuerdo, teniendo en cuenta gue esta actividad no esta comprendida
dentro de la misién de la Entidad, por lo que no es posible destinar recursos
del presupuesio asignado para cumplir esta importante labor, esto en apego
al principio de especializacion contenido en &l articulo 18 del Decreto 111 de
1996, “Por el cual 'se compila el Estafuto Orgénico de Presupuesto”,

Siri embargo la Admlmstracxon se compromete a desarrollar a partir de Ia
presenie vigencia, aclividades que contemplen la 'socializacién de los
acuerdos de paz, post—conﬂ«cto y temas asociados a estos, en el marco de la
misidn y visién de la Entidad. ‘

2. MESA DE SEGUIMIENTO / . Q / -

Teniendo en cuenta que los acuerdos suscriios implican tn seguimienio que
debe ser realizado, se acuerda conformar una mesa de seguimiento para
todgs los aspecios acordados en los procesos de negociacion. Para el efecto,
las organizaciones sindicales y la Administracién definirén los integrantes y/o
delegados que por las organizaciones sindicales que suscriben el presente
acuerdo seran maximos dos miembros por cada una de ellas y por parie de la
Administracion méximo 8 miembros.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan que la mesa de- seguimiento
sesicnara el Gliimo jusves de cada mes, a partir de sephembre de 2016; para
gl efecto, con aniericridad a la realizacidén de dicha reumon concertaran los

Yiemas a tratar a sfectos de prepararios.

}/\
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estos no pueden ser objeto de negociacion de conformidad con el Decrefo

3. POLITICAFISCAL
Dado que los temas fiscales no hacen parte de las condiciones laborales
1072 de 2015. Por lo tanto no hay acuerdo sobre este punto. '

4, ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD, POLIGIA FISCAL Y ADUANERA,
COMITE DE PROMOCION E INCENTIVOS.

Teniendo en cuenta que las peticionss se relacionan con fa estructura interna
de la Entidad, e involucran la organizacion, funciones y competencias due se
encuentran contenidas en el Decrete 4048 de 2008, la Entidad encuenira gue
estos temas no son objeto de negociacién de conformidad con o dispuesto
en numeral primero del paragrafo primero de articulo 2.2.2.4.4 del Decreto
1072 de 2015. ' .

{

:

a ;
. . .

5. PRESUPUESTO DIAN
%

La competencia para la programacion ¥ aprobacion del presupuesto son
propias del Gobierno Nacional y del Congreso de la Republica, por lo tant !
ia Entidad no puede comprometerse a suscribir acuerdo en este sentido. No : l
ohstante la DIAN gestionara, en los i&rminos de la programacion .
presupuestal, los recursos requeridos para el cumplimiento de las metas ﬂ} \
fijadas por la Entidad y acuerdos firmados. :

En constancia se firma en Bogotd, 2 los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil s
dieciséis (2016). ' %

Por las organizaciones sindicales:

Diana Marcela Puenies Alba
SEDIAM
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PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN —
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MINHACIENDA

Primer Acuerdo

 Proceso de Negociacién 2015 | .
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piiblicos

En el marco de la negociacion colectiva, la DIAN y las ofganizaciones
sindicales acuerdan con respecto a la ampliacion de la planta lo siguiente:

1. La DIAN se compromete a continuar en el 2015 con la gestion e
impulso adelantados ante los organismos del gobierno nacional
competentes para. la creacion de 3.409 empleos de carrera en la

! . planta de personal de la Entidad qgue corresponden a los de caracter

temporal cuya vigencia se extendié hasta el 30.de junio de 20186.

2. La DIAN se compromete a gestionar e impulsar en el 2015 ante los
organismos competentes del gobierno hacional la expedicidén del
decreto por medio del cual se crean 900 empleos: 300 Gestores IV y
600 Gestores I, cuya financiacion corresponden al espacio fiscal
por funcionamiente. con que cuenta actualmente la Entidad y que se
ajusta al techo previsio por la ley 617 de 2000 articuio 92, quedando
comprendidos los gastos generales gue se impactan con la creacién

de estos empleos. -

3. Un vez ampliada la planta en los t&rminos indicados en los -
numerales 1 y 2 del presente acuerdo, &l nlimero de .empleos de ;“”t* ™
carrera de la DIAN ascenderia a 11.844. Lo ' i E
e - S . S _
4. Una vez aprobada por parie del Gobierno Nacional Ia financiacion de e

empleos permanenies con cargc al presupuesto de inversion, la
DIAN adelantaréd gestiones fendientes a la creacion de 1.118.
empleos adicionales, alcanzando asi un fotal de empleos de carrera

. de 12.862..

‘Se suscribe a los veintisiete (27) dias del mes de abril de 2015,

AN

h SEERATNAN,

Por {as organizaciones sindicales:
- .’Z =
PedrgfGlovanni Caro Estupifian I )
INEDIAN : 1 .
woug’mm;av.
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MINHACIENDA

Segundo Acuerdo.

Proceso de Negociacién 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piibiicos

En el marco de la negociacién colectiva, la DIAN y las organizaciones
sindicales que suscriben el presente acuerdo, reconocen el estancamiento
de la carrera administrativa, tanto en el ascenso coma en el ingreso que
originé ausencia de movilidad de los empleados de carrera. Que es una
necesidad urgente solucionar este problema, para lo cual acuerdan que en
la mesa de carrera a que refiere el segundo acuerdo de la negociacion
colectiva de 2014, se adelantaran las siguientes acéionesz

La revisién de todos los proyecios de Decreto Ley y estudios con que la
DIAN cuenta, y las diferentes propuestas de las organizaciones sindicales
que = la fecha han presentado a la Entidad. En todo caso, se revisaran
como minimo los siguienies puntos conienidos en !os pliegos de Ia
presente negoc;acxon. - -

a) Los concursos seguirén siendo de ingreso y ascenso. El ingreso a la
carrera se convocaria un;camente para los grados 01, o grado base de
cada nivel.

b) La movilidad dentro de cada nivel conforme a las reglas internas que se
consiruyan con las organizaciones sindicales. Dichas reglas se construiran
ton variables como logros, experiencia, antigiiedad, educacién,
innovaciones, cursos _calificados o cettificados. . Esta_movilidad-excluiria faeef -
rez;hzacxon de concursos para los grados diferentes & los de ingreso en
tada nivel.

¢) Reglar la movilidad horizontal o de reubicacmn entre procesos, ciudades
Yareas, con participacion de las organizaciones smdlcales

% La eliminacion del perfil del rol.

Lo anterior para determinar lo que se puede reglar a través de:

 3) Ley o Decreto ley
b) Decrato sin faculiades extraordinarias
) Acto administrativo expedido por la Entidad

conclusiones. seran presentadas a la DIAN y a las organizaciones § _ ﬂ o
cales que suscriben el presente acuerdo el dia 29 de Mayo de 2015. N
. ° . l/ ‘i‘
-

DE ERPLEADOS DEL
ESTADO;- DIAM
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. i Wwe




B b TS i S0

TODOSPORUN
MUEYO PAIS

ey PAZ EQUIBRD ZDUCALION

Y MINHACIENDA

Respecto de los temas que requieren regulacion mediante ley o Decreto g
con fuerza de ley, la DIAN analizara con la instancia competente, la %
pertinencia de solicitar facultades exiracrdinarias, lo cual se realizarda a mas P
tardar en el mes de junio de 2015.

‘En cuanto a la opcion reglamentaria, que los sindicatos identifican como la
de mayor viabilidad inmediata, se propondra .el proyecto de decreio
respective regulando los iemas de carrera administrativa, identificados
como viables para esta opcion, y 12 DIAN lo impulsara, liderandao su gestion
ante las instancias periinenies, a mas tardar en el mes de septiembre de
2015. :

Una vez acordados los temas que puedan ser regulados mediante acios :
adminisirativos expedidas por la Entidad, la DIAN propondra los mismos, ¥
una vez socializados can los sindicatos que suscriben el presente acuerdo, -

procedera a su expedicidn. Todo lo anterior se realizaré a més tardar el 30
de agosto de 2015. " ' B

2 Realizar un andlisis a la sentencia C-094 de 2015 para acoger el
concurso de ascenso, en case de considerarse - viable, incluirlo en el ,

proyecto de Decreio Ley expedido con fundamento en las facultades = @ B L Adels
extraordinarias que le otorguen al gobiemo nacionai para el efecto. Lo i 'f@ {1 SINT
anterior, uha vez el texto de la sentencia esté disponible. § P 9
. : P RN
- { i ‘\-“ kY s
3. En lo que respecta a la solicitud de convocatoria a concursos de meéritos t i % 11 pord
para proveer empleos de carrera, la DIAN garantizara la participacion de oo 3% E

las organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo en a A
definicién de las reglas, condiciones y pautas que las regiran, respetando
las competencias de los organismos que en ésta intervienen.

Se suscribe a los seis (_6)) dias del mes de mayo de 2015.

Por las organizacienes sindicales:

{ upibn sDICAL
i DE ERARLEADCS BEY
ESTABY- DM
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En el marco de la megociacién colectiva de que trata el Decréio 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de 1as
organizaciones Sindicales de empleados piiblicos Sihtac, Sinedi

Unién Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo - firmantes, manifiestan o

MINHACIENDA
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My PAZ EQUIDAT ZOUCALION

Tercer Acuerdo

Proceso de Negociacién 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindieales de Empleados Piiblicos

~ signiente:

Con respecio a los 27 puntos que se indican a continuacién, se acogen a lo ya acordado
en el “Cuarto Acuerdo™ del proceso de negociacién 2014, en el que se indicé lo siguiente:

“(...) 1 ZLos temas a que se refieren los numerales sefidlados son de
competencia exclusiva del Gobierno Nacional que para el efecto lo constituye,
ET Presidenie de la Repiiblica, el Minisiro de Hacienda y Crédito Pablico y el
Direcior del Departomiento Administrative de la Funcién Piblica de

conformidad con el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica con’

sujecién a la Ley 4 de 1992; por Io tonto no pueden ser materia de discusion en
el marco de este proceso de negociacion. -

" No obstante lo amlerior, la™.Addministracién considera viable que las

Organizaciones Sindicales de manera cornjunia Dpresente un estudio estruciural
sobre el régimen salarial e incentivos de los empleados de la entidad, teniendo

en cuenig para elio las _gg?opuesms de reforma relacionadas con_el redisefio. 1 ...

 insfitucionol, ampliacicn de ia planta y un nuevo sistema especifico de carrera,

Lo anterior habida consideracién que se trata de temas idénticos o que guardan estrecha
Tela(fién con los ya aboidados en el proceso de negociacién colectiva del afio 2014
cional a que hay puntos dentro de los pliegos, que estan siendo abordados en la mesa

-

adi

pbara que sea analizade. por la entidad; para su postéerior traslado a los
organismos compelentes, siempre gue se elabore y se presente con-fundomento
en los criterios antes indicados-y sin perjuicio de las competencias propias del
Gobierno Nacional ™.

de concertacion 2015 del Gobierno Nacional con las organizaciones sindicales.

an, Sintradian, Utradian y,

P
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ireccidn do inpuactns y Adnanay Mocionalss

¥ & TonuspoRUN
NUEYO pals

Noj.. :: SOLICITUDES... 3
Incorporar Ia tabla de relacidon entre mcennvo del aruculo 5 UNI()N

del 1268 de 1999 y nivel de gestién v que el mismo, se pague
para la totalidad de los 15 proceses de la Dian

SINDICAL DE
EMPLEADOS EL
ESTADO-DIAN-

(%)

Redefinir conjuntamente con las organizaciones sindicales, a
partir de la ley y de las Resoluciones 5062 de 2011 y 099 de
2013, una politica integral de incentivos que contribuya al
logro de los objetivos Institucionsles y a la realizacidn
personal de los trabajadores. Dichos incentivos, entendidos
en el sentido més amplio posible de la expresion

UNION
SINDICAL DE
EMPLEADOS EL
ESTADO-DIAN

La Administracién, gestionard ante las autoridades
competentes, la expedicién del acto administrativo para el
Otorgamiento de la Prima Técnica, a los Servidores Publicos
de la DIAN como de Inspectores, Gestores, Analistas y
facilitadores en su modalidad de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada

SINEDIAN,
SHTAC Y

Dar cumplimiento al reconocimiento sobre el mcenttvo al
desempefio de Gestidn, hasta ¢l tope permitido; y'que sea de
cardcier general para todos los Servidores Publicos de la Dian

SINEDIAN,
SIHTAC Y
UTRADIAN

La -Administracién, gestionard ante las autoridades
competentes, la expedicién del acto administrativo para la
creacidn de un ivcentivo ecomémico a los Servidores
Priblicos de la Dian que se destaquen en la gestién para la
reduccidn de la evasidn, elusion y el contrabando

SINEDIAN,
SHTAC - ¥
UTRADIAN

Creacién de incentivo para los servidores Publicos de Ia
DIAN que sean ubicados en zonas alejadas y vulnerables del
pais como prima de localizacién

SINEDIAN,
SIHTAC Y
UTRADIAN

| Mejorar las

condiciones salariales a los cargos
correspondientes a la planta de la DIAN, en virtud de las
recomendaciones del convenio de Arusha revisada en junio
del 2003.

SINEDIAN,

SIHTAC Y

UTRADIAN

Ajustar ¢l salatio de los servidores de la DIAN, serd el
pactado en la Mesa de Negociacién Estatal mcrementado en
9 puntos.

SINEDIAN,
SIHTAC %
UTRADIAN

Unificar e} sistema salarial en la DIAN

SINEDIAN,

STHTAC Y|

UTRADIAN

10|
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Wl - - SOLICITUDES _

-~ -SINDICATO

Crear una oom_ﬁcacwn especial para ios trabajadores al :

momento de pensionarse y mesadas de medio y fin de afio,
pues, el peso de la crisis del capitalismo no puede seguir
descargandose sobre los hombros de los productores de la
riqueza social, los trabajadores, empobreciéndolos, porque,
absurdamente, el incremernto de la productividad- del trabajo
por la incorporacién de mejores tecnologia ¥
modernizaciones  admiunistrativas del Estado estin
encorsetadas o encarceladas por la concentracién de la
propiedad privada de los'medios de produccién.

SIUNEDIAN

11

| Incremento salarial del 15% -de la asignacidn bésica de todos

los fumcionarios de la DIAN, que contribuyan a reciperar
capacidad adquisitiva de log salarios y mejorar la calidad de
vida (decreto 160 del 5 de febrero de 2014). ) .degradada,
entre otras causas, por el entrabamiento de la carrera y por la
planta paralela.

SIUNEDIAN

12

La cobertura del incentivo de gestion de fiscalizacién y
cobranzas sea para fodos los trabajadores de la DIAN,
teniendo en cuenta que todos los puestos de trabajo
contribuyen a la oest:on para el cmnphmento de la meta de
recaudo. .

SIUNEDIAN

Solicitamos que se hagan las ges‘uones pata que se modifique.

* lel articulo 2 del Decreto_ 1268 ‘de 1999 relacionado con la

prima técnica; cambiando el verbo rector "podrd ser
otorgado" por el "deberd ser otorgado”™ para que se reconozca

SIUNEDIAN

a todos los trabajadores gue cumplan los requisitos_para

|otorgarles la prima tecmca por formacién altamente

calificada.

14

16

Incorporar la tabla de relacidn entre incentivo del articulo 5
del 1268 de 1999 y nivel de gestidén y que el mismo, se pague
para la totalidad de los 15 procesos de la Dian

SINTRADIAN

15

Redefinir a partir de la ley, v de las Resoluciones 5062 de
2011 y 099 de 2013, una politica integral de Incentivos que
contribuya al logro de los objetivos institucionales vy a la
realizacién personal de los trabajadores. Dichos incentivos,
se entienden en el sentido mds amplic posible de la expresidn

SINTRADIAN

La U.AE DIAN aplicard el precepto Constitucional: "a
irabajo igual, salario igual" desarrollado por la Ley 4a de
1992, realizard una Nivelacién Salarial de la planta de
personal en relacidon con los niveles salariales mds alios de
las entidades adscritas y/o vinculadas a la U.A.E Direccién

de Impuestos y Aduanas Nacionales.

SINTRADIAN

ST ey e o
FE W heaa %,

UTRADLAN

7
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No

SOLICITUDES .+ i

SINDICATO

17

Creacién de wna  bonificacion pecumana mensual po:r
experiencia calificada que se otorgard a los u‘aba]adores ‘de
acuerdo al tiempo d¢ servicio en la DIAN.

SINEDIAN
SIHTAC
UTRADIAN

18

Creacion de una bonificacién pecumana mensual por
superacién de requisitos académicos minimos del cargo del

" | cual es titular.

SINEDIAN,
SIHTAC |
UTRADIAN

19

Regulacién del teconocimiento del factor gestmn de manera
proporcional al cumplimiento de los planes operativos de las
dreas que la perciben.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

20

Creacién de un incentivo mensual por gestidn para los
trabajadores ubicados en las 4reas denominadas de apoyo en
la entidad.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Establecer una bonificacién salarial por elevado costo de vida
en algunas Direcciones Seccionales.

SINEDIAN,
STHTAC

§:§

Incremento salarial del afio 2015 en porcentaje igual al
incremento del salario minimo mensual vigente. ‘

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Considerar los incentivos como factor salarial para todos los
efecios, o en subsidio, que haga parte del ingreso base de
cotizacion al sistema de seguridad social.

SINEDIAN,
SIHTAC

UTPADIAN

ESCALAS DE REMUNERACION Y EMOLUMENTOS:
AJUSTE ¥ AUMENTO: El Director General de la DIAN
gestionard ante el Ministerio de Hacienda/Presidencia de la
Repiblica v el Congreso, que el Proyecto de Ley sobre
Presupuesto v Escalas de remuneracién correspondientes a
las distintas categorias de empleo, del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2015, incluya un Ajuste en el valor de la
Asignacién béasica mensual equivalente al IPC causado
durante el afio 2014, aumentado en wm 9% para todos los
empleados de la DIAN.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

3
W

PRIMA TECNICA PARA LOS EMPLEOS DEL NTVEL
PROFESIONAL: El Director general de 1a DIAN intervendrd
ante el Departamento Admirﬁstraxivo de la Furncién Piblica
para que el Gobiermo Macional presente de Proyecto de Ley
con ¢l objeto de recuperar la Prima Técnica para los empleos
del Nivel Profesional, en su modalidad por formacitn
avanzada y experiencia altamgents calificada. También
consagrar la Prima Técnica por Evaluacion del desempeiio
para todos los Niveles de empleo. Seré factor salarial en las

 dos modalidadss.

SINEDIAN,
STHTAC
UTRADIAN

LMION SINGICAL
BE EMPLEADOS DI
ESTARD - DIAM

BN
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MINHACIENDA

iy - SOLICITUDES -: oot wind i SINDICATO
P NCENTIVO “AL ~BIENESTAR SOCIAL “El Director| :
General de Ja DIAN adelantara los tramites necesarios anie
los entes competentes incluido el congreso de la repiiblica, SINEDIAN
con el objetivo tramitar una reforma de la Ley 217 que ?
26 0 SIHTAC Y
permita el traslado del 3% por concepto del valor de la UTRADIAN
remates venta de bienes muebles e inmuebles de la-entidad ¥
que sea para la entidad y sea destinado especificamente en el
presupuesto para el rubro de bienestar y capacitacién
PRIMA DE GESTION El Director General de la DIAN
i adelantara los tramites necesarios para la generalizacidn a|.
““ltodos los empleados de la DIAN de la prima de gestidn con
el siguiente criterio: para las dreas que actualmente la tienen SINEDIAN,

-

e o7 (Fisqa’]izaciég y C_obranza‘ts) y para Operacién'Aduainefa, Y| SIHTAC v -
Gestidn y Asistencia al Cliente el 50% y para las demdés dreas UTRADIAN %‘}
un 20%. La Priraa de Gestion deberd en todo caso ser mayor N
para las 4reas sefialadas, que para las demds, &reas.

UTRADIAN solicita el cumplimento de lo pactado conla
DIAN en relacion a la tabla de la Prima de Gestidn.

Gﬁn Io que alude a los 9 puntos que se indican a continuacién, hay acuerdo en el entendldd que
| son temas de reforma legal o mpormaiiva; razén por la cual no puéden ser objet@_ de, .}

negociacion toda vez que desbordan’ las competencias de 12 Entidad.

; No obstante lo anterior, Ia Admmlstraclon considera wable que las Organizaciones Sindi¢ales ,
! presenien un estudio y un proyecto cop. respecto a estos puntos a efectos de dar traslado 2 los : A
. Lrﬁ'amsmos competentes, ; para su. estudio.y de_ser-posible su mabﬁazamon. ———r s ) g T

No -SOLICITUDES ... . ...-.. |- SINDICATO:|
‘ Portalecer el Fondo de Qestibn asignéndole pop——
provenientes de los titulos judiciales NO reclamados luego del ‘
procedimiento legal, posturas de remates 1o reclamadas, | SINEDIAN,

1 {costas procesales no aplicadas por falta de identificacién e SETAC Y
inclusive de aprehensiones para que s¢ destine especificamente UTRADIAN

2 la vivienda, estudws, becas para esiudio de los hijos, saltud,
___|seguros y bienestar

La Administracién gestionerd anie los entes competenies
proyecto de Ley para garantizar igualdad en el régimen| -
Pensional entre las fuerzas armadas y los servidores: de la|SINEDIAN, -
DIAN, toda vez que el cargo de directores seccionales pueden | SIHTAC Y
ser desempefiados por servidores de la fuerza piiblica v |UTRADIAN
servidores de la DIAN, quedando en desventaja los semdores '
__{dela DIAN

e

DR EMPLEADSS DEY
ESTARIC.- DIAN

Y
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Directitn e inprasits y Aditorras Nackgales

De otro lado, se presentaron las siguientes peticiones:

No | ... . SOLICYTUDES . .. . .o...s <ol SINDICATO .
Modificar la resolucién 099 de 2013, asi: Tangos, valores de UNION ’

reéconocimiento vy la definicién de la meta de recaudo y

onos SINDICAL ~ DE
|1 |periodo a evaluar.

EMPLEADOS EL
ESTADO-DIAN

Solicitamos que se redefinan las metas de recaudo cuando
2 |cambien las politicas por decisién del Gobierno Nacional v | STUNEDIAN
condiciones econémicas del pais A - N
Solicitamos modificar el articulo I de la resolucién 000099
del 5 de junio de 2013 mediante el cual reglamenta el|:
3 incentivo por desempefio nacional, redefiniendo en el 1% la|STUNEDIAN
diferencia entre los rangos, de acuerdo a la tabla contenida en
€l pliego ' ,
Modificar la resolucion 099 de 2013, asi: rangos, valores de S
4  |reconocimiento y la definicién de la meta de recaudo y SINTRADIAN
periodo a evaluar A
Solicitamos que el incentive nacional por.desempefio sea el | SINEDIAN,

5 200% sin sujecion a 14 meta del recaudo nacional. SIHTAC Y

Con respecto a los 5 puntos anteriores, hay acuerdo en el sentido que la Administracién
expedird a més tardar el 29 de mayo de 2015, Resolucién que modifique: 1) el articulo
12 de la Resolucidn 5062 de 2012 modificado por su similar 99 de 2013 con respecto a
los rangos de cumplimento de la ‘meta v el porcentaje a reconocer por concepto del

incentivo por desempefio nacional de que trata el articulo 7 del Decraio 1268 de 1999,
asi:

CINCENTIVO A

RANGO DE CUMPLIMIENTO . . : {
"DEL RECAUDO ~ ... et | RECONOCER:-
BASE . R {LIMITE - . [ % DELSALARIONENSUAT,
MAYOR O IGUAL A 100 ‘ 200
MAYOR O IGUAL A 99 MENOR A 100 , 195
MAYOR O IGUAL A 98  MENOR A 99 ___1%0
MAYOR O IGUAL A 97 MENOR A 98 185
MAYOR O IGUAL A 96 MENOR A 97 180 .
MAYOR O IGUAL A 95 MENOR A 96 175
MAYOR O IGUAL A 94 MENOR A 95 : 170
MAYOR O IGUAL A 93 MEMNOR A 94 L 165




MINHACIENDA

. +ODOS PORUN
NUEYD PAIS

gt PAZ EQUIDAD, EOUTATION-

BASE """ "% DEL: SALARIO MENSUAI
M_AYORO TGUAL A5 | MENOR A 65 160
JAYOR O IGUAL A 91 | MENORA 92 155
MAYOR O IGUAL A S0 | MENORA 91 150
MAYOR OIGUAL A 89 | MENOR A 90 145
VAYOR O IGUAL A 88 | MENOR A 89 140
MAYOR O IGUAL A 87 | MENORA 88 135
MAYOR O IGUAL A 86 MENOR A 87 130
MAYOR O IGUAL A 85 | MENORA 86 125
MAYOR OIGUAL A 84 MENQOR A 85 120
MAYOR O IGUAL A 83 | MENORA 84 115
MAYOR O IGUAL A82 | MENORA 83 110
MAYOR O IGUAL A81 | MENOR A 82 105
MAYOROIGUAL A 80 | MENORA 81 7100
MENCR A 80 ‘ s 0O

'

fi) Los articulos 11, 12 adicionindolo con un paréérafo, y 15 de 1a misma Resolucidn
weferente a que cuando el cumplimiento de la meta de recaudo neto se vea impactada

negativamente en un uno por ciento (1%) o més por alguno de los factores y con. el I\
- cumplimiento -de los: supuestos. que se indican en ¢l acto - adminisirativo, el x{\’
recpnocimiento del incentivo se efectuard en el rango mmedlatan:tente superior que le i/

siga: : R

“ARTICULO 11. PERIODO DE EVALUACION. EI perzado de evaluacion para eE
reconocimiento del incentivo_ por desempefio-nacional es el siguiente:

1

ARTICUL0 12 ¢...)

qu-a'gr afo 2: : T

- Cuando el cumplimiento de la meta de récaudo neto se vea impactada negativamente en ™
M uno por ciento (1%5) o mds por alguno de los faciores que se indican a continuacion, : !

- o v . PERIODO
PERIODO :MESDE EVALUACION EVALUAR PAGC |
Prither Periodo Judio’ Enero-Junio fgo?z%s m’d“.” el 1
_Segzmdo Periodo E;gero—FeB?ero Julio-Diciembre Jée b;zfj tardar el I}

UREON SIDICAL
DE EMPLEADQS DEL
ESTARCr - DIAN

¥




3 MIMHACIENDA

el reconocimiento del incentivo se efectuard en el rango inmediatamente superior que le
siga al que corresponda, segiin la verificacion de cumplimiento de la meta de recaudo
efectuada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico: :

A. La variacion positiva o negativa entre la tasa de cambio del délar estadounidense
Jrente al peso colombiane tomada como referencia para fijar la meta de recaudo neto
de la DIAN por el CONFIS, que conste en su respectiva acta, y el promedio de la tasa

representativa del mercado (TRM) del dblar estadounidense frente al peso colombiano
en el afio cuyo semesire se evalia.

B. La variacién negativa enire la tasa de crecimiento del producto interno bruto
rnominal (PIB Nominal) tomada como referencia para fijar la meta de recaudo neto de
la DIAN por el CONFIS, que conste en su respeciiva acta, y la tasa de crecimiento
observada del PIB rominal anual para el afio cuyo semestre se evalila.

La verificacitn indicada en el presente pardgrafo se efectuard vinicamenie respecto del
incentivo del segundo semestre del afio, siempre y cuando el wnivel de cumplimiento de
la meta de vecaudo sea inferior al 100%, y en ninggin caso conllevard un

reconocimiento del incentivo que supere el techo mdximo del doscientos por. ciento
(200%). '

De presentarse un nivel de cumplimiento inferior al ciento por cierto (100%) de la meta

de recaudo, el Comité de Promocion e Inceniivos al Desemperio ordenard el pago de-}

acuerdo a la tabla del articulo 12 de la presente Resolucion, segin la modificacién
introducida por el articulo I de la Resolucidn 99 de 2013, No obstante, solicitard al
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico que se verifique la variacién de las variables
macroecondmicas indicaduos en los literales A y B del presente pardgrafo, hecho lo cual
¥ de encontravse verificadas, ordenard el pago de la diferencia entre el valor pagado en
enero y la que proceda segiin la nueva verificacion, sin que se genere interés alguno y
sin superar el techo méximo del doscientos por ciento (200%).”

“4RTICULO 15. CONVOCATORIA, DOCUMENTACION E INFORMACION. Para
gue el Comité del Programa de Promocién e Incentivos al Desempedio rome
oportunamente los decisiones sobre la asignacién del incentivo por desempeiio grupal,
de Ios -incentivos al desempefio en fiscalizacion Y cobranzas, y del incentivo por
desempefio nucional, se establecen las siguientes responsabilidades: '

@) El Director General de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales comvocard
a sesion del Comité del Programa de Promocion e Incentivos af Desempefic por lo
menos dos (2) veces af afio en los meses de enero o febrero y julio, v en los eventos que

considere necesorios para efeciuar seguimiento al cumplimierto de las metas c{é
recaudo nacionales; -

LITRADLAN

BIPON SINDICAL
E 2MPLEADOS DEh
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Diseocida de Inpestis yACu00IY Nasionatm

b) La Subdireccion de Gestion de Andlisis Operacional o la dependencia que haga sus
veces, presenmm ante el Comité del Programa de Promocion e Ince;zz‘zvos al
| Desempefio informe detallado sobre el cumplimiento de las metas de gestion, cuya
< % medicién se hard en fiumcién del recaudo nacional establecido por el CONFIS; las :

cifras presentadas tendrdn cardcter netamente estadistico y de seguzmzento sin que
sean la base de verificacidn del cumplimiernto de la meta.

¢} El Director de Gestidn de Recursos y Administracion Econdmica,o la dependencia
que haga sus veces en los meses de energ y julio-de cada aiio, solicitard al Ministerio -
%, de Haczenda y Crédito Publico la verificacidn del cumplimiento de la meta de recaudo

Y
% naczonal

) La Direccion de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica o la dependencio;

que haga sus veces a iravés del Subdirector de Gestién de Recursos Financieros,

suministrard la informacién de cardcter presupuestal para la asignacidn de los valores &

pagor por concepto del incentivo por desempefio grupal, de los incentivos al desempeiio
- en fiscalizaciény cobranzas y del incentive por desempefio nacional;

Y88 | o La Subdireccion de Gestion de Personal o lu dependencia que haga sus veces
adelantard los procedimientos requeridos para garawntizar el pago del incentive por
desempefio grupal, de los incentivos al desempefio en ﬁscalzvaczan Yy cobranzas V. del__ e
incentivo por desempéfio naczonal

N

b, En caso que el Ministerio de~Hacie;fda y Crédito verz_'ﬁgae que el nivel de cumplimiento;
de la meta de recaudo sea inferior al 100%, previa sesién del Comité la Directora de
Gestin de Recursos y Administracién Econdmica solicitard la verificacién de Zg )

“Situgeicyi de hechio deScFita ev el pardgrafo 2 del arz‘zcztla 12 de la presentie Resolucion.

El e

3

N

7| & Recibida la veriﬁca{:wn indicada en el pdrrafo anterior, se repetirdn los pasos: .
/j “indicados en los literales a), ¢), d), y J} del presenie am'zculo.

En 1°ual sentido, la Administracién y las Organizaciones Sindicales acuerdan que ¢l tema:
de incentivo por desempefio nacional contenido en el articulo 7 del Decreto 1268 de
% 1999, no serd objeto de negociacién hasta el afio 2018.

LEBADLAY

s1 | En cuanto al incentivo al Desempeno de Fiscalizacién y Cobranzas contenido en el articilo 6 .

del Decreto 1268 de 1999, hay acuerdo en el -entendido que la Administracién preseniard a @é/

més tardar el 31 de julic de 2015 a las organizaciones sindicales que suscriben el presen ‘(V/y
e

2cuerdo, la propuesta sobre este incentivo a que refiere el “Cuarto Acuerdo” del proceso g
legociacién 2014, .que dice: i é

UNION SINDICAL
BE EMPIZADOCS DEL
ESTADG - DIAN

Zh

g
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“Respecto de los numerales 2, 3, 4 Y 3 hay acuerdo, en el sentido que la administracion se
compromeie o impartiv instrucciones a impartiy instrucciones o las depena’er?cz’as
compelenies, para que presenten ante el Comits de Incentivos, una propuesta relaciosada

o

el

con el reconocimiento por incentivo por desempefio en fiscalizacidn Y cobranzas de que ?rat

el articulo 6 del Decreto 1268 de 1 999, en términos de progresividad ¥ cumplimienio de la
8estion, conmsiderando criterios igles como, gestion por nivel central y nivel local, en el

H
control a la evasion, a las infracciones cambiarias y al contrabando, en la Gestidn de cobro
enire otros™

En constancia se firma en Bogots, a los veinte (20) dias del mes de maye de dos mil
quince (2015). : I

Por la Administracién:

Jorge Emiqil.e Sabeg;al Guzmén
SINTRADIAN

LFERADIMN
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Rafael Acevede Sudrez
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UTRADIAN
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\%onio Pifieros Espinoz
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Fn ¢l marco de la negociacién colectiva de que trata el Dscreto 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las
indicales de empleados piiblicos Sihtac, Sinedian, Sinttadian, Utradian y
Unidn Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, manifiestan o -

siguiente:

organizaciones S

I

B} MINHACIENDA

' Olretcltnce trzsesto y Anuanes Nacionales

» TODOSPORUN
MUEVO BRIS

Ymmy PRI EGUIDAD EDUCAZION

Cuarte Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015

ETR I

contra €l despotismo y el autoritarismo
corno métodos de ejercicio de las jefaturas
al intérior. de la Dian. Para ello, se
implementard un eje en el plan de largo
plazo y en los planes anuales con énfasis

despotismo. ‘

Asimismo, se incluirdn disposiciones en Ja
Carrera especifica”de la DIAN que
gradien las medidas de  tipo
administrativo que deban ser tomadas

contravengan © Se empecinen en
actuaciones  despoticas con  Ssus
subalternos

Solicitamos acordar la lucha conjunta

en el desarrollo de una cultura contraria al

contra-quienes-teniendo-personal -a-cargo

UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piiblicos

UMNION SINDICAL
DE EMPLEADOS
EL RSTADO-DIAN

La Administracion, debe crear, difundir y
hacer cumplir mediante una campafia del
buen irato de los jefes hacia sus

| compatieros, y viceversa en todo el

territorio nacional, de manera urgente, ©
Intensificar la Capacitacidn en el manejo
de Personal hacia los mandos medios.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

L2

Solicitamos acordar la lucha "conjunta

contra el despotismo y el autoritarismo
coro métodos de gjercicio de las jefaturas

al interior de la Dian.

THIAON SNCAL
DE ENPLEADOS DEL
ESTADO- Blan

g
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Dirocddn o lopoasts y Adange Noslenales

Con respecto a los puntos enunciados anteriormente, hay acuerdo en el entendido que la
Entidad realizara la presentacién del estudio de clima organizacional y medicién del
riesgo psicosocial, asf mismo, realizars el acompafiamiento a las dreas que lo requieran
con expertos en dichos temas por parte de la ARL, En igual sentido. la coordinacién de
Seguridad Social y Bienestar Laboral de la Subdireccién de Gestién de Personal, al
realizar la presentacién en cada una de las seccionales y en Nivel Central, incluye la
presentacion del plan de intervencién para que cada srea gestione las acciones de
mejora que considere pertinentes. '

La DIAN se compromete a expedir un memorando en el que se iinpartan lneamientos
con respecto al procedimiento a seguir en los casos de presunto autoritarismo o
despotismo que sean informados a la administracién. En dicho acto administrativo se

reiteraran los contenidos de las directrices emanadas de la Direccién en pro del buen °

trato y el respeto de los funcionarios.

La entidad se compromete a presentar a las organizaciones sindicales que suscribes el
presente acuerdo’a més tardar el 30 de agosto de 2015; la estrategia para promover el
buen trato y prevenir gue se incurra en précticas de antoritarismo y despotismo.

En lo relacionado con incluir en la Ley de carrera se gradiien las medidas de tipo
administrativo que deban ser tomadas oconira guienes teniendo. personal a cargo
contravengan.o se empecinen en actuaciones despéticas con sus subalternos; el tema se
encuentra regulado por fa Ley 1010 de 2006 ¥ por lo tanto no es objeto de acuerdo.

IL

Apropiar recursos destinados a atender
calamidades de salud para las
enfermedades denominadas como de alto| UNION SINDICAL
1 costo o ruinesas y las’ denominadas| DEEMPLEADOS
catastrfficas. Ello dentro de lo previsto| EL ESTADO-DIAN
por el pumeral 30 del artfculo 8 del
decreto 1072 de 1999

Avanzar en la aplicacién del articulo §°
del decreto 1072 de 1999 y fjar .y
reglamentos que permitan concretar que Ia tgggﬁg;ﬁ%%
entidad brinde bienestar’ en materia de EL EST ADO-DIAN
vivienda. Especialmente en lo atinentea la| ° 2 :

cuoia inicial.

e

La Administracién, otorgard un plan

3 complementario de salud, para los SINEDIAN, Sﬂjﬁc

Servidores Piblicos de Ia Dian y sus hijos. |+ UIRADI
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los empleados DIAN con la participacién
de las organizaciones sindicales y recursos
del Fondo Nacional del Ahomo, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de
Compensacién Familiar, Fondos de
Empleados u otras entidades que hagan
sus  Veces, buscando cornprar
colectivamente los terrenos, bajar costos
en la construccidn "y resolver las
necesidades de vivienda de los empleados.
Para tal fin se deberd Avanzar en la
aplicacion del articulo 8° del decreto 1072
de 1999 y fijar reglamentos que permitan
concretar el bienestar en materia de
vivienda, -

Creacmn de programaste vivienda para‘ élNBDIAN MSIHTAC :

Y UTRADIAN

~

El Director General de la DIAN, se
compromete a tramitar un Beneficio de
jubilacién comsistente en 16 salarios
minimos pagaderos por UGnica vez en &l
momento del retiro '

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

Proponemos un fondo para atender
galamidades de :salud para las
enfermedades denominadas como de alto
costo ¢ ruinosas y las denominadas
catastroficas.

SINTRADIAN

[ Avanzar-en la aplicacion- del articulo 8%

del decreto 1072 de 1999 y fjar
reglamentos que pernitan concretar que la
entidad brinde bienestar en materia de

vivientda

T SINTRADIAN |-

Solicitamos la creacién de un Fondo de
Vivienda que garantice el acceso a
vivienda digna a todos los trabajadores de
la DIAN con tasas de interés mds

bepeficiosas que €l sector financiero | .

tradicional.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

Solicitamos el cubrimiento  de  las
incapacidades por parte de la DIAN sin

importar la cantidad de dias’ en
incapacidad laboral por enfermedad
general.

SINEDIAN, SIHTAC

=5
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UTRADIAN

UNION SIMDICAL
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La adm:mstrac:om carannzara él
suministro de los recursos necesarios para
adelantar promocién de programas de
viviendas, oftecidos por el Fondo
Nacional del Ahomo y las Cajas de
Compensacion; facilitando los trdmites e
informacién pertinentes y presentando
ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los Servidores Pubhcos dela
Dian.

e %“)SIE&EIG&{E )

SINEDIAN, STHTAC
Y UTRADIAN

11

La administracién, asignard los TECUrSoS
necesarios para el pago del apoyo
educativo, de los hijos de los trabajadores
de la entidad, hasta en un 100% del valor
de sus matriculas durante toda la carrera.

| SINEDIAN, STHTAC
Y UTRADIAN

La Administracidn, dentro del Sistema
Nacional de Capacitacién y Estimulos,
articulo 65 de la Ley 909, concederd un
afio sabatico para los servidores que
adelanten estudios que confribuyan al
mejoramiento yal desarrollo de la nuesixa
Entidad.

SINEDIAN, SIHTAC |

Y UTRADIAN

Solicitamos adquisicién por parte de la
entidad, de un plan de medicina pre-

| pagada para los trabajadorés de la entidad.

SINTRADIAN

14

Solicitamos el otorgamiento de un auxilio
de vivienda proporcional al tiempo ds
servicio para los trabajadores de la
entidad.

SINTRADIAN

15

Creacién de planes de vivienda conjuntos
entre cajas  de compensacién y el FNA
exclusivos para los empleados de la Dian.

SINTRADIAN

16

Asignar recursos presupuestales v de las
acciones efectivas, al Fondo de Gestién
para Vivienda de los funcmnanos de la
Dian

SINTRADIAN '

Referente a los 16 puntos enunciados anteriormente, NO hay acuerdo bajo sl entendido 2
nateria

que el Pardgrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014, indica que “

o remre e e e
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prestacz‘onal las entidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por
mandato constitucional y legal la unica autoridad competente para regular la materia
es el Presidente de la Repuiblica.” En igual sentido, el articulo 71 del Decreto 1227 de |
2005 indica que los programas de blenestar no pueden suplir responsabilidades }
asignadas por la Ley a los responsables del Sistema General de Seguridad Social en i
Salud, pensidn, riesgos laborales.

En cuanto a las enfermedades catastwéficas o de alto costo, corresponde a las EPS
sufragar los costos derivados de la atencién de dichas enfermédades. No obstante, la
Administracién impartird instrucciones a las diferentes Direcciones Seccionales v a
Nivel Central para efectos de ayudar en el trdmite de la prestacién del servicio y las
autorizaciones a que haya lugar en las diferentes EPS. :

iy LaDIAN se compromete a disefiar un programa con gjecucién para el afio 2016,
que promueva actividades de bienestar orientados a facilitar el acceso en materia
de vivienda, educacidn, recreacién, deporte, culhura v programas

Vacacionales, de conformidad con Jo dispuesto en €l articulo § numeral 3

del decreto ley 1072 de 1999.

I

<Desarr011ar mprogxamasw rec:ceaﬁvos, - ~ :
espacios adecvados para la prictica de UNION SINDICAL

actividades . recreativas, incluida la »
- L construccién de sedes propias, en las &BEE%EO%I?%%
; ciudades de mayor conceniracién “del. T T :
7 e I - | trabajadores-de-la-Dian S - I IR

La Administracion, deberd programar la ‘
adquisicion de sedes propias agrupando a SlNEDIAN STHTAC

: 2 las distintas unidades de personal, y UTRAD
/ deberd dotarlas para “el adecuado Y IAN
funcionamiento. '

Solicitamos en donde no hayan, la SINTRADIAN
instalacién en las sedes u oficinas, puntos ‘

o
=
{¥%)

de contactos, acropuertos, puertos, z0nas { u‘mamm\ ;
1A francas, etc, la plataforma o programas
informaticos de Ja DIAN. 4 h
Proponemos  desarrollar  programas "SINTRADIAN
: recreativos, espacios adecuados pura la
4 practica de actividades recreativas, .
inchiida la construccién de sedes propias, (\ o s
en las ciudades de mayor conceniracion - C {1 Dgﬂimg;

ESTADOD:. DIAN
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de trabaj adores de la D1an.\

Sobre los 4 puntos anteriores, NO hay. acuerdo, bajo el entendido de lo dispuesto en el
Articulo 72 del Decreto 1227 de 1999, referente a que no es posible la destinacién de
recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacién de obras de
infraestructura v adquisicidn de bienes unnuebles.

~

Sohcltamos presenma permanente de wm UNION- SINDICAL
1 cuerpo médico al servicio de los| pppyprpanng
tabajadores en - cada wma de las| prpcn DO

Direcciones Seccionales de Ia entidad
El Director General de la DIAN, se|SINEDIAN, SIHTAC
compromete 4 promover e incorporar en| Y UTRADIAN
los Programas de Biehestar Social, las| - :
provisiones Presupuestales para la
prestacion del servicio de Transporfe &
todos sus empleados. -

Solicitamos presencia permamente de un| SINTRADIAN
cuerpo médico al servicio de los|’
trabajadores en cada una de las
Direcciones Seccionales de la entidad.

(%]

(%A

En cuanto a los puntos anteriores, hay acuerdo en los términos del Tercer Acuerdo del
proceso de negociacién 2014, en el entendido que sobre el punto 1 v 3 ya se suscribié
acuerdo -entre la Administracién y las organizaciones smdlcales en el proceso de
negociacion 2014, en el que se indicé lo Sngente'

“La administracién se compromete a mantener, dentro la érbita de su competencia, los

consuliorios wédicos habilitados existentes, con las especialidades médicas

actualmente cublerias, que incluye la atencidén psicolbgica; y analizar la vzabzlzdad de i

hacerlo extensivo a las direcciones seccionales (inchiyendo ambulancias), sid
el volumen de servidores lo amerite, que se cuente con el espacio adecuady

para la | 2
DINIGN SINDICEL
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habilitacion por parte de la aworidad en salud del lugar y con la disporibilidad de las f
EPS’s.” . i

En cuanto al punto 2, la Administracién se comprometid a “realizar un estudio
nacional, por cada Direcior Seccional para identificar lugares de trabajo. en los cuales
se encuenira ausente yo restringido el transporte piblico de pasajeros (diferente al
prestado por los taxis) asi como sitios de rabajos en los cuales por ia naturaleza de las
Junciones se requiera ingresar o salir de ellos en horarios en los cuales igualmente se
presente la problemdtica de transporte antes citada. Con el estudio realizado se
proyectard el requerimiento econémico gue permita evaluar y cuantificar la viabilidad
presupuestal en Ia materia,” manteniendo los ya ident] ﬁcaa’os y sobre los cuales se
presta el servicio.”
La DIAN en aquellas sedes en las que cuente con espacio fisico. se compromete a |
adelantar las gestiones ante las Secretarias de Salud para lograr la habilitacion de -
consultorios medicos, y el servicio de ambulancias siempre que el volumen de i
servidores lo amerite, y que se cuente con la dlspombﬂrdad de las EPS's.”

R "" % ) Sy X /_‘ ."
Establecer ayuda educauva para los hijos UNION S]_NDICAL
1 © |delos :ﬁmmonanos DE EMPLEADOS ~
' EL ESTADO-DIAN :

El reconocimien'to de un apoyo Educativo | SINEDIAN, SIHTAC {
para los estudios de:los hijos de los Y UTRADIAN

empleados DIAN. - ' b

o

- - w|La-implementacién .de un- programa - de| SINEBIAN;SHITAC
: becas nacionales e internacionales para los Y UTRADIAN
empleados de la DIAN y para sus hijos ya
sea en pre grado, o pos grado a todos Jos
| niveles a fravés de fondos o por convenios
con organismos internacionales ¥ con el
fin de producir conocimiento e
investigacién tributario, aduanero y
cambiarios. :
Soligiiamos se establezca ayuda educativa SINTRADIAN |
para los hijos de los funcionarios asi:
Facilitadores el 3,5% de la asignacidn
4 bésica mensual
Analistas el 2,5% de la as:gnacmn bésica
mensual i
Gestores ¢l 1.5% de la asignacién bésica Re

(VM)
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Inspectores 1% de la asignacién basica
mensual

(%31

Modificar el pardgrafo 1° de Ta

Resolucién 4353 de 2010, en el cual se
deberd establecer que el reconocimiento

del Auxilio Educativo para los servidores |

plblicos de la DIAN, se otorgue una sola
vez por modalidad, siendo estas: pregrado,

especializaciones, maestrias, doctorados y|..

post doctorados.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

En cuanto a las ayudas educativas para los hijos de-los funcionarios a que se refiere el |-
punto 2, actualmente la Entidad a través del programa de incentivos viene otorgando ;
apoyo educativo en educacién especial a los hijos de los funcionarios de acuerdo con la
disponibilidad de recursos. No hay Acuerdo’en hacerlo extensivo a los demas hijos por
las restricciones de orden presupuestal.

Respecio del punio 5 hay acuerdo en ¢l sentido de modificar el pardgrafo 1 de la i
Resolucién 4353 de 2010 en el sentido de viabilizar que en mds de una ocasion los |
funcionarios puedan ser beneficiados con este incentivo, para lo cual se expedird el acto |

-administrativo correspondiente. ¢

VI

" |La

Administracion
competente, el permiso por calamidad
domestica, a fin de extenderlo a cince dias

enire ofros. .

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

1

Solicitamos 1a voluntad de la entidad
pedir al altc gobjerno wma reforma que
permita el traslado’ del 3% por concepto
de Temates de bienes muebles ¢ inmuebles
vy que sea para la entidad destinado
especificamente en el presupuesto para el
tubro de bienestar y capacitacion

SINTRADIAN

)
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obtener pensién por enfermedad mental
no reconocida por ARP y EPS

Solicitamos el establecimiento de un rubro
especial de solidaridad para atender las
calamidades’ y desastres, asi como para
atender las enfermedades y
procedimientos que pudiesen padecer ©

necesitar los empleados de la Entidad y |-

que no estén cubiertos por el sistema de
seguridad social. s

Dian en los centros culturales, recreativos

La Administracién, deberd concertar un-
programa de tarifas accesibles con las
cajas de compensacién familiar, para el
disfrute de los Servidores Piblicos de la

v vacacionales administrados por ellos.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

~
B

'{procedimiento  inferno.  confidencial,
conciliatorio- v efective para-superar-las |-
{que ocurran en el lugar de itrabajo; en

Proteccidn. contra €l Acoso Laboral: La|

U.A.E Direccién de Tmpuestos y Aduanas
Nacionales establecerd que cualquier

queja o reclamo de los servidores piiblicos.|. ..

en materia de ‘acoso laboral se hard a
través de los -Sindicaios al establecer
mecanismes de “prevencién de Ias
conductas de acoso laboral y establecer un

cumplimiento del mumeral 1 del articulo 9
de la Ley 1010 de 2006, en particular de
Ia Resolucién 652 de 2012 y de aquellas

que las modifiquen o susfituyan

STNTRADIAN

SaeETN N

. En cuanto a los puntos 1,2,3.4 v 6 NO hay acuerdo en el entendido que son temas que
. implican reforma leghl o normativa, tazén por.la cual no pueden ser objeto de
Dmv negociacion toda vez que desbordan las sompetencias de la Entidad. Adicionalmente

‘ frente al punto 8 el procedimiento estd debidamente reglado por la Ley 1010 de 2006.

i E rente al-punto 7 hay acuerdo en el entendido que la Entidad a través de la

' Subdireccién de Gestin de personal y los Directores Seccionales segin

- Corresponda, gestionard ante las Cajas de Compensacién el trAmite de convenios
Ue permitan obtener unas tarifas preferenciales para los servidores de la DIAN.

b

. UMION SINDICAL
7 DEEMPIZADOS DR
ESTADC . DIAN
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La Admmlsuamén, modaﬁca:a el | actc
administrativo alusivo a los permisos no | SINEDIAN, SIHTAC

1 compensados para estudios extendiéndolo| Y UTRADIAN
a la edncacion no formal. :
Solicitamos " se revise .la  circular que| SINTRADIAN
regula los permisos remunerados no

" compensados para estudies de los i

funcionarios. El tiempo para compensar ‘ !
dichos estudios debe ser concertado por : !
las partes

Con respecto a estos puntos, hay acuerdo en el entendido que la Administricién revisard -
-¢l tema de permisos no compensados para educacidn, sujetindose en tode caso a las
necesidades del servicio, extendiendo el permiso al término méximo de cinco (5} horas
ala semana y a hacerlo extensivo a programas distintos a la educacién formal siempre y7]
cuando este resulie de interds para la DIAN y su duracién no sea inferior a 32 horas.

VAL B o :

TDICALO:

1la Adm:mstracwn gesnonala ante 1z
entidad correspondiente, la asignacion de
parqueaderos para los Servidores Piblicos
de la Dian, que laboren en aeropuertos,
puertos, zonas francas y demids lugares ‘
1 donde tenga presencia la Imstitucién. Asi Smgmﬁilkc
tramitard ante la autoridad
correspondiente la facilidad del ingreso de
los servidores piiblicos de la Dian.a las : i
diferentes instalaciones donde deban
-desarrollar sus funciones.
La Administracién, deberd disefiar v
gjecutar una politica de proteccidn para| on. :
2 |los Servidores Publicos de la Dian SH\I?%}I‘A%%TJA&
‘jamenazados por el desempefio de sus
funciones. ‘ i v

sol
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- de-2015. En cnanto a-los-moédules-de-induccién -y reinduccién-de los-funcionarios, el
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Con respecto al punto No. 1 hay acuerdo en el entendido que la Administracién hard
acercamientos con las entidades correspondientgs a efectos que se concedan espacios
en los parqueaderos para que los flincionarios pueda parquear sus vehiculos.

En cuanto al punto 2, hay acuerdo bajo el entendido que dentro del marco de.las |
competencias de las Entidades, y especialmente las conferidas a la Unidad Nacional de
Proteccion, la Dian, profirié el Memorando No. 360 de 2013 “Por medio del cual se
adopta el procedimiento para denuncias e implementacion de medidas de seguridad
para funcionarios de la DIAN gque se encueniren en situacién de riesgo”. En este
orden de ideas, la administracion con la expedicion del acto administrativo referido,
impartio lineamientos & instrucciones a las diferentes 4reas intervinientes, asf como a
los fimcionarios que se encuentren en las situaciones de riesgo alli referidos.

[ Destinar 'recu“rso;pa‘ra la capacitacion de
afiliados a las organizaciones sindicales, SINEDIAN, STHTAC

1  lde acuerdo a un presupuesto que 86 -
fisuibuid por igual para todas Tas| © UIRADIAN
organizaciones.

Colocar a disposicién de los funcionarios, SINEDIAN, SIHTAC
el paquete de médulos desarrollados con| Y UTRADIAN
ocasién ds la induccidn y re induccidn por ‘
laentidad. :

o

~

Sobre estos dos puntos hay acuerdo en el entendido que la Administracién ha
dispuesto médulos virtuzles sobre negociacién colectiva, el cual iniciara el 17 de junio

primero se encuentra a disposicién de los funcionarios que ingresan por primera vez a
la Entidad y el segundo se encuentra a disposicién de los funcionarios que asi lo
soliciten, previa inscripcién en las fechas programadas por la Entidad. Igualmente en
el PIC anual pueden participar sin restriccién alguna. ‘

T-«‘} entidad de conformidad con el articulo 16 del decreto 160 de 2014, se compromete
-aineluir en el PIC capegitaciones sobre asuntos sindicales, tales como:

El derecho de asociacién como una expresion de la democracia.

El ejercicio de 1a actividad sindical, la Constitucién Politica y los Convenios, OIT

. L
/ VSOH SINDICAL

08 BMPLEARSS DEL
ESTADC - DIAN
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EI sumlmstro de Ios recursos necesanos

para adelantar Programas de Bienestar
para los empleados y sus familias, como
mfnimo en los siguientes campos:
Deportivos, recreativos y +vacacionales;
artisticos y culturales; promocién y
prevencién de la salud con apoyo
econbémico de um porcentgje del plan
complementario; mejora en la calidad v €l
disefioc de los unmiformes, capacitacién
informal en artes y artesanfas w otras
modalidades que conlleven la recreacién y
el bienestar del empleado y que puedan
ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacién u otros organismés que
faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
Apoyo econdmico y técnico (streamin) al
desarrollo del Cine Club.

SINEDIAN, SIHTAC

L8]

Solicitamos el estudio en forma conjunta
con la ARL en los diférenies puestos de
control aduanero, con el fin de determinar

seguridad, salud, instalaciones, higiene,
ambientales etc. Bl resultado de dicha
estudio se pondrd a consideracién del
COPASST, para lo de su competencia

si existen las garantfas en materia del.

SINTRADIAN

regular ¢ integral para la totalidad de los
trabajadores, dentro del cual gueden
incorporadas  actividades fisicas 7y
deportivas

Implantar esquema de salud preventiva|

SINTRADIAN

Atencién del Riesgo Psicosocial: La
U.A.E Direccién de Impuestos y Adnanas
Nacionales ejecutard wn Programa Anual
de Riesgo Psicosocial que identifique,

Jevalué, prevenga, intervenga y monitores
la  exposicién a . factores de riesgo

psicosocial en el trabajo y determine el
origen de las patologias causadas por el
estrés laboral, en cumplimiento del
articulo 17 de la Resolucién 2446 de 2008

de Ministerio de Salud o de las normas

SINTRADIAN
<
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‘disponibilidad presupuestal cubrir los funcionarios de las areas de Atencién al Clienie;
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gobre los pumtos emmciados anteriormente, hay acuerdo asi: la ¥ntidad continuaréd
gestionando con las Cajas de Compensacién a que se encuentran afiliados los
funcionarios, la posibilidad de otorgar beneficios a los afiliados, tales como
articipacién en campeonatos deportivos, acceso a actividades deporfivas sin costo
para los afiliados en dfas y horas habiles.

La Administracién, solicitard a la ARL el levantamiento y elaboracién de la matriz de
riesgos correspondiente a los puestos de trabajo de control aduanero para con base en
lo anterior, implementar las accionesa que haya lugat:

La administracion se compromete a cumnplir las recomendaciones de la ARL ¥
hacer el seguirniento a los riesgos correspondientes hasta que cada uno se mitigue.

En ignal sentido, la administracién se compromete a impartic instrucciones a las
Direcciones Seccionales a efectos de coordinar con las EPS’s la realizacion de la
jornada de la salud zmual, teniendo en cuenta que en virtud de lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y los.Decretos Reglamentarios, es competencia de las diferentes

.Empresas-Prestadoras de Servicios de Salud, la realizacién de estas actividades, lo ques
‘désborda el marco de competencias:atribuido a la Entidad. -

.
~

En lo que respecta al riesgo psicososial, y teniendo en cuenta que la Entidad realizo en

conjunto con la ARL Ja medicién de riesgo psicosocial a los funcionarios, se acuerda
que los resultados de dicha medicidn serén entregados a cada Seccional y con base en

ellos Se dard inicio a laintervencion que debe efectuar la ART,, teniendo-en-cuenta <k

marco de competencias legales.

En relacién con la solicitud de mejorar la calidad y el disefio de los maiformes, bay
acuerdo en el entendido gue la entidad se compromete a las mejoras sefialadas, teniendo
en cuenta: las condiciones climaticas, materiales y condiciones en las que laborag los
fincionarios. Para la presente vigencia fiscal se tiene previsto de acuerdo con la

Operacion Aduzanera y Fiscalizacion.

~ O T .

En constancia se firma en Bdéoté, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil }

quinge (2015).

A\
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Carlos Alberto Altamaf Neira
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Por las organizaciones sindicales:

Pedro fifovanni Caro Estupifian
SINEPIAN

Jorge Sabogal Guzm_én
SINTRADIAN

mm;e‘mm\‘
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*.Quinto Acuerdo

Proceso de Negociacién 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piblicos

En el marco de la negociacién colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, los

fimeionarios delegados por €l Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las

organizaciones Sindicales de empleados piiblicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian .
y Unién Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo ‘firmantes, manifiestan 1o’
. siguiente: . ’

L Con respecto a las peticiones presentadas por las organizaciones sindicales que
suscriben el presente acuerdo referente a permitir €l acceso de los dirigentes sindicales a
las instalaciones y dependencias de la Entidad, la Administracién dard instrucciones
para que la Subdireccién de Gestién de Recursos Fisicos, a més tardar el 30 de julio de
2015, defina e] instrumento o mecanismo (tatjeta de aproximacién o carne segin |
corresponda) de ingreso a las oficinas por parte de los miembros de las juntas directivase™”

de las organizaciones sindicales, nacional y subdirectivas. / ;

II. En ciianto a la peticién de creacién de un buzén de correo electrénico dentro de la
organizacién, la administracién manifiesta que hay acuerdo.en ¢l sentido que se creard -.
un buzén de correo electrénico para uso de las organizaciones sindicales que suscriban
¢l presente acuerdo y que a la fecha 1io. cuenten con €1, bajo. los lineamientos contenidos
en ¢l Cuarto Acuerdc del Proceso de Negociacién 2014. Lo anterjor se realizard a mis
- tardar el 30 de junio de 2015. L] 3 T

" 0B loque se refiere a 12 peticion de realizar una jornada anval de reconocimiento a
las organizaciones sindicales, hay acuerdo bajo el entendido que la Administracién se
tompromete a hacer una campafia de divulgacién mtema del 1 al 8 de mayo de cada -
anualidad en reconocimiento al trabajo sindical, en coordinacién con las organizaciones
Sindicales, la Direccién de Gestién de Recursos Econdmicos y la Oficina de
Comunicaciones, utilizando los medios de comunicacién internos de la Entidad.

V. Con respecto a la peticién que consiste en que Ia Administracién se abstendrd de
descalificar la actividad sindical y desincentivar la afiliacién 2 las organizaciones
Sindicales y la sancién de dichas conductas. La Administracién en aras de prevenir
Pmﬂtlcas que atenten confra el derecho de asociacion, expedird a mds tardar el 31 de
Julio de 2015, una eircular en Ia que se impartan instrucciones con respecto al gjercicio
Ge la actividad sindical como derecho findamental. .
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De igual forma, la potestad disciplinaria estd contenida en la ley razén por la cual estd
exclmda del proceso de negociacion colectiva, en virtud de lo sefialado por el numeral 4
del pardgrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014

V. Sobre la peticidén de realizar desciento de aporte por compensamén de beneficios a
los empleados no sindicalizados, correspondiente a un 1% de la asignacién bésica
mensual por uma sola vez, la Administracién manifiesta que el tema de 14 cuota de
compensacion para los servidores piblicos se encuentra regulado en el literal d) del
articulo 1 del Decreto 2264 de 2013, en el que se establece que esta cuota es voluntaria
para los no sindicalizados. .

VI. En lo que respecta a la peticion de a51gnac16n de una paruda presupuestal de apoyo
para garantizar el ejercicio de derechos sindicales distribuido igualitariamente entre los
sindicatos, no hay acuerdo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artfculo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia.

VII. Enocuanto ala peumon de proferir un acto administrativo que- reduzca la carga -
laboral para los dirigentes sindicales, la Administracién proferitZ una circolar a ot ol
tatdar el 31 de agosto de 2015, solicitando la observancia de lo dispuesto en la
Resolucién 1276 de 2008, que regula la evaluacién del desempefio. En igual sentido, se,
incluira el tema para los funcionarios cuya forma de vinculacién es por empleo tempo

y que sean directivos sindicales.

VIIL. Respecto a la solicitud- de adecuacién de espacios fisicos en las instalaciones
donde fincionan las diferentes sedes de la DIAN para las organizaciones sindicales hay
acuerdo en el entendido que la Administracién a través de la Subdireccién de Gestion de
Recursos Fisicos, se compromete a que en la sedes donde hay espacio fisico adecuado,

se le asignard el mismo a Ias organizaciones sindicales para el ejercicio de sus
funciones, a mds tardar el 30 de diciembre de 2015.

IX. En lo que se-refiere a la peticidn de incluir la figura de la Comisién sindical para los
integrantes de Junta Directiva Nacional, hay acuerdo en ¢l entendido que es un tema que
atafie a la mesa de carrera, razén por la cual serd tratado en dicho espacio, a efectos de
analizar su viabilidad constitucional y legal.

X. Sobre la peticién de promover el derecho de asociacitn sindical desde la vinculacidn
de los funciomarios, hay acuerdo bajo ¢l entendido que la Administraci6n tiene previsto
actualmente en los cursos de induccién v reinduccién un médulo virtual sobre el
derecho de asociacidn. Para el efecto, se incluirdn los logos de todas las organizaciones

sindicales. | . _ MA/

X1. En lo que atafie a la peticién de permitir la participacién de los sindicatos en la
. discusién de las politicas de capacitacidn, recreacién, deportes, vivienda, y demas
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comités, la administracién se compromete a desarrollar una mess de trabajo, en la cual
puedan participar conjuntamente los representantes de los sindicatos que suscriben el
presente acuerdo y la Subdireccién de Gestién de Personal en la que las mismas
presentardn una propuesta unificada en temas de capacitacién, bienéstar, culturales,
yivienda y deportivos. ' .

1. Respecto a la peticidn de garantizar la seguridad personal relacionados con los
desplazamientos para formacién y/o capacitacién y participacién en materias sindicales,
hay acuerdo bajo el entendido que cuando los asociados a las organizaciones sindicales .
s¢ encuentran en permiso sindical, 1a ARL cubre dicho riesgo. ) '

XTI Referente a las peticiones de reglamentar el derecho de peticién al interior de 1a
Entidad cuando los peticionarios son las organizaciones sindicales y la participacién de
las organizaciones sindicales en la elaboracién y aprobacién del Plan estratégico de
Recursos Humanos, del Plan Anual de Vacantes, de los proyectos de plantas de personal
modifiquen o sustituyan no hay acuerdo toda vez que la primera peticién es un tema que
ya se encuenfra contendido en la nomma y el segundo involucra facultades de
administracién. . . 7

g En constancia se firma en Bogots, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil -
quince (2015). -

Por la Administracién: ;

) @%IS
P Castro :
irrie Ricardo Saave P.'

N,

Carlos ATbério Altarnar Neira

e

s,

union siupeaL
D ENPLEADDS s
ESTADD - DIAN

prc

o el




(&) MINHACIENDA

» TOBOS PORUN
NUEVO PAIS

e PAZ EQUIBAZ Ebucation

Jorge Sa1:>0ga:1'(.'i\.1z'x£Tj v

Rafael

Acevedo Suérez a
Unién Sindical de Empleados del leados del

Estado DIAN -

-1 - |

{wbis 17 )
Tulio Roberto Vargas Pedroza
UTRADIAN

werasey




. . | ) -
' Dl A N @ MINHACIENDA /g TODOSPORUN
; ; o = NUEVOPAIS

Dirsaetén e8 bnpussios y Acuanas Notionales PAZ EQUIDAD gnycaciny .

= R e

Sexto Acuerdo

Proceso de Nggociacién 2015
UAFE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piblicos

En el marco de la negociacién colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, ios
funcionarios delegados por el Director General de la.UAE-DIAN ¥ negociadores de las
organizaciones Sindicales de empleados piiblicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian

y Unién Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, manifiestan lo -
siguiente:

I POLICIA FISCAL Y ADUANERA.

Teniendo en cuenta que las peticiones se relacionan con la estructura interna de la
Entidad, e involucran la organizacién,}ﬁmciones ¥ competencias de la Direccién de
Gestién de Policia Fiscal y Aduanera que se encuentran contenidas en el Decreto 4048
de 2008, la Entidad encuentra que estos temas no son objeto de negociacién de~—T"
conforrhidad con lo dispuesto en los numerales primero y segundo del pardgrafo’
primero.del articulo 5 del Decréto 160 de 2014. No obstante, la Administracién con el

fnimo de evitar conflictos de competencia, velard porque la Direccién de Gestién de
Fiscalizacién, la Diréccién de Gestién de Aduanas ¥ la Direccin de Gestién de Policfa |
Fiscal 3 ‘Aduanera actién dé mianérs: coordinada-en 6l dmbito de sus ¢ompetencids que. <7
St éncuentran contenidas en los articulos 26, 30 y 35 del Decreto 4048 de 2008,

En constancia se firma en Bogofé, a los veintisiete (27) dfas del mes de mayo de dos mil

Q quince (2015).
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En virtud de lo. expuesto, las partes acuerdan que la mesa de seguimiento sesionard el
dltimo jueves de cada mes, a partir de julio de 2015; para el efecto, con anterioridad a la
realizacién de dicha reunién concertarén los temas a tratar a efectos de prepararlos.

En constancia se firma en Bogot, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil
quince (2015). ‘ .

Por la Administracién:

CarmenyJimenad Qrtiz D.

Eustorgio Ramirez Ardv
SINTRADIAN

UTRADIAN.
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“Primer Acuerdo

Proceso de Negociacién 2014
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Pablicos

En el marco de la negoc;acmn colectiva, las organizaciones sindicales
- c mparten la propuesta:de ampliacion de planta presentada por la
“Dtrecccon General de ia UAE-DIAN, en los meses de octubre de' 2013 y
abril de 2014, conforme al redisefio institucional proyectado, Que ya hacen
transito en el Ministeric de Hacienda y Crédito Pablico y en el

j Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, organismos
competentes para su aprobacién, de conformidad con las competencias
constifucionales y legales de estos orgamsmos y del Presidente de Ia

Replblica.

Dentro de este marco, sspecificamente hay acuerdo en los siguientes
aspectos: .

" 1.- Que el nimero de-empleos permanentes totales que requiere la
. UAE-DIAN es el incluido en la propuesta de decreto radicado por ésta
ante las instancias competentes, esto es, 15.300 aproximadamente.
2.- Que el inicio del tramite de la convocatoria a concurso tendra lugar
conforme a las reglas previstas en el nuevo sistema especifico de carrera
que se expida en ejercicio de las facultades extraordinarias solicitadas por
el gobierno nacional, y de acuerdoe a la forma de provision definida en el

manial de funciones.

La Subdlreccxén de Gesﬁon de Procesos y Competencias Laborales, o la
dependencia gue haga sus veces, disefiara el nuevo manual de funciones
estructurado con base en las aclividades que se deriven del
levantamiento de procesos, de manera estandarizada, de forma tal que
las funciones y responsabilidades que se asignen sean concordantes y.
toherentes al nivel otupacional y .grado salarial de cada empleo y deniro
de los criterios técnicos que comprende el concepto de planta- global y
flexible que rige en la entidad, cuya adopcién debe darse antes del 30 de

agosto de 2015.

i para el 30 de agosto de 2015 no se han dado las condiciones del inciso
imero de este numeral se iniciara. el éamite de ia convocatoﬂa a

ohcurso., . » %

Decreto de ampliacion de la planta v sujeto a la expedicion de un nuevo{-.

SINTRRSSDIAN
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3. Convocados los concursoes, la administracion iniciara el proceso de
encargos con la aplicacion del SIE de encargos.

4. Una vez se produzca la provisién de los cargos de vacantes definitivas
mediante la figura del encargo, los demds empleos se proveeran
mediante nombramiento en provisionalidad; para lo cual se realizara un
proceso de evaluacién de las capacidades y competencias a los
candidatos, priorizando los empleados temporales. o

5. En la construccion de la propuesta del Nuevo Sistema Especifico de
Carrera la administracién garantizara la  participacion” de  las
organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo.”

6. La Administracién continuara con las mesas de trabajo con la CNSC
para efectos de avanzar en la organizacién y actualizacién en el registro
publico del sistema especifico carrera administrativa de fa DIAN._

7. La Administracion se compromete a impartir instrucciones para adoptar
el procedimiento de seleccion meritocratico para la provision de empleos
del nivel directivo y para la designacion en jefaturas, con evaluacién de

competencias laborales,. gerenciales, técnicas, éticas |y |

comportamentales, entre otras.

Tede Jo anterior con respeto de los principios y competencias
constitucionales y legales y dadas las condiciones presupuestales que se
requieran para el efecto. ,

El cumplimiento de los temas objeto del presente acuerdo, sera verificado
en la mesa de seguimiento, razon por la cual no serdn incluidos en la
mesa de negociacion de la vigencia del afio 2015. :

Se suscribe a los siete (7) dias del mes dé mayo de 2074,
Por las organizaciones sindicales;

P

Rafael Acevedo Suarez
Sintradian

Pedro Giovanni Caro Estupifian
Sinedian o ;
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COMUNICADO CONJUNTO DIAN ~ ORGAN _an,.uQme SINDICALES .

mbm%u D.C.. 18 de mayo de 2014, Dentro del marco de la negociacion colectiva, las partes Integradas por Ia administracion

dela UAE-DIAN y las
organizaciones sindicales, dan a conocer a la comunidad DIAN el segunda-y tercer acuerdo logrados:
Segunde Acyerdo . .
A Proceso de Megociacion 2014 ~

UAE DIAN - Drganizaciones Sindloaise de Empleadios Publicos A

En el marco de la negociacion colectiva de que frala ¢l Decrefo 160 de
204, y copforme a o establecido en of Acverde Promero del 7 de mayo
de 2014, Ia UAE- DN v Jas Omanizaciones Stidicales de empleados
pbhcos abajo fmantes, manifiestan que Ay acverdo en o sigwente:

IR

1. La Admwmstracion garantizarg en la ConstRicCldn de ta propuesta '
gel Nuevo Sislema Especilico de Camem, Ia parlicipacion de fas
organizaciones suxlicales, que suscribienan el primer acuerdo de. SHERAAM ‘ -
eslg proceso de ;m%on_maom. espacio de dialogo saclal, gn e} fque
las mismas presenlardn sus propuestas de naturaleza de las
wicdlaciones  a - la entidad, calegorfas  enmpleos.  niveles '
ocupacionales. ingrese, ascenso, retirg, posibles raglas de A

mostidad o cuadios funcionakes, concurso de ménitos, evalkmcion o %
de desempeiis, peril del rol e jnslanclas de administagion vy
| vgilancia  de @ Camera  Adnwistatva  de  1a DIAN.

La antenor sin perjuicio de las compelercias conslitucionales y
legales propias del Ministerio de Haclenda y Crédits Pllico, / p
Departamento Administmbvo de 1a Funclén Pulica, del Presidente RER AL ‘
de 13 Replolica y det Congreso de fa Replibiiea
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necesidades del senacio, 1A promoga de A vigencta de 3408 '
enpleos lempamles avtonzados acwalmente, por dieclochn meses
(18), eslo es hasta. ef 30 de juhlo de 2016 o hasta que se amplie y
provea la planta permanente en niFnero de cargas similares, lo que -

ocurra primero, Esie sin perulcio de las com

petenclas propias de)

Replblica.

Tado lo antenor con respelo las
requieran para &l efecty -

Rafael Acevedo Sudrez
Siptradian

Pedio Giovanni Caro Estupifian
Sinedian

Juan Carlos Quintero Gdmez
Siblag

Tuho Roberto Vargas Padroza
Utrgdian

Poria administracion,

ana Chaparto Manosalva

Mnisteno de Haclenda y Grédito Piblica, ¢e] Departamenio
Adminisiralive de ‘la Funcidn Poblica y del Presidente de la

“conddiciones prasupuzsiales que se

Porlas organizaclones sindicales;

Se suscribe a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2014

Luis Ramire Torres Luquerna
Sintradian

Jairo. Alfonso Rivera Mufioz
Sinedian

Venlura Qiliz Murilio
Siblas

Luis Anlonip Pifieras £
Ulradian

Jaime Ricardo Saavedra P
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" Tercer Acuerdo

Proceso de Negociacién 2014

UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Pliblicos

En el
2014,

marco de la negociacion colectiva de que trata el Decreto 160 de
la UAE- DIAN y las Organizaciones Sindicales de empleados

publicos abajo firmantes, manifiestan que hay acuerdo en 19 siguiente:

1.

En gue se homologuen los empleos de los servidores que fueron
incorporados del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, en la
nomenclatura y en la planta global de laentidad, conforme ia
propuesta de ampliacién de planta de personal a que refiere el
acuerdo primero del 7 de mayo de 2014.

Lo anterior sin perjuicio de las competencias constitucionales y
legales propias del-Ministerio de Hacienda y.-Crédito Publico, del

Departamento Administrativo de la Funcién Publica y del

Presidente, y una vez se den las condiciones presupuestales
requeridas para el efecto.

Las partes acuerdan gue los traslados de funcionarios no se
pueden utilizar enel sentido que los mismos no pueden ser objeto
de utilizacion en la solucién de temas presuntamente disciplinarios,

persecucién_ sindical, _acoso laboral u_ofres_distintos a_las. |-

necesidades del servicio. |

En los eventos de presuntos riesgos de la integridad personal, de
acuerdo con el protocelo de seguridad de la entidad, se podran
efectuar reubicaciones de caracter temporal, mientras la entidad
competente, Unidad Nacional de Proteccién, efectlia la calificacion

del riesgo.

A

Una vez se efectlie la evaluacién definitiva del riesgo por parte de
la Unidad de Proteccién Nacional, y este diere como resultado
riesgo extraordinario, y dentro de las recomendaciones estuviere la

reubicacion definitiva, se procedera en tal sentido.

At

. S
SINEHAN
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3. BIENESTAR; ECOLOGICO

Peticidn- Categoria Bienestar Ecolégico

1. Solicitamos que en las instalaciones de
la- entidad se dispongan de sitios de
acopio -de  baterias,: celulares,
computadores, impresoras etc para su
adecuado destino final.

Organizacion Sindical

SINEDIAN

2. Solicitamos el apoyo de la entidad a
campafias por la defensa de los
paramos, la proteccion y uso racional del
agua y la conservaciéon en general del
ambiente sano.

SINEDIAN

SINEDIAN

3. Solicitamos la realizacién de un concurso
de fotografia ambiental dirigido a los
trabajadores v/o sus hijos.

SINEDIAN

4. Solicitamos formacién y sensibilizacion
ambiental a los {rabajadores y sus
familias.

SINEDIAN

5. Sclicitamos gue en el marco de gestién
ambiental, se elaboren protocolos verdes
para los diferentes espacios y eventos en
los cuales la entidad haga presencla o
tenga interés.

SINEDIAN

- B. Solicitarnos formacién y sensibilizacion
ambiental a los trabajadores y sus
familias.

UTRADIAN

7. Solicitamos sensibilizacion y formacién
en elementos culiurales de respeto y
defensa del medio ambiente enire los
trabajadores y sus familias.

SINTRADIAN .

8. Solicitamos el desarrollo de una cultura

- medic ambiental para evitar actividades
riesgosas para el entomo natural vy
participar en actividades respetuosas con
este y realizar campafias para buena
utilizacion de los recursos naturales,
agua, energla. '

SIHTAC

9. .Propiciar campanas de sensibilizacién v
capacitacion dirigidas al personal de la
DIAN y los contribuyentes vy usuarios

SIHTAC

aduaneros, acerca de la importancia ds

UTRADIAN

SIUHEDIAR
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erradicar el consumg de  papel, '
impresiones y fotocopias para crear o
conciencia sobre la politica de cero

papel, la importancia de la virtualizacion

de expedientes vy gestién documental.

ACUERDO: B!ENESTAR ECOLOGICO -

La administracion incorporara a lés planes operativos del afio 2015 de las
subdirecciones de Gestion de Procesos y Competencias Laborales, de
Gestion de Personal, de Recursos Flsicos y de la Oficina de
Comunicaciones, como actividades las solicitudes antes listadas, de
acuerdo a sus responsabilidades, competencias y disponibilidad
presupuestal de la DIAN. '

4, BIENESTAR: INFRAESTRUCTURA

Peticién- Categoria Bienestar — . Organizacion Sindical
Infraestructura ,

1. Adquirir terrenos para - la recreacion,
deportes, cultura y similares donde los
f?ﬁf}éibnarioé disfrutemos de estos espacios, SXHT AC
como clubs tipo Banco de--la Reptblica.| ™
(Bogota, Ctcuta, Cartagena, Medellin,
Jamundi, Cali).

2. Solicitamos_en_los espacios habilitados|
para comedores de las diferentes seccionales
del pais, ubicar los hornos suficientes y ampliar SIUNEDIAN
el espacio para el disfrule del almuerzo en ‘
condiciones dighas. .

3. Solicitamos una sede propia para todos los
frabajadores de la Dian en la ciudad de Bogois,
-{con el fin de contar con todos los espacios de
bienestar como: comedores, gimnasios y otros.} .-
Lo anterior, para evitar tanto gasto por SIUNEDIAN
concepto de arfendamientos, en la actualidad
se cancela por concepto de arrendamiento de
las diferentes sedes la suma de $18. Mil

millones

4. Solicilamos Ta adecuacion e implementacién| ayueniaN

de una Zona de bienestar dotada como la que

R ,
EHNEDIEMN

SINTRASSIIAN
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UTRADIAN
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existe actuélmen‘te en el Nivel Central de
Bogota.

5. Solicitamos la construccion de una sedel
recreacional para los funcionarios y sus|SINEDIAN
familigs.

8. Desarroliar programas .y espacios
adecuados, inicluidas sedes recreativas propias UTRADIAN
en las ciudades donde haya lugar. '

7. Habilitar el parqueadero de la Seccional de
Popayan, el cual es utilizado para archivo y|SIHTAC
como bodega. T

8. Para aquellos que utmzan bicicletas adecuar SIHTAC |

espacios de parguea vy duchas.

ACUERDO: BIENESTAR - lNFRAESTRUCTURA

Sobre los numerales 2, 4, 7 v 8 Ia admsmstracxbn se compromete a
continuar con la adecuaclén de los espacios fisicos destinados a
bienestar y calidad de vida laboral, conforme a la planeacion por la
Subdireccién de Gestibn de Recursos Fisicos - Coordinacién de
Infraestructura, a la viabilidad técnica y a.la disponibllidad de recursos
presupuestales

DESACUERDOS BﬂENESTAR FNFRAESTRUCTURA

Sobre los numerales 1,3, 8y 6 no hay acuerdo en atencidn a que
existe restriccion legal en ef Decreto 1227 de 2005.

5. BIENESTAR: DOTACION — UNIFORMES

Peticion- Categoria Bienestar: Dotacidon — Organizacion Sindical
Uniformes
Exigir el cumplimiento a la entidad, en cuanto a |
ta dotacion - de herramientas e insumos
necesarios para el desarrollo de las funciohes | SIHTAC
propias del cargo dshidamente asignadas.

(Controles aduaneros)

—

», i,
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Mejorar la identidad institucional y fortalecerla
al interior de la Dian, con los estandares de
seguridad industrial en zonas especiales y
suministrar uniformes apropiados- para los
empleados gue atienden publico. Solicitamos el
suministro de herramientas e insumos
necesanos y apropiados para el desarrollo de|.
la§’ funciones propsas del cargo especialmente
de aquellos gue ejercen Controles aduaneros.
Solicitamos la dotacion suficiente de todos los
elementos necesarios- para desarrollar el
trabajo en condiciones dignas. Entre otros, {os
elementos de seguridad de acuerdo con las
diferentes areas de trabajo; asl mismo, los
Estatutos Tributario, Aduanero y el Arancel de
Aduanas fisicos para areas que tienen o

SIHTAG

SIUNEDIAN

requieren su uso permanente para desarrollar

 ACUERDOS: BIENESTAR DOTACION — UNIFORMES

ATNeaman

1a admxnlstracion garanttzara para el normal desarrol!o de las funciones e!
suministro de elementos de_ proteccién personal y herramientas
requeridas para un ambiente de salud y seguridad en el trabajo adecuado.

Las partes acuerdan que la administracién _suministrard de acuerdo con.
la disponibllidad presupuestal, uniformes con calzado a los servidores de
la DIAN, de manera paulatina, priorizando los servidores que estén en los
procesos  de  fiscalizacion,  liquidacién, cobranzas, comercial,
documentacion, correspondencia, notificaciones, asi como quienes
tengan comunicados roles secretatiales, de conducc;én y demas

‘uncionarios en cuyo ejercicio de aclividades estén de cara al cliente. Para
el suministro de estos uniformes se tendra en cuenta las condlclones

‘{climaticas, los tipos de labor y de calidad.

Para’ia ’presente vigencia, la administracion’se coinpromete # suministrar,
ien el segundo semestre, dos conjuntos de uniformes adicionales a los

es ya entregados, para cada empleado en las areas que a hoy se les
stan suministrando.

SINEDIRN

SINTRRSOIAN

—— . R S 7 R

UTRADIAN

FWHEPRH
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6. BIENESTAR: PERMISOS ~ LICENGIAS - COMPENSATORIOS -

JORNADA LABORAL
Peticion- Categeria Bienestar: Permisos -
Licencias — Compensatorios - Jornada
Laboral

Organizacién Sindical

1. Solicitamos la regulacién de compensatorios
en navidad, afio nuevo, semana santa y
eventos de interés regional y nacional.

SINEDIAN

2. Solicitamos peimiso remunerado superior a 3
dias para los trabajadores cuyos familiares se
encuentren en una situacion incapacitante.

SINEDIAN

3. Solicitamos el derecho a permisos
remunerados no compensados, para estudio a
los empleados que asf lo soliciten.

SINEDIAN

4. Solicitamos que las trabajadoras madres de
familia tengan horario especial no compensada.

SINEDIAN

5. Solicitamos la flexibilizacién de la jornada
laboral a los compafieros prepensionados:

'| SINEDIAN

8. Solicitamos la regulacién cohjunta de
compensatorios en navidad, afio huevo,
sermana santa y eventos de interés regional y
.| nacional. ' ¢

UTRADIAN

7. Solicitamos acordar permisos remunerados
no compensados, para estudio a los empleados
gue asl lo soliciten.

UTRADIAN .

8. Solicitamos que los frabajadores cabezas de
familia tengan horario especial no compensado

UTRADIAN

9. Solicitamos. Ja regulacion conjunta de
compensatorios -en navidad, afio nuevo,
semana santa y eventos de interés regional v
nacional.

SINTRADIAN

10. Solicitamos acordar regulacién a permisos
remunerados no compensados, para estudio de
funcionatrios. :

SINTRADIAN

11. Acordar permisos remunerades no
| compensados para estudio, a los empleados
L gue asi lo soliciten,

SIHTAG

UTRADIAN

N

5]
1
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12.  Solicitamos  horario  especial . no
compensado y flexible para los ftrabajadores
cabeza de fam:ha Y. padres con hijos
especiales.

SIHTAGC

13. Solicitamos que los trabajadores gue
deseen compensar puedan hacerlo, para
descansar la Semana Santa, en la semana de
Navidad v en la semana de.fin de afo,
independientemente de la época de
vacaciones. :

SIUNEDIAN

14. Solicitamos qgue Id licencia ‘de maternidad
se.amplle a 180 dias. Con fundamento en el
derecho a la vida y Ia salud de la madrea como
la del hijo.

SIUNEDIAN

15. Solicitamos un horaric especial para las
madres o padres que tengan hijos menores de
edad.

SIUNEDIAN 1.

ACUERDOS:

BIENESTAR: PERMISOS

COMPENSATORIOS — JORNADA LABORAL

LICENCIAS -

-..Respecto de dos numerales 1 3,6,7,9, 'H y-13 Ia adiminisiracién se.|.

compromete a impartir los Hneamientos e instrucciones para el

‘otorgamiento de descanso tompensado en épocas de fin de afio,

semana santa, permisos de educacién no compensados, asi como
para la flexibilizacion de horarios aplicables a eventos regionales,

los-cuales se-syujetaran-en todo case alas necesidades-del-servicio——

DESACUERDOS: BIENESTAR: PERMISOS
COMPENSATORIOS — JORNADA LABORAL

~

—~ LICENCIAS -

Respecto -de los numerales 2, 4, 5, 8, 10, 12, 14 y 15 no hay acuerdo,

legal, al igual que la licencia de maternidad.

Sobre la jomada laboral ﬂex:ble la administracion se atlene a lo acordado’

en el proceso de negoclamén del 2013 al respecto:

. toda vez que el permiso remunerado superior a tres dias excede el marco

‘Se identificars por parte de los directores seccionales y Subdireccion de
Gestion de Personal, el universo ~al cual seria aplicable un esquema de

ﬂex:b:llzacidn de la jornada ordinaria laboral de padres y madres cabezas

SINEDIan

SINTRAEDIAN
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UTRADIAN
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de familia (padres -0 madres que son unicos responsables de sus hijos},
con el cual se harén los andlisis de impacto en la prestacion del servicio,
con el énimo de elaborar Ia metodologla que confenga la regulacién de la
citada flexibilizacion, la cual en todo caso estaré sujeia al cumplimiento de
la jornada ordinaria laboral, a la garantia de prestacion def servicio y al
verfficacion previa y posterior se la calidad de padre o madre cabeza de
familia.” -

7. BIENESTAR: OLIMPIADAS — RECREACION

Peticion- Categoria Bienestar: Olimp'iadas Organiz.é&ién Sindical

1. Solicitamos la reglamentacién de olimpiadas
con fechas definidas previamente, hprario de
ensayos, indumentaria, entrenadores,
periodicidad, inclusion de comparieros en|SINEDIAN
disciplinas que fomenten la participacién de
‘todos los trabajadores sin distinciones de edad,
etc. .

2. Solicitamos planear y desarrollar programas
recreativos y deportivos, en espacios
|adecuados para dichas. practicas, incluyendo la ARIANM. .
construccion de sedes.propias, en las ciudades SINTRADIAN
de mayor concentracién de trabajadores de la
Dian. .

3. Solicitamos la creacion dei Club de la edad
dorada, destinado a los compaiieros
tprepensionades con recursos econémicos
suficientes para adelantar actividades Hdico SINEDIAN
recreativas y de educacién especial para los
comparieros.

ACUERDQ BIENESTAR: OLIMPIADAS - RE@REAC!ON

La administracién se compromete a impartir instruccion para gue el area
competente, defina los lineamientos para la realizacion de este tipo de”
actividades de bienestar y calidad de vida laboral. '

8. BIENESTAR: SALUD — POLIZAS - SEGUROS - VIVIENDA

Peticion- Categoria Bienestar: Salud = Organizacién Sindical
Pélizas ~ Segures

SIWNEPUAN
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[1. Solicitamos la adquisicién por parte de la
entidad, de una poliza dé alto riesgo que
ampare a todos los trabajadores.

SINEDIAN -

2. Solicitamos adquisicion por parte de la
enfidad, de un plan de medicina prepagada
para los trabajadores de la enfidad.

SINEDIAN ~

3. Solicitamos presencra permanente de un
ciierpo médico al servicio de los trabajadores
en cada una de las Direcciones Seccionales de

la entidad.

SINEDIAN.

4, Solicitamos el establecimiento de un apoyo

enfermedades catalogadas como catastréficas

economico para trabajadores que enfrentan:

SINEDIAN

5. Solicitamos el analisis de ausentismo laboral
con el animo de programar y realizar
actividades de prevencién y propuestas de
mejora para los trabajadores.

SINEDIAN

8. Solicitamos la realizacién de un examen de
salud especiallzado, exhaustivo e integral para
los trabsjadores de la entidad y de frecuencia
anual.

SINEDIAN

- “[7"Elaborar un esquema de, salud preventival

-dentro del cual quepan las actividades fisicas 'y
deportivas; de manera regular e-integral para la
totalidad de los trabajadores.

Hy

PR

UTRADIAN

UTRADIAN

8. Proponemos un subfondo para atender
calamidades de salud para las enfermedades
denominadas costosas y-catastroficas

UTRADIAN

8. Solicitamos presencia permanente de un
cuerpo médico y ambulancia,-al servicio de los
trabajadores en cada una de las D!recctones
Seccionales de la entidad.

UTRADIAN -

quepan las actividades fisicas, recreativas y
deportivas; de manera regular e integral para la
totalidad de los trabajadores.

10. Solicitamos se disefie e implemente un|
esquema de salud ‘preventiva dentro del cual

SINTRADIAN

1. Proponemos un fondo para atender
Calamidades de salud para las enfermedades
denominadas como de alto costo o ruinosas y
Ulas denominadas catastroficas. -

SINTRADIAN

b
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12. Solicitamos presencia permanente de un
cuerpo médico al servicio de los trabajadores

en cada una de las Direcciones Seccionales de SINTRADIAN
la entidad. ‘ '

13. Asignar recursos presupuestales al Fondoj -
de Gestién para atender calamidades de salud SIHTAC
para las enfermedades denominadas costosas A
y catastroficas

14. Solicitamos presencia permanente de un
cuerpo médico al servicio. de los trabajadores SIHTAC
en cada una de las Direcciones Seccionales de e
la entidad. *

15. Solicitamos que en cada Seccional de la
Dian se preste el servicio de asistencia|SIHTAC
psicoldgica. _
16. Aumentar el monto de la prima de los
|seguros” para la seguridad de los empleados | SIHTAC
sujetos a alto riesgo. .

17. Solicitamos que los trabajadores que estén
afectados por cualquier enfermedad sea comun -
o. profesional .se les dé. un tato digno. : =
{¢onsideracién con relacion a las cargas de SlU.NED'A.N ‘
trabajo, funciones que no empeoren su salud y ‘ B
puesios de trabajo ergondmicos). _ uTRA
18. Solicitamos el uso de los Consultorios

Médicos de la DIAN séan habilitados paraj 7
todos los funcionarios y se atiendan las ) ( g\\
diferentes - especialidades de ia salud, tales|SIUNEDIAN 1 l
como medicina general, odontologia, sicologia, - st

para garantizar la salud fisica y emocional de
los funcionarios y sus familias.

19. Solicitamos el otorgamiento de un Auxilio
de vivienda proporcional al tiempo de servicio | SINEDIAN
para los trabajadores de la entidad. -

20. Creacidn de planes de vivienda conjuntos
entre cajas de compensacion y el FNA
exclusivos para empleados de la DIAN.

21. Asignar recursos presupuestales y de fas
acciones efectivas, al Fondo de Gestion para|SIHTAC
Vivienda de los funcionarios de la Dian.
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22. Solicitamos crear una caja promotora de

vivienda para facilitar a 'sus afiliados la

adquisicion de vivienda propxa para los SIUNEDIAN .
empleados de la Dian. ) _

. 9. .ACUERDO BIENESTAR: SALUD — POLIZAS — - SEGUROS |

Enlos numerales 1, 8, 5, 8, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17,y 18 hayacuerdo
en los siguientes térmmOS'

- La administracién mantendra con cobertura para todos los

funcionarios de la entidad la podliza de alto riesgo en las.
condiciones sefialadas en el articulo 89 del Decreto Ley 1072 de.

1908.

- La administracién se compromete a mantener, dentro de la 6rbita

" con las especialidades médicas actualmente cubiertas, que incluye
la atencion psicologica; y analizar la viabifidad de hacerlo extensivo
a las direcciones seccionales (incluyendo ambulancias), siempre
que el yolumen de servidores lo.amerite, gue se- cuente con el

salud del lugar y con la disponibilidad de las EPS's.

- La administracién se compromete a gestionar el proceso de
contrataciéon de examenes médicos ocupacionales para todos los

SINTRRDIAN

B e 8 Tt k4 Pt

de su competencia, los consultorios médicos habilitados existentes, -

" gspacio adecuado para la habllitacién por parte de la' autoridad en

EleblﬂN :

P

- 7—'--servxdores—de—la'entxdad “incluyendo visioméetiia v audiometifa para

los potenciales semdores que puedan realizar funciones de

conduccion.

- La administracion se compromete a efectuar el andlisis de las
" causas que generan el ausentismo, para la definicion de las
actividades del subprograma de medscma preventiva y salud

ocupacional.

s

- lLas partes ratifican el acuerdo logrado en el procesor de
negociacion del afio 2013 en Bienestar : Salud que establece:

T swriown
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La Subdifeccion de Gestion de Personal, las unidades de personal o
gulen haga sus veces,, acoglendo como via el Comlité Paritarlo de Salud
Ocupacional, identificara los casos punfuales de funclonarios dque
presenten problemas de salud (de origen laboral), Incluyendo las
enfermedades de las denominadas ruinosas o catastréficas ¥ gestionara

" apoyo y segulmiento a los saviclos de salud que se les presten a lravés
de las EPS e IPS, asi como para los servicios gue se puedan prestar en
sede de la Direccionss Seccionales.

DESACUERDO BIENESTAR : SALUD ~ POLIZAS - SEGUROS

En los numerales 2, 4, 8, 11, 13, 19,20, 21v 22 no hayﬁ acuerdo en los
siguientes términos: ) . : '

En primer lugar porque el régimen prestacional esta excluida de los temas

objeto de negociacion de conformidad con el paragrafo del afticulo-5 del |

'Decreto 160 de 2014.

Frente a estos temas la administracion reitera para la vigencia 2014 la
posicién de desacuerdo plariteada en el proceso de negociacion del 2013,

asi. . -

Los representanies de la Administracién expresan su negativa a fa
 creacidn de fondos, auxilios u ofro tipo de beneficlos distinios a los que
actuaimente se sncuentran apropiados para la vigencia 2013 con destino
& las partidas presuplestales en materla de salud, calamidades,
desastres y los demas %ue fueron solicitados en estas peticiones dado
que los programas de
asignadas por la Ley a los responsables del sistema general de seguridad
social en salud, pension, riesgos laborales ¥ recreacion (Art, 71 del

Decreto 1227 de 2005).

10.BIENESTAR: TRANSPORTE Y GENERALES

ienestar no pueden suplir responsabilidades -

Peticion- Categoria Bienestar: Transporte ¥ Drganizacién Sindical
Generales : - :

1. Solicitamos la délegasién de firma de
formatos del Fonde Nacional del Ahorio a cada
una de las Direcciones Secclonales para evitar } SINEDIAN

ol iamite centralizado v demorado que
periudica a los irabajadores.

WTRADIAN |

1
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2. Solicitamos la creacién de un auxilio por
muerte del trabajador o pensionado con destino
a los beneficiarios.

SINEDIAN

3. Solicitamos la adopcion de un protocolo de
duelo que honre la memoria de los trabajadores
y.pensionados fallecidos.

SINEDIAN

4. Solicitamos la adopcién de un protocolo de
seguridad que garantice la integridad fisica de
los trabajadores en ejercicio de sus funciones,

SINEDIAN

5. Solicitamos la eliminacién de restricciones
administrativas por parte de la entidad a los
empleados temporales para el acceso a
créditos del sector financiero. ’

SINEDIAN

6. Solicitamos el incremento del presupuesto
dedicado a bienestar para no acudir a los.
trabajadores a cuotas para el desarrollo de las
aclividades.

SINEDIAN

«|7. Organizar el servicio de-transporte desde y
hacia las casas de Ios funcionarios de la

entidad en donde ello sea necesarioc y como
primer paso en Bogota, en donde muchos
servidores pilblicos han organizado rutas por su
cienta, con mayor costo a cargo de sus
presupuestos. Que dichas “-rutas, lleven
Publicidad en contra de la elusién, la evasién y
el contrabando.

UTRADIAN

8. Avanzar en la aplicacién_del articulo 8° del
decreto 1072 de 1998 vy fijar reglamentos que
permitan concretar el bienestar en materia de

vivienda

UTRADIAN

9. Organizar. el servicio de transporte desde y
hacla las casas de los funcicharios de la
entidad en donde ello sea necesaric y como
primer pasc en Bogotd, en donde muchos
servidores pliblicos han organizado rutas por su
Cuenta, con mayor costo a cargo de sus

\Presupuestos. ,

SINTRAD!AN

10.. Avanzar en la aplicacion del articulo 8° del
decreto 1072 de 1989 y fijar reglamentos que
Permitan concretar gue la entidad brinde

SINTRADIAN

bienestar en materia de vivienda.

D .
SINEDIAN

SINTRAZBIAN
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11.. Solicitamos se adjudiqgue el 3% por
concepto de remates de bienes muebles e
inmuebles a la entidad y especificamente al
presupuesto para bienestar y capacitacion,

SINTRADIAN

12.C6ntinuar con €] apoyo juridico -para los
funcionarios en el proceso de la jubilacién.

SIHTAC

13.. Reglamentar el articulo 8 del decreto 1072
de 1998,

SIHTAC

|seccionales donde presten turnos sea las 24
horas los 7 dias de la semana, y dotar del
servicio a las secciohales de . Puerto Asis,
Quibdé, Cali, Pamplona, Cicuta, Bogots,
Maicao, Popayan, Palmira, Tulua ¥y
Buenaventura.

14. El servicio de transporte para las|

SIHTAC.

15. Gontratar el servicio de transpcrte desde y
hacia ias casas de los empleados de la entidad
en donde ellc sea necesario; va que, muchos
servidores plblicos han organizado rutas por su
cusita, con mayor costo & cargo de.-sus
presupuestos. '

SIHTAC

16. Solicitamos que se disponga, de los valores
excedentes de las mercancias decomisadas
por la DIAN, llevarlos a un fondo con el fin de la
adquisicion de sedes recreativas a nivel
nacional para todos los funcionarios de la
DIAN.

SIUNEDIAN

17. Salicitamos a la Entidad, le suministre el
transporte a todos los {irabajadores en
cumplimienio del punto 7 del Acuerdo de la
Negociacion Colectiva Pliego Unificado Estatal.

SIUNEDIAN

18. Solicitamos la creacién de una guarderia
exclusiva para los hijos de los funcionarios de
ia Dian.

SIUNEDIAN

19. Solicitamos la creacidbn de un colegic
exclusivo para los hijos de los funcionarios de
la DIAN, o un auxilic del 50%.

SIUNEDIAN

ACUERDQ BIENESTAR: TRANSPORTE - GENERAL

SWURIDAH
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gobre los numerales 1, 3y 4 la administracién procederd a impartir las
instrucciones para que se evalde la posibilidad de descentralizar el

roceso de refiro parcial de cesantias buscando propender por la eficacia
en &l trémite para los servidores; Sobre el protocolo de duelo se daran
instrucciones para su elaboracién, y respecto del protocolo de seguridad
se’ impartiran instrucclones para su revision y de ser el caso su

actualizacién. »
En cuanto al numeral 8 gue corresponde al presupuesto de bienestar, la
administracién se compromete a hacer seguimiento a la’ ejecucion del
mismo, el cual resulta suficiente para el desarrollo de las actividades del
programa de calidad de vida laboral que lo integran.

En relacion con el numeral 13 que se refiere al tema de asistencia y

apoyo juridico para los funcionarios en el proceso de la jubilacién, las
partes ratifican &l acuerdo logrado en el proceso de negociacién, 2013,

La Suhdireccion de Gestion cie_a Personal gestionara apoyc juridico y~

administrative para los compafieros que se encuentran dentro régimende; |

Transicion Pensional para el tramite de sus pensiones ante las entidades
correspondientes, para lo cual-buscara fortalecer las dependencias que
atienden el tema de bienestar a nivel Nacional; lo anterior atendfendo las
disposiciones, reglas y competencias, que regulan las citadas entidades.

' BIENESTAR: GENERAL

Sobre los numerales 2, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18y 19, no hay .
acuerdo por las siguientes razones:

« El arficulo 8 del Decreto 1072 de 1999, cuya reglamentacion se
solicita, implica una competencia que desborda el marco de accién
de la administracion, ademas de encontrarse ya reglamentado con-

el Dacreto 1227 de 2005.

Igual suerte corre la solicitud de disponer para temas de Bienestar,
el 3% del producto de los remates de bienes inmuebles que hace la
DIAN, por ser de competencia del Congreso de la Republica.

B L e e
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En cuanto a la creacién de guarderia y colegio, igualmente
requieren autorizacién de caracter legal.

| El auxilio por muerte solicitado, constituye una prestacién social, no
susceptible de negociacion a luz del paragrafo segundo del articulo
5 del Decreto 160 de 2014 L ‘

Sobre las resfricciones en cuanto al tramite de libranzas para los
empleados temparales, ‘la administracién manifiesta que las
mismas no son de su gobernabilidad. .

Respecto a los numerales 7, 9, 14, 156y 17 que refieren al tema
trasporte la administracion se ratifica en o acordado en F! proceso

de negociacién 2013, asi:

Realizar un estudic a nivel nacienal, por cada Director Seccional para
identificar iugares de trabajo en los' cuales se encuentre ausente yio
restringido el frasporte ptiblico de pasajeros {diforente al prestados por los
taxis) asf como sitios de frabajo en los cuales por la naturaleza de las
funciones se requiera Ingresar o salir de ellos en horarios en los cuales

~« . igualmsnte se presente la problematica’ de frasporte antes indicada, Con-

el estudio realizado se proyectara el requerimiento econémico que permita
evaluar y euantificar la viabilidad presupusstal en la materla, manteniendo
los ya identificados y sobre los cuales se presta el servicio.

11. TEMAS FISCALES

Peticion- Categoria : Temas Fiscales Organizacidn Sindical

1. Solicitamos la ampliacién de la base exenta .
para retencién en la fuente de ingresos de los | SINEDIAN
trabajadores de la entidad. '

2, Eliminar las exenciones tributarias y
particularmente las de impuesto sobre Ia renta
en el siguiente orden: personas juridicas,| -
personas naturales. Proponemos simplificar el | UTRADIAN
sistema tributario colombianc y dotarlo de
progresividad como lo establece &l articulo 363
de la Constitucién Politica,

SRR
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3, Eliminar las exenciones tributarias. y
particularmente las de impuesto sobre la renta
en el siguiente orden: personas juridicas,
personas naturales. Proponemos simplificar el
sistema tributario colombiano 'y dotarlo de
progresividad, como establece el articuio 363
|de la Constitucién Politica:

SINTRADIAN

ACUERDO: TEMAS FISCALES

Mo obstante no coiresponde a un tema propio de las condiciones
laborales, la administracién se compromete & generar un espacio para la
discusion académica de la politica tributaria en Colombia, en la que
también las organizaciones sindicales expondran sus posiciones
debidamente sustentadas, el cual tendra lugar en el Gltimo trimestre de

2014.

Todo lo anterior con” respeto de los principios Y compelencias
constitucionales v legales y dadas las condiciones presupuestales que se
requieran para el efecto. -

EE isoribe a los discinueve (19) dias del mes de mayo de 2014, o

~~

Por las organizaciones sindicales;

hY

Juan.(£ Quintero Goémez

Sihtac ,

P’{\}J\JC\)Q.J&-/)SC.‘() \ . 1
Tulio Roberio Vargas Pedroza- N;WP eros
‘ Utradi '

Utradian -

VUTRADIAN

r7N
— . ! g l . —
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Nelly Monfeya Castillo Hector!And arcia
Siunedian ‘Siunedian

Por la administracién,

ap rrg, anyt

anchez Uribe

idia Roclo Vargas - ™~
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1. solicitamos la definicién de términos maximos ¥y

s 2.',lncorpor:ar fa fabla de relacion entre el incentivo | -
‘de! agtuculo 5 del Decreto 1 2§8 de 1998 v mvg! de UTRADIAN
. lgestion y que el mismo, se pague para la totalidad )

“lartiéulo s dei 1268 de 1 9997y‘re“s‘mta“clb—d‘e’gésti6n':‘" SINTRADIAN
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Cuarto Acuerdo -

o Proceso.de Negociacién 2014
" UAE DIAN - Organizaciones Singicales de Empleados Pablicos .
En el marco de la hegociacién colectiva de que trata el Decreto 160'de
2014 y conforme las peticiones presentadas por las organizaciones
sindicales, y sin petjuicio de las competencias constitucionales y legales

- propias del Ministerio de Haclenda y Crédito Publico, del Departamento

Administrativo de fa Funcién Pablica, del Presidente de la Reptblica y del
Congreso de la Reptblica, la UAE - DIAN y las Organizaciones Sindicales
de empleados publicos abajo firmantes, manifiestan que hay acuerdo y
desacuerdo en las siguientes solicitudes: )

1, ‘ACUERDO INGRESOS: . INGENTIVOS ~FISCALIZACION Y

COBRANZAS - ASIGNAGION BASICA - PRIMA DE
LOGCALIZACION Y APOYOS EDUCATIVOS
"PETICION - SINDICATO

perentorios en desembolsos de auxillos otorgados SINEDIAN
para estudio a los trabajadores.

de los 15 procesos de la.Dian. ™

3. Incorporar fa tabla de relacién entre incentivo del

SINEDIRAN

SN TR IAN

Y que el mismo, se pague para la totalidad de los
15 procesds de la Dian. i
4. Ampliar el porcentaje del incentivo al desempefio

de Gestién al 50% para las areas misionales, se
extienda e incluya hacia los demas procesos como SIHTAC

el de apoyo, estratégico y de control en um
parcentaje del 15%. | : ‘
5. E| reconocimiento y pago del Incentivo de}’

desempafio por gestion (6%) a los empleados que{oyitac
tahoraron en las divisiones de Asistencia al Cliente

durante el afic 2012. . . ;ﬂ/
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8. Unificar la escala salatial para- que sea incluido )
el 26% a los funcionarios ‘que por razones SIHTAC
administrativas - quedaron excluidos del decreto
2635 de 2012,

7. Crear la Prima de Localizacidon del 30% para )
todos los empleados incluyendo jefes, en zonas de SIHTAC
alta complejidad (zonas que se definen en conjunto
entre las organizaciones sindicales v la Dian)

ACUERDOS INCENTIVOS - PRIMA DE LOCALIZAGION - SALARIO

Frente a las solicitudes. de incentivos hay acuerdo enlos siguientes
términos: : ‘.

o La administracion se compromete a impartir instrucciones a la
dependencia competente, para que reglamente el tramite del
desembolso del incentivo de apoyos €ducatives para los servidores
de la entidad que puedan ser beneficiados segiin el marco legal
establecido, en términes de eficiencia y agilidad.

}

* Respecto de los numerales 2, 3, 4'y 5 hay acuerdo, en el sentido
que la administracion se comprometa a impartir instrucciones a las
dependencias competentes, para que presenten ante el Comité de j. - -
Incentivos, una propuesta relacionada con el reconocimiento del 5 ‘
incentivo por desempefio en fiscalizacion y cobranzas de que trata UTFRATHAN F
el articulo 6 del Decreto 1268 .de 1999, en términos de :
progresividad y cumplimiento de la gestién, considerando criterios
tales como, gestién por nivel central y hivel local, en el control g la
evasion, a las infracciones cambiarias y al contrabando, en Ia
Gestién de cobro, entre otros.

Este acuerdo no implica que el incentive por desempefio en
fiscalizacién y cobranzas se haga extensivo a areas que no tengan
como funcidn el ejercicio directo de actividades de fiscalizacién,

liquidacién y cobranzas. ‘ ' \Q/
NS
,@" BN
' N

° En cuanto a los numerales 6 y 7, hay acuerdo conforme a la.

- propuesta integral de redisefio institucional presentada por. la .|
administracién ante las instancias competentes y gueda sujeto a la !

decision de los organismos competentes. %{/ : .
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INCENTIVOS - PRIMA TECNICA - SALARIO

~PETICION

1. Solicitamos reformar lo pertinente para que fodos los

empleados accedan a todos los incentivos, estimulos y
auxilios que trata el decreto 1072 de 1899, decreto ley 765
de 2005 y normas que regulan la materia.

SINDICATO

SINEDIAN

2. Solicitamos la creacion de un incentivo pecuniario
mensual por experiencia que se otorgara a los
trabajadores de acuerdo al tiempo de sepvicio. -

SINEDIAN

mensual por superacién de requisitos académicos
minimos del cargo del cual es fitular.

3. Solicitamos la creacion de un incentivo pecuniario’

SINEDIAN

4. Solicitamos la cotizacién de 10 puntos adicionales a
cargo del empleador en pensidn para los trabajadores.

SINEDIAN

5. Solicitamos que el incentivo nacional por desempefio
constituya ingreso base de cotizacion para efectos
pensionales, para quienes asf lo manifiesten.

SINEDIAN

6. Solicitamos el incremento del reconocimiento del factor
gestion y su exiensién a las areas misionales que
confribuyen al cumplimiento institucional, _

SINEDIAN

{denominadas de apoyo en la-entidad.

7. Solicitamos la creacién de un incentivo mensual por
gestion para los trabajadores ubicados en las &reas

LR -

SINEDIAN -

- e # e, ewa AR

8. Solicitamos la regulacién del reconocimiento y pago de
visticos y gastos de viaje independiente de la distancia ¥y
del grado de! cual es titular e funcionario,

SINEDIAN

9. Solicitamos el establecimiento de un plan de retiro
compensado_dirigido a los prepensionados que tienen

SINEDIAN

z PROSPERIDAD
§PARA TODOS

derecho a laborar hasta Ia edad del refiro forzoso.

10. Solicitamos el reconocimiento y pago del incentivo por
desempefio nacional con base en una tabla que guarde
proporcién directa entre _cumplimisnto de la meta de

-lrecaudo nacional y el efectivamente logrado en razén a

dos puntos de pago por cada uno de recaudo logrado.

SINEDIAN

11. Solicitamos la creacion de una compensacion
econémica para los trabajadores que utilicen vehiculos no
contaminanfes para el traslade ordinario desde su
vivienda hasta Ia entidad-y ‘la dotacién de bicicletas a

guienes asl lo deseen.

SINEDIAN

12. Fortalecer presupuestalmente las ayudas educativas
para los funcionarios de planta.

UTRADIAN -

13. Expedird una resolucién que establezea el pago de

auxitio educativo para los hijos de los funcionarios

UTRADIAN

.

i ma
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14. Solicitamos que la entidad establezca un Beneficio de ) '
jubllamén consistente en 8 salarios minimos pagaderos |UTRADIAN °

por tnica vez en el momento del retiro.

15, Modificar la resolucién 5062 de 2011, asl: rangos,
valores de reconocimiento y la definicion de la meta de
recaudo vy de los periodos a evaluar.

UTRADIAN

16. Redefinir a partir de la ley, y de la Resolucién 5062 de
2011, una politica integral de incentivos que contribuya al
logro de los objetivos Institucionales y a ia realizacion
personal- de los trabajadores Dichos incentivos, se
entienden en el sentido mas amplic posible de Ia
expresion.

UTRADIAN

17. Tramitara ante el Gobierno Nacional el Decreto por el |

cual restablezca la Prima Técnhica a TODOS los

empleados DIAN con Titulo Profesional,. cuya formacion
Profesional estd por encima de los Tequisitos det cargo|

que desempsiia

UTRADIAN

18. Modificacién . de salarios partiendo de las
recomendaciones del convenio de Arusha y la
Organizacidn para la Cooperacxon Econémica y de
Desarrolio OCDE.

UTRADIAN

19. tramitara ante sl gobierno nacional el decreto por el
cual se establezca la prima del quinguenio iodos los
empleados de la DIAN que no hayan sido sanclonados
disciplinarios durante el periodo

UTRADIAN

20. De acuerdo a lo previsto en la Ley 4 de la Ley 1992
solicitamos el pago de una bonificacidn en los términos
.| del decreto 0383 del 6 marzo de 2013

UTRADIAN

21. Solicitamos se establezca ayuda educativa para los
hijos de {os funcionatrios.

SINTRADIAN

22, Solicitamos que la entidad establezca un "Beneficio de
Jubilacién” consxstente en el pago, del equivalente en
pesos, de una (1) asignacion basica mensual del carga
gue se ostenta al momento del refiro.

SINTRADIAN

23. Modificar la resolucion 99 de 2013, asi: rangos,
valores de reconocimiento, la definicidén v ajustes de ia
meta de recaudo y periodo a evaluar

SINTRADIAN

24. Redefinir a partir de Ia ley, y de la Resolucion 5062 de
2011, una polittca integral de incentivos que contribuya al
logro de los objetivos institucionales y a la realizacion
. |personal de los trahsajadores. Dichos incentivos, se
entienden en el sentido mas amplio pos:ble de ia
expresion.

SINTRADIAN

SUNFT e IR

UTRADIAN
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restablezca la Prima Técnica a los empleados DIAN con
Titulo Profesional; ] ‘

25, Tramitar anie el Gobierno Nacional Decreto quef

arna s ient e 0wt e amrns % 0o 2 on

SINTRADIAN

26. Modificacion de salarios partiendo de las}

recomendaciones del convenio de Armusha y - la
Organizacién para la Cooperacion - Econémica y de
Desarrollo OCDE. -

-~

SINTRADIAN

27. Formalizar la’ Estandarizacion Salarial conforme a las
recomendaciones de los organismos internacionales para

las entidades tributarias, aduaneras y cambiarias.

SIHTAG

]

28. Aplicar una politica integral de Incentivos que
contribuya al logro de los objetivos institucionales y a la
realizacion personal de los trabajadores; incentivos que se
enmarquen dentro de la meritocracia, modificando " la

Resolucion 5062 de 2011,

£

SIHTAC

29. Modificar los articulos 10, 12, 14 de la resolucion 5062
de 2011, en cuanto a.sus conceptos, criterios o.factores
de gestion, definicién del recaudo, El porceniaje de
incumplimiento se deduzca del 200% y el resultado sea
aplicado para el pago de la prima. % incumplimiento—
200%= % de pago

SIHTAC

30. Tramitar ante el Gobierno Nacional el Decreio por el
cual se establezca Ja Prima Técnica para los empleados
de la DIAN con Titulo Profesicnal, i

SIHTAC

g

#2431, Fortalecer el Fondo de Gestion “con ‘recursos

econémicos para mejorar las condiciones de-vida de los
servidores publicos de la Dian, creando subcuentas

especificas en programas de estimulos a los empleados
destacados en cada Seccional, bienestar, vivienda,

SIHTAG

SINEDIAN

SEMTIEL.: LHEE

UTRADIAN

seguros de-vida;salud- {diferente a-los-planes-obligatorios
y prepagadas), apeyo a los hijos especiales de los
empleados temporales (mieniras lo sigan siendo),
recursos que deben extenderse al bienestar de nuestras

Jfamilias.

32. Expedir una resolucidon que establezca el pago de
auxilio educative para los hijos de los funcionarios.

SIHTAG-

33. Modificar o, suptimir paragrafo del articulo de la
resolucién 4353 de 2010 que sefiala que solamente se

reconoce el apoyo educativo a los funcionarios por una

sola vez para posgrados.

SIHTAG

34. Solicitamos un incremento salarial del 15% de la

-asighapién basica de todos los funcionarios de la DIAN,

que coniribuyan a recuperar capacidad adquisitiva de
nuestros salarios y mejorar nuesira calidad

de vida

{decreto 160 del 5 de febrero de 2014).

SIUNEDIAN
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OIT, de la Constitucidn Pelitica de Colombia y el Pacto por
el trabajo decente para realizar una Nivelacién satlarial,
.|donde se aplique sl principio “a trabajo igual, salario igual’

y la primacia de la realidad sobre ia formalidad, sin
desmejorar las condiciones salariales de ningtin empleado
de la Entidad.

38, Solicitamos que -la DIAN aplique los principios de la |

SIUNEDIAN

B iPRO 1DAD
! iPARA ToDOS

~

36. Solicitamos una bonificacién especial para fos
trabajadores al momento de pensionarse.

SIUNEBIAN

37. Solicitamos que fa cobertura del incentivo de
gestion de fiscalizacion y cobranzas sea para todos los
trabajadores de la DIAN, teniendo en cuenta que todos los

cumplimiento de la meta de recaudo.

SIUNEDIAN
puestos de trabajo contribuyen a la gestion para el|

38.  Solicitamos que la prima tcnica se le reconozca a
todos los trabajadores que cumplan los requisitos
establecidos en el Decreto 1268 de 1999, (..."2. Para
mantener al servicio de la entidad a funcionarios que
acrediten titulos de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, que se desempefien en cargos cuyas
funciones demanden la aplicacion de conocimientos
técnicos ¢ clentificos especializados. .| El porcentaje
maxime gue podra ser asignado en este caso podrd ser
.- |hasta del cincuentn por_ ciento {(50%) de la asignacion
" |bésica mensual y constituird factor salarial”), segtin-lo
establecide en el punto tres (3) del- Acuerdo de la
Negociacién Colectiva Pliego Unificado Estatal.

SIUNEDIAN

39, Solicitamos modificar el articulo 1 de la resolucién
-|000088 del & de junio «de 2013 mediante ¢! cual
reglamenta - el incenfivo por desempefio nacional,
redefiniendo en el 1% la diferencia entre los rangos de
cumplimiento, '

asf:

RANGO % DE CUMPLIMIENTO DEL RECAUDO
INCENTIVQ A RECONOCER :

BASE LIMITE % DEL SALARIO MENSUAL -
Mayor o igual a 100 200 -

Mayor o-igual a 99 Menor a 100 199

|
Menora 8 100

¢

1SIUNEDIAN

40. Solictamos UN AUXILIO del 50% del costo de los
estudios adelantados por los empleados o por sus hijos en
cumplimiento del punto 8 del Acuerdo de la Negociacin

SIUNEDIAN

o

Colectiva Pliego Unificado Estatal.

= .
AN
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para funcionarios y establecer Ia metodologia de la N
dlstnbuclon de las mismas.

»

Respecto de los puntos 1 ai,41 anteriores hay acuerdo bajo el sigu‘iente
‘entendido:

1. Los femas a que refieren los numerales sefialados son de
competencia exclusiva del.Gobierno Nacional que para ef efecto lo
conslituye, El Presidente de la Republica, El Ministro’de Hacienda y
Crédito Publico y el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica de conformidad con el numeral 14 del articulo 189 de
la Constitucion Politica con sujecién a la Ley 4 de 1992; por lo tanto no
pueden ser materia de dlscusxén en el marco de este proceso de’

negociaclon

No obstante lo anterior, la Administracion considera viable que las
Organizaciones Sindicales de manera conjunta presenten un estudio
estructural e integral sobre el régimen salarial e incentivos de los
empleados de la-entidad, teniendo en cuenta para eflo las propuestas
de reforma relacionadas con el redisefio institucional, ampliacién de la
planta ¥ un nuevo sistema especifico de carrera, para que sea
analizado por la entidad; para su posterior fraslado a los organismos

T compeieﬂies. siempre ‘que se eiabore y se presente con fundamento’
en los criterios antes indicados y sin perjuicio de las competenczas
propias del Gobiermo Nacional.

: PROSFERIDAD
’ YPARA TODOS

1 i :
41. Fortalecer presupuestalmente ‘las ayudas educativas SINTRADIA 1

2. GARANTIAS SlNDiCALES Y PARTICIPACION SINDICAL

SiNETAN

1. Solicitamos el apoyo econdmico de la DIAN para
implementar todo lo pertinente a la ejecucién de | SINEDIAN

2. Solicitamos la creacién de una comision bipartita
para la ejecucién del plan de provisién de
recurso Jhumano en el 2015 con el fin de{SINEDIAN
garantizar el derecho a encargo y la estabilidad

: de los temporales.

3. Solicitamos que el penodo de seguimiento al
proceso de negociacién colectiva ienga un SINEDIAN
término pereatono una vez -suscrito el acuerdo
de negogciacion,

4. Destinar recursos para la capacitacién de lideres UTRADIAN
sindicales. g/&

- PET!GION ‘ SINDICATO i

io contenido en el Decreto 1092 de 2012, . i
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5. Establecer un espacio de reunién regular de las o
arganizaciones sindicales firmantes y las Cajas | UTRADIAN
de Compensaciéon Familiar, ‘

6. Solicitamos incluir la figura de la Comisién
sindical para los integrantes de Junta Directiva UTRADIAN
Nacional. '

7. Creacion de Buzones para las organizaciones
sindicales. Dentro de [a apropiacién para
publicidad en Medios Alternativos que hace| .
parte de los contratos DIAN, se destine un rubro :
a fin de financiar un espacio radial, para un UTARAD!AN
programa en cadena nacional para el conjunto .
de las organizaciones sindicales de fa DIAN| ™.
firmantes del acuerdo. ‘

- 8. Para todos los efectos de este pliego de
solicitudes en la Negociacién Colectiva sierpre UTRADIAN
se tendra en cuenta el principio constitucicnal de
la favorabilidad. '

9. Para el desarrolle y cumplimiento del Acuerdo
Colectivo resultante de este Plisgo Sindical, se
creara una Comision Paritaria, cuyo UTRADIAN
funcionamiento serd reglamentado por las _
Partes. .

- -10.Solicitamos el buzon de correo para la direccion| - R R
del sindicato-dentro de la red internia y acordar el | SINTRADIAN ,
reglamento de su uso, o UTRADIAN A
i1.Las organizaciones sindicales solicitamos un )
espacio de concertacion con el grupo de
bienestar para proponer ideas en temas SIHTAC
culturales y deportivos y disefiar anualmente los
sventos deportivos v culturalés - con su

: A
respective presupuesto. ,
12.Pa§a lodos los efectos de este pliego de
solicitudes en Ia Negociacion Colectiva siempre SIHTAC
|

FINEDIFN

se tendré en cuenta el principio constitucional de
la favorabilidad. ‘ |
13.Solicitamos incluir la figura de la Comisién|
Sindical para los integrantes de Junta Directiva | SINTRADIAN

‘Nacional. . S A
14.Solicitamos se reglamente Ia participacion de los

sindicatos en la discusién de las politicas de

capacitacién, recreacidn, deportes, vivienda, y SINTRADIAN

demas comités.
. %/
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15 Reglamentac:on de la participacion de .llos :
sindicatos en la discusién de las politicas de SIHTAC
capacitacién, recreacién, deportes, vivienda, y .
_.demas comités. .

1 6 Destinar recursos para la capacntamén de lideres
sindicales. SIHTAG

| 17.Solicitamos - incluir la - figura de la Comisién

1 sindical para los mtegrantes de Junta Directiva { SIHTAC

] Nacional. . \ 3 -

18.Proponemos creacién de comnsxon blpamta para SINERIRN

, coordinar la ejecucién- del plan de seleccién y| UTRADIAN

reclutamiento para la provisién de las vacantes, '

19.Proponemos. creacién de comisidn bipartita
Dian-sindicatos que vigile fa preparacién v/ SINTRADIA :

‘ejecucién de las labores de seleccion y N SINTRE BTN

R : : _reciulamiento para la provision de las vacantes "

o 20.Crear una comisién bipartita (Sindicatos-Dian)
para coordinar la ejecucién del plan de seleccidn SIHTAC i .
y reclutamiento para la provisi(m de las *
vacantes. .

21.Solicitamos nuestra pamcipacxén en la revisién ‘
del manual de funciones y perfil del rol. SINEDIAN 1

22.Reglamentacion de la participacion de los
sindicates en la discusion de las politicas. dej|.

A capdacitacién, - recreacién, deportes, vivienda, vl UTRAD!AN r
demas comités, ,

23.Para el desarrollo y-cumplimiento del Acuerdo

¢ Colectivo se creara una Comision Paritaria, cuyo SIHTAC
funciohamiento sera reg!amentado por las .
Partes-—- . — — .

Hay acuerdo en los siguientes términos:

o Respecto de la peticion del numeral -1, en desarrollo a lo
establecido en el numeral 8 del articulo 10 del Decreto 160 del 5
febrero de 2014, para garantizar la concurrencia al proceso de
negociacién, la administracién a través de la dependencia
competente, se compromete a disponer de un espacio fisico en sl ng?, *
cual se lleve a cabo el proceso de negociacion y sefialara el criterio
con el que §e otorguen sifuaciones administrativas para garantizar
la concurrencia de las paries al proceso de negociacién.

e Respeclo de los numerales 2, 3, 9y 23 se acuerda conformar una
comision de seguimientc para todos los aspecitos acordados en
proceso de negociacion del 2014 que comprende.las temét:caW \
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enunciadas en el citado numeral 2, para lo cual las partes definiran
sus integrantes y[o delegados en donde para las organizaciones
sindicales serdan méximo dos mlembros por cada una de ellas, que
correspondan preferiblemente a participantes en el proceso de
negociacion,

Esta comisién de seguimiento. sesionard los dias viernes de la’

segunda semana de los meses de julio, septiembre y noviembre de
2014. Sin petjuicio de que el término de reunion requiera ser
prolongado El cronograma de seguimiento del afio 2015 se
definird a mas iardar en la sesidn de noviembre 2014,

Se acuerda el suministro oportuno de la informacién, por parte de
las dreas que resulten competentes, que da cuenta del avance en
el cumplimiento de los acuerdos pactados en el: :proceso de
negociacién del afio 2014, previa solicitud de las organizaciones
sindicales. )

Para ello, las organizaciones sindicales efectuaran las solicitudes |

de informacién relevantes para el seguimiento de los acuerdos, a

través de un Unico interlocutor que designen de comiin acuerdo
las organizaciones sindicales firmanies y ante el area v/a servidor
designade por el Director General. Igualmente la respuesta de la
administracion a lo solicitado, se efecluard a través de este canal
con fundamenhio en’ lo summlsirado por .la - dependencia
competente. - '

Con relacibn a las peticiones de fos numerales 4 y 16 La
administracion dara - cumplimienio en este aspecto con una
capacitacién en los términos del articulo 16 del Decreto 160 de
2014. - . :

En cuanio al numeral 5, se acuerda gue la Subdireccién de Gestion
de Personal, para el hivel central y las Direcciones Seccionales con
sede en el Distrifo Capital, y los Directores Seccionales para el
nivel focal, gestmnarén ‘ante las respectivas Cajas de
Compensaczén un espacio en el que ias Organizaciones Sindicales
v la administracién puedan presentar propuestas que redunde en la
rejora de los serviclos ofrecidos por las mismas.

En relacién con los numerales 8, 13, 17, 18, 19 y 20, se acuerda
que estas propuesfas se frataran en la mesa pactada a que hace
referencia los acuerdos uno y dos,

SINEDIEN
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¢ En relacion.-con los numerales 7 y 10, la administracion se
compromete a crear'un tinico buzdn en el correo institucional para
cada orgamzamén sindical, las cuales deberan designar un
responsable del mismo, comprometiéndose a cumphr las politicas
establecidas para su uso; :

e La administracion se compromete a generar desde la Oficina de
Comunicaciones, un Boletin Sindical, que se remitird a todos los
servidores de la entidad via correo electrénico, con_ una

, periodicidad quincenal, -en el que se consolidaran los diferentes

comunicados que las organizaciones sindicales firmantes remitan

para su divulgacion,

. Para lo anterior, las Organizaciones  Sindicales remitirdn los

comunicados antes referidos; con una antelacion no menor a tres | SIS, JHBISE
Bn dias hdbiles a su publicacién y se comprometen a ulilizar este | ===
espacio de manera consfructiva con sujecidn a los principios A
constitucionales de trato digno, buen nombre, respeto a la intimidad 3
y buena fe, so pena de las acclones legales a que haya lugar vy del
.seguimiento al uso del mismo en las mesas de seguimiento, |

. Frente a los numerales 8 y 12, se .acuerda que para efeclos de la
vaiid: aplicdcion del acuerde fruto del proceso de negociacion 20147 se*| == 4
tendra en cuenta el principio constitucional de la favorabilidad. 1 urmADIan

» En relacién con los numerales 11, 14, 15 y 22 la administracién se
compromete a desarrollar una mesa {rabajo, en la cual puedan
- participar—conjuntamente-os- representantes—de—los—sindicatos—
firmantes de--este acuerdo y la Subdireccién de Gestion de| , -
Personal en la que las mismas presentardn una propuesta d
unificada en {emas de capacitacion, - bienestar, culturales y

deportivos.

s En relacién con la peticidn del numeral 21, sobre modificacion del
manual de funciones se acuerda linicamente en los términos del mp

puntc 16 del Acuerdo de la Negociacién Colectiva - Pliego
Unificado Estatal 2013. )

e En relacibn con el uso de los pemisos sindicales, las
organizaciones sindicales se comprometen a efectuar un ejercicio

de auio-regulacion sobre el buen uso de esta garantig sindical y a .
expedir una circuldr conjunta a sus afiliados en tal sentido. ﬂ/ L \/
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o Adicionalmente se acord6 que iqs'permisos sindicales se revisaran
en las sesiones de la mesa de seguimiento del presente ‘acuerdo-
pactada por las partes, a partir de la informacién consolidada de
todo el pais que efectia la Subdireccién de Gestidon de Personal.

Hay Desacuerdo en los siguientes puntos

PETICION SINDICATO

1. Sohcltamos la emision de un acto administrativo
que claramente. indique la reduccidn de carga
laboral para los dirigentes sindicales sin|{SINEDIAN
distincidon alguna, especxalmente por hpo de .

vinculacion. . é
2. Solicitamos la partlclpaclén “sindical en ol | qiuen
proceso de fijacion de metas en el CONFIS SINEDIAN . ggwmﬁ}g@@ﬁ

3. Solicitamos Ila asignacidn .de una partida
presupuestal de apoyo a los sindicatos para
garantizar el ejercicio de derechos sindicales | SINEDIAN
distribuido entre los sindicatos a razon al nlimero .
de sus afiliados.

4. Solicitamos el aporte de todos los trabajadores : i
no sindicalizados de una cuota de compensacion | SINEDIAN
por beneficios del acuerdo de negociacion : e §

5. Solicitamos se aplique un srstema‘ de evaluacion : :
desde los empleados hacia quien ejerza cargo UTIRADIAN q
directivo a f{ravés de una herramienta S’NED'AN ) ' i
previgmenie concertada. ' ]

6. Solicitamos participacién sindical en la Comisidn i
de Carrera ‘ UTRADIA_N ' - %

7. Solicitamos que se regle que la CNSC tendra un
gspacio en el que interactle con las|UTRADIAN g
organizaciones sindicales de la DIAN. ‘ : ‘

8. Modificar la composicitn del comité del
Programa de Promocién e Incentivos de tal
manera que haya participacion directa de los UTRADIAN
sindicatos firmantes del acuerdo colectivo de B
trabajo

9. Garantias plenas para el gjercicio de la actividad
sindical, para lo cual la DIAN facilitard que porla}
red interna se transmitan las comunicaciones [UTRADIAN
sindicales, de forma’ tal que lleguen al correo

todos los empleados vy funcionarios. - s \/ ;,
4 Hy
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10.Solicitamos  la  asignacion de una partida
presupuestal de apoyo a los sindicalos para
garantizar el ejercicio de derechos sindicales UTRAD'AN
distribuido entre los sinditatos. -
11.Exigimos que cese la persecucion de Ia actividad
sindical, mediante la apertura de investigaciones
disciplinarias fundadas en escritos andnimos, |UTRADIAN
reubicaciones  arbitrarias, campafias de
desprestigio, trato discriminatorio, etcétera..
12.Modificar la composicidn  del comité del
" - Programa de Promocién e Incentivos de manera{’ .
tal que haya paricipacién directa de los|SINTRADIAN
sindicatos firmantes del. acuerdo colective de
trabajo .
13.EXigimos que cese la persecucidn 'contra
Sintradian. La misma, se concreta'en la aperiura
de Investigaciones disciplinarias .cuyo Auto
cabeza de proceso son anénimos que
evidencian la animosidad antisindical y que SINTRADIAN
A tienen por propésho dltimo el debilitamiento de i
B * Sintradian y-la exclusién de su Dirigencia de Ia
i entidad. ' .
T 14.Solicitamos se facilite el acceso de los dirigentes ‘
? sindicales a las instalaciones y, dentro de ellas, a | SINTRADIAN i}

las diferentes depéndencias de ia entidad. : —_
15.Solicitamos modificar el 765 incluyendo, en Ia| -
composicidn ~-de la ‘Comisién especifica del|SINTRADIAN
sistemna de Carrera, la participacion sindical.
16.Solicitamos el cumplimiento de los términos del ’
deereto- 2284 -de- 2013 -en- relacién— con—los- .
beneficios obtenidos del -presente pliego .de SWTRAD'AN -
solicitudes. . .
17.Incluiz en las Comisiones de Carrera y Personal]-
la parficipacion con voz y voto a las SIHTAC
organizaciones sindicales gue firmemos este
acuerdo. ‘ »
18.Reglamqntar un espacio entre la Comisién ,
Nacional del Servicio Civil, las organizaciones SIHTAC .
sindicales y la DIAN para desarrollar temas]™ -k
relacionados con la Carrera Especifica.
18.Modificar la composicion del comité del ]
Programa de Promocioén e Incentivos de manera .
tal que haya parlicipacion directa de los|SIHTAC o
sindicatos firmantes de! acuerdo colectivo de

trabajo ' ‘ 144/ | \/
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20.Solicitamos que para el ejercicio de la actividad
sindical se permita el uso del correo electronico
como instrumento de difusién de informacion
sindical de tal forma que la informacion liegue al
correo de cada uno los trabajadores de la DIAN
desde el propio buzén del sindicato.

SIHTAC

21.Exigimos que cese la persecucion de la actividad
sindical, mediante la apertura de investigaciones
disciplinarias fundadas en escritos andnimos.

SIHTAC . .

SIHTAC

22.Reglamentar las cargas de trabajo de los lideres
sindicalistas. . '

23.Reglamentar lo pertinente al afio sabatico para
investigaciones _tributarias, aduaneras,

cambiarias v sindicales. Ante propuestas
nacionales e internacionales.

SINTAC

34 Insistimos en la Creacion de un Comité de
Transparencia Tripartito {Gobiermo-Gremios-
Sindicato). Con reuniones trimestrales.

SIHTAC

25.Solicitamos que se derogue-1a Declaratoria de
esencialidad del Servicio Publico de la DIAN,
pussto que la huelga es la maxima expresion de
los trabajadores en ejercicio del -Derecho de
Asogiacion. :

SIUNEDIAN -

-. . 26.Solicitamos la participacion de los sindicatos en

fa asignacién y distribucion del prestupuesto de’

bienestar social.

SIUNEDIAN

27.Soliciiamos que haya un representante de los
trabajadores de la Dian en el CONFIS con el
objeto de que los trabajadores participen en el
establecimiento de la metas de recaudo de la
Entidad, lo mismo que en su redefinicion cuando
_cambien las pollticas econémicas por decision
del Gobierno Nacional.

S!UNEQIAN

e En cuanto a los numerales 1 y 22, la adminisiracién se atiene a lo
establecido en la Resolucién 1276 del 2008, que reguia la
evaluacién de desempefio en especial lo previsto en .el articulo

décimo, paragrafo primero.

ot e

« No hay acuerdo en las solicitudes contenidas en los numerales 2,
6, 7, 8, 12, 15, 17,18, 19, 23, 24, 25 y 27. La administracion
sefiala que por - corresponder a materias reguladas por |
disposiciones legales, cuya modificacion escapa a su competencia. W/

1AN ?
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No obstante en cuanto a Ja composicion del comité de incentivos, -
en la propuesta- de reestructuraciéon presentada por la
Administracion a las.instancias competentes, se esta planteando la.
participacién de un representante de los empleados piblicos de la

DIAN, :

s No hay acuerdo en las solicitudes contenidas en los numerales 3y

‘ . 10. Considera la Administracién que se podria incurrir en la , )

3 ‘ prohibicién establecida por la Constitucién Politica, conforme a su Rl
articulo 355. siNsDlan

3

o En guanto a la solicitud contenida en ios numerales 4 y 16, no hay -
acuerdo. La administracion manifiesta que el tema de la cuota de
compensacién para los servidores piiblicos se encuentra regulado
en el literal d) del “articulo 1 de Decrelo 2264 del 2013,

ik estableciendo en el mismo  gue es voluntaria para los no

et sindicalizados. o :

o En cuanic a los numerales 5 y 26 no hay acuerdo. La

_ administracién reafirma qué por- tratarse de una facultad de
‘Direccion, el.asunto esta excluido de la negociacion por el numeral
segundo del paragrafo primero del articulo § del Decreto 160 de

2014. .
* "+ En relacién con s solicitudes. de los numeral 9 ¥ 20, en o referido -
3 : al envio de correos a las listas de distribucion, la -administracion UTRADIAN
e ~ considera gue no es viable, debido a la'gran cantidad de correos
que circularian generando lenfitud en la operacion de este servicio,

o obstante, en cuanto a comunicaciones institucionales, se acordo
-que la-administracion divulgara et Boletin-Sindicatquincenal-endos—-—-- . —
términos mencionados en el titulo anterior y se acordo la creacién | - Y

del Buzén de correo institucional para cada organizacién sindical. ‘ ,

’ « No hay acuerdo en las peticiones de los numerales 11, 13y 21. La
Administracién considera que no existe ningGn. tipo de persecucion
sindical. Adicionalmente la administracién afirma que la potestad
disciplinaria es de ley, y esta excluida del proceso de negociacion
colectiva de conformidad con’ el numeral 4 del paragrafo primero .

del articulo 5 del Decreto 160 de 2014.

« En cuanto al numeral 14, no hay acuerdo en atencién a que la
Administracién mantiene ias politicas y procedimientos de acceso
de personal exierno e interno a las instalaciones de la entidad. %L /
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No obstante la Administracion .dard instrucciones para que el area
competente defina protocolo de ingreso a las oficinas por parte de
los miembros de juntas directivas de fas organizacnones sindicales

23
THt 2

firmantes del presente acuerdo

ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL
DIRECCION

PETICION

1. Solicitamos la c¢reacién de wuna instancia de
seguimiento, control y valoracion periddica de la
gestion POLFA en la entidad con apoyo de

entidades de control.

. Conformacion de un grupo de apoyo técnico
(armado).
de la Direccidn de Gestion de Apoyo Técnico Fiscal
y aduanero con sus respectivas Subdirecciones y
Grupos Internos de Trabajo en la que destacamos
el GIT Especial de control fiscal y aduianero que
actuarfa como un cuerpa armado, coma respalde
en los operativos en zonas secundarias (comercio y
carrgleras) y cuando se requiera en las zonas
primarias, conformado por personal civil, debida y
suficientemente normado por. el Cédigo de
aduanas, dotado de competencia de policia judicial
dependiendo en las seccionales de la Divisién de
Gestidn de Apovo Teenico fiscal y aduanero. No
nos oponemos y, por el contrario, reconocemos
como necesario el apoyo de las fuerzas de policla 'y
militares’ si fuere ‘indispensable, a las labores de la
DIAN en materia de control del contrabando y la
evasién. Finalmente el Estado es uno solo. Pero
ello no supone, de suyo, la interferencia en la
Carrera especifica nuestra ni la presencia de
dichas fuerzas dentro de la DIAN, vy menes,
ejerciendo como jefes de personal,

insistimos en la propuesta ‘de creacién |

3. Eliminar de la estructura organica de la DIAN, la
‘Direccion de Policla Fiscal Aduanera. 622 Las
jefaturas operativas deben ser lideradas por
personal de Carrera'de la entidad -

4. Crear una Subdireccidn de enlace operativo con la
policia que se encargue de la coordinacién dei
apoyo que brinda ese cuerpo armado, Y coordinar
los_operativos en los que la policia participa en

.1‘£

FAGULTADES DE |
SINDICATO EeDIan
SINEDIAN
}
UTRAD'AN PYRADIAN
UTRADIAN . O
UTRADIAN (il/
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apoyo de los funcionarios de la DIAN.

5. Solicitamos eliminar de la estructura organica de la

DIAN, la Direccién de Policla Fiscal Aduanera. SINTRADIAN
6. Crear una Subdireccién de enlace operativo con la
policia, que se encargue de la ‘coordinacién del
apoyo que brinda ese .cuerpo armado. Y para

coordinar los operativos en los que la policfa SINTRADIAN
' participa en calidad de apoyo de los funcionarios de
la DIAN.

7. Solicitamos ‘la patticipacion del sindicato por
derecho propio en los comltés que existan en la |SINEDIAN

entidad. SIMTRE, SOIAMN
BRM | 8. Solicitamos la creacidn de un comité de traslados m—
I | cuya representacion sea Dbipartita 4

multidisciplinaria que atiendan las solisitudes de SINEDIAN
traslados v de ubicacién que realicen los '
trabajadores a efecto que sean resuelfas
_favorablemente. ] : _
9. Crear lg Defensorfa y apaoyo juridico al Funcionario SIHTAG
de la Dian
10 Fortalecer con programas de ﬁscahzac:én las - .
acciones de la Dian. —|SHTAG, o
11.Insistimos en la creacién de una dependencia|. L UTRAMIAN
investigativa o ceniral de inteligencia y un cuerpo h
b armado al servicio exclusivo de {a DIAN. Mediante
esla dependencia se administrarian la informacion
- técnica yjudicial-e-intercambiaria-informacion enire

las distintas ramas de la fuerza publica los )
organhismos “intérnacionales, se coordinarfan- los

operativos en las distintas zonas del pais. El cuerpo SIHTAC
. armado serfa un cuerpo similar al CTl de la Fiscalia ~
’ General de la Nacién, ofreceria -un respaldo a los
funcionarios de fiscalizacién en los operativos en
zonas secundarias {(comercio y carreteras) y
cuando se requiera en las zonas primarias, y
estaria conformado por personal civil, debida- vy

suficientemente normado por el Cédigo de RS |
aduanas, dotado de competencia de poicha judicial =
‘ e

N
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12.Solicitamos adquisicion por parte de la entidad de
una péliza de asistencia juridica para la defensa de
los trabajadores ante procesos adelantados en su
contra, por el ejercicio de sus funciones.

SINEDIAN

13 Por lo tanto, lo que propanemos es eliminar de la
estructura organica de la DIAN, la Direccién de
Palicia Fiscal y Aduanera .y todas las jefaturas
deben ser lideradas por personal de Carrera de la

entidad. Como en el pasado con el Resguardo}

Nacional de Aduanas, hoy con la POLFA han sido
ruedas sueltas de la Aduana y su caracter

castrense no admiten someterse a una autoridad|.

civil. En resumen, eliminar funciones de la POLFA 'y
exigitles cumplir el papel que les corresponde, la

seguridad ciudadana y persecucién del delincuente |.

SIHTAC

14.Mientras se conforma el Cuerpo de apoyo, crear
una oficina de enlace operativo con la policia que
se encargue de la coordinacion del apoyo que
brinda ese cuerpo armado. Y coordinar los
operativos en los que la policia participa en apoyo
de los funcionarios de la DIAN,

SIHTAC

15.Solicitamos el establecimiento de cargas racionales
de trabajo de acuerdo a las . condiciones
particulares, complejidad de Ios asuntos a cargo-y
la calidad en el resultado.

SINEDIAN

‘No hay acuerdo sobre el contenido de las peliciones antes listadas. La
administracién sefiala que se refleren a temas de estructura interna de la
entidad, va que en algunos casos involucran competencias de direccion,
administracién y fiscalizacién, lo cual no es objelo de negociacién de
conformidad con los numerales primero y segundo del paragrafo primero

del articulo 5 del Decreto 180 de 2014.

4. CAPACITACION

Hay acuerdo en fos siguientes puntos

FETICION T SINDICATO

1. Solicitamos la implementacién de educacién

en idiomas necesarios para todos los SINEDIAN:

trabajadores v que se desarrolien dentro de la
jornada laboral.

-

— N
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2. Solicitamos - que la  certificacion  de
capacitacién impartida por la entidad, conste
de manera global; incluso la cettificacion de
las  ‘réplicas de  quienes  asisten SINEDIAN
presenciailmente a las comisiones de
capacitacion. ' :

3. Solicitamos la reglamentacién conjunta de la
implementacion de capacitacién en idiomas. UTRADIAN

4. Solicitamos la reglamentacién conjunta de la
implementacién de capacitacion en idiomas. SINTRADIAN

8. Consolidar y ceriificar por parte de la Escuela

los cursos, afines, por {emas realizados por

cada uno dé los empleados, para lograr el | SIHTAC
cumplimiento de las horas exigidas en la
calificacion de las hojas de vida. ‘

g

8. Reglamentar de manera conjunta Ia SIHTAC
implementacién en la capacitacién de-idiomas. ,b

* En cuanto a las solicitudes de los puntos 1, 3, 4 y 6, hay acuerdo, en el
entendido que la_ entidad adopté el Modelo Integral de Gestion del
Talento Humano - MIGTH, = cuyo componente de Gestién del
Desarrollo definié que la entidad abordaria la capacitacién en una
segunda lengua y en el accionar se ha decidido priorizar el desarrollo

el programa de Colombia Bilingie del Plan Nacional de Desarrollo,
acogiendo el Marcp Comiin Europeo. ’

 En cuanto a las solicitudes de los puntos 2 y 5, hay acuerdo.teniendo
-en-cuenta-que.la . Coordinacion.de Escuela,-mantendra la certificacion. |
de capacitacion que comprende sus réplicas coniroladas, conforme a
lo establecido en Ia instruccién administrativa No. 6 de 2012.

~Hay desacuerdo en Ios siguientes punios

~ PETIGION SINDICATO

1. Solicitamos suficiente y adecuada capacitacion | 4. .o

) e : SINEDIAN
para ios procesos de seleccién a realizar. g
Solicitamos el incremenio de recursos del

2,

ejecucidon durante los primeros 11 meses del
afio. : - é/"

g

presupuesto dedicado a capacitacién y su SINEDIAN -
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3. So!icifamos el incremento de recurses - delf, -
presupuesio dedicado a capacitacién. UTRADIAN

4. Colocar a disposicién de los funcionarios, el| .
paquete de médulos desarrollados con ocasién | UTRADIAN
de la induccion v reinduccién por la entidad

5. Solicitamos el fortalecimiento de la Escuela y el
consecuente incremento de. recursos del
presupuesto dedicado a la capacitacion que se | SINTRADIAN
imparte desde ella. ¥ en ella un rubro que
permita la capacitacion de iideres sindicales.

8. Colocar a disposicién de .los funcionarios, el
paquete de modulos desarroliados con ocasion [ SINTRADIAN
de la induccidn v reinduccidn por la entidad )

7. Incrementar Ios‘ recursos del presupuesto SIHTAC
dedicado a capacitacion. -

8. Colocar a disposicidon de los funcionarios, el| -
paquete de médulos desarrollados con ocasidn | SIHTAC
de la induccion v reinducciéh por ia entidad.

8. Que los cursos dictados por. la Escuela o por
empresas contratadas, sean presenciales v lo
virtual sea un complemento a eslos, que sean
debidamente planeados y su ejecucion se realice [ SIHTAC
en el transcurso del afio, conforme a calendarios
que no incluyan los meses finales, -buscando | .
cumplir un programa con uha agenda apretada.

10.8olicitamos capacitacion presencial para todos
ios funcionarios de Ia Dian haciendo énfasis en :
materia tributaria, aduanera y cambiaria, y la SIUNEDIAN
reactwaclon de la escuela de la Dian.

<

"3 [

En cuanfo a la solicitud No 1, no hay acuerdo. La administracion
afirma que el direccionamiento y justificacién conforme la citada
peticién podria vulnerar los principios constitucionales . de igualdad y
acceso al empleo pablico.

Sobre las solicitudes No 2, 3, 5 y 7 no hay acuerdo. La administracion
considera que los recursos asignados a este rubro son- suficieéntes
para - atender los componentes estratégicos del Plan . Integral de
Capagitacion — PIC qué se plantearon para’ sjecutar a corto y mednano

-plazo.

Respecto a las solicitudes No 4, 6 ¥y 8 no hay acuerdo. La
administracién considera que los contenidos de los madulos para
induccion y reinduccidn constituyen herramientas virtuales, cuyo uso

requiere de una licencia en una plataforma e-leaming v la uﬁlizaciézr’vy
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de un-cupo en un aula virtual, su puesta en uso conlleva un costo,
razén por la cual se (debe, priorizar y poner a disposicion. de los

servidores en las oporiunidades -establecidas . legalmente para
* induccion y reinduccion, '

-

administracién sefiala que dentro del marco del Modelo Integral de
Gestion del Talento Humano - MIGTH adoptado por la entidad, en la
Gestion del Desarrollo, se considera pertinente hacer gestién del
cohocimiento de una forma diferente a la tradicional (presencial) con
lo cual se busca generar en los servidores de la DIAN‘competencias vy
metodos de aprendizaje modernos {virtuales) -aplicables en el siglo
XXI, en donde €l principio no es transmitir conocimiento, sino generar
conocimiento de manera participativa e interactiva, en tiempo real en
los diferentes sitios de la geografla nacional a los que se puede llegar.
Lo-anterior no imiplica que para eventos académicos que lo requieran,

En cuanto a las solicitudes de los puntos 9 y 10, no hay acuerdo. La

e} se efectué la capacitacion presencial. - i
. !
4 i 5. JORNADA LABORAL. e :
k PETICION ‘ SINDICATO
: 1. Fijar la Jjomada laboral de 40 horas semanales {ver SIHTAC
senlencia) . .

-

] En cuanto a este punto.no hay acuerdo. La administracion afirma que
: g teniende en cuenta que el numeral segundo del articulo 22 de Ia Ley |

909 de 2004, remite a la jornada establecida en el Decreto Ley 1042
de 1978 en su articulo 33; en este mismo sentido se pronuncio el
‘DepartamentoAdministrative de la Funcién "Publica-en-concepio-del11-
de mayo de 2011, concluyendo que la jornada de trabajo ordinaria es
la establecida en las citadas normas. :

6. AGUERDOS CON EL SENA

X PETICION I SINDICATO
1. Solicitamos acuerdos con entidades como ef Sena

quse requiere la Dian para apoyar las funciones de. | SIHTAC
los faciiitadores. : i

La édministraciép recuerda que respecto de la peticién hay acuerdo, en 8l
entendido que actualmenie el convenio DIAN — SENA, _cgnforgne las
especificaciones que regulan el actual convenio interadministrativo, en

Vo
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virtud del cual se vinculan estudiantes de ese organismo en diferentes
oficios, a iravés de la figura de contrato de aprendizaje, realizando de
contera una labor de responsabilidad social con el pais.

7. OTROS: BIENESTAR

PETICION : SINDICATO
T Solicitamos acordar la lucha conjunta contra el o K .
despotisme y el autoritarismo como métodos de | =INEDIAN
ejercicio de jefaturas en todos los niveles, al interior de SINTRAD‘AN

la Dian.

Scbre la solicitud anterior, hay acuerdo, en el sentido que Ia
administracién ya ha avanzado en la medicion del Riesgo Psicosocial en
todo el pais, y de cuyos resultados se obtendra un diagndstico sobre &}
estado de este factor de riesgo en la poblacion y de sus causas, en
donde se corfoborara si dentro de las mismas se encuentra algin rasgo
relacionado con comportamiento despdlico y autoritario. A partir de estos
resultados se fijard un plan de accion. ‘

En todo case, Ia administracion se compromste a efectuar campanas de
sensibilizacion sobre el buen trato de quienes tienen personal a cargo y
en general entre los funcionarios, a fin de reiterar las direcirices dadas por
- ‘esta administracion, en este tema y que propenda por la prevencién de | -
conductas constitutivas de acoso laboral: "

- 8. OTROS BIENESTAR: iNFRAESTRUGTURA - GENERAL

PETICION ‘ " |sINDICATO

1. Solicitamos la implementacién de una politica de
revisién y atencion periédica a la infraestructura de las | SINEDIAN
instalaciones de la entidad en el pals. . '

2. Solictamos la  implementacién de un  plan de
infraestructura para el archivo central en las Direcciones SINEDIAN
Seccionales y especiaimente brindar solucién del tema}-
en la Direccion Seccional de Villavicencio. i

En cuanto a las peticiones No 1 y 2 hay acuerdo conforme lo establecido
en-el tercer acuerdo suscrito del 19 de maye 2014 — en ia seccién
“ACUERDO: BIENESTAR — INFRAESTRUCTURA"

PETICION ' . SINDICATO
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1. Solicitamos la adopcién de un protocolo de séguridad

que garantice la integridad fisica de los trabajadores en|SINEDIAN

ejercicio de sus funciénes.

En cuanto a la peticién No.1 hay acuerdo conforme lo establecido en el
tercer acuerdo suscrito del 19 de mayo 2014 — en la seccién “ACUERDO:
BIENESTAR — TRANSPORTE — GENERALES”

PETICION SINDICATO

1. Solicitamos una reforma que permita el traslado del,
3% por concepto del valor de la remates venta de bienes
muebles e inmuebles de la entidad y que sea para la
DIAN y se destinado especificamente en el presupuesto

UTRADIAN

para el rubro de bienestar y capacitacion.

Frenle a esta peticién hay desacuerdo “conforme lo establecido en el
tercer acuerdo suscrifo del 19 de mayo 2014 — en la seccidn
*DESACUERDO: BIENESTAR: GENERAL” .

9.- OTROS: MESA DE TRABAJO ADUANAS -

La administracién se compromete a garantizar un espacio con la Directora
~«=gle: Gestidn :de- Aduanas. y las Organizaciones Sindicales firmantes-del
presente acuerdo, para lo cual las Organizaciones sindicales entregaran
Ios temas objeto de agenda_asf como su alcance er cada uno de ellos,
con la suficiente antelacién. -

Los acuerdos aqui contenidos se wtii_é.éamr'rc}IlEll:'ézﬁ'“'c";'c;t"e respeto de los
principios y competéncias constitucionales y legales y sujetas a que se '
cuenie con los recursos presupuestales para dichos efectos.

~ Se s-uscribe a los veintiséis {26) dias del mes de mayo de 2014,

Porlas organizaciogrs s{ndicales;

Rafael Acevedo Suarez
Siniradian _

SINEIAN

UTRADIAN
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T Juan .Qarlos Quintero Gomez
Sihtac ‘ -

R . A") Q hd /‘) .
- Tulio Robertc Vargas Pedroza
Utradian

Luis Pifieros
Utradian

\ - SINEDHEN

Por la administracién,

Ca{,&_ . / [/uwa 9/14/,
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